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Editorial

Liebe Leserin, lieber Leser,

vor Ihnen liegt eine ganz besondere Ausgabe unseres Maga-
zins SYM — und das aus drei Griinden:

Erstens: 75 Jahre lang hat die Evangelische Akademie Bad
Boll mit ihren Tagungen, Veranstaltungen und Projekten die
Gesellschaft im Land und auch dariiber hinaus mitgestaltet.
Mit ihren Themen, mit ihren Netzwerken und Kooperations-
partnern hat sie dazu beigetragen, dass Briicken zwischen
Vertreter_innen unterschiedlicher Ansichten gebaut werden
konnten. 75 Jahre lang hat die Evangelische Akademie Bad
Boll zur Demokratisierung des Landes einen Beitrag geleistet,
Fragen der Nachhaltigkeit in den Mittelpunkt geriicke, Inklu-
sion gelebt und die europdische Idee stark gemacht. In dieser
besonderen Jubiliumsausgabe wiirdigen wir diesen besonde-
ren Geburtstag: Wir bringen Stimmen der Vergangenheit zur
Sprache. Wir verdeutlichen Thnen, mit welchen Themen sich
die Studienleitenden in der Gegenwart beschiftigen und was
sie antreibt. Wir schauen aber genauso nach vorne und bli-
cken in die Zukunft: Was braucht eine Evangelische Akademie,
um ihren Auftrag gestirkt erfiillen zu konnen? Wir hoffen,
dass Sie wihrend Ihrer Lektiire vieles entdecken, was Sie noch
neugieriger macht, an unseren Veranstaltungen teilzunehmen
und damit zu einem Netzwerk einer zukunftsfihigen Gesell-
schaft zu gehoren.

Zweitens: »Im Dialog: Gesellschaft gestalten«. Das ist das
Motto der Akademiearbeit wihrend des Jubildums, aber auch
in den nichsten Jahren. Wir freuen uns, dass Vertreter_in-
nen aus Politik, Wissenschaft, Kirche und Gesellschaft uns
Geburtstagsgriille zugesandt haben. So finden Sie im Jubili-
umsheft einen Grulk des Bundestagsprisidenten, des Mini-
sterprisidenten unseres Landes, des Landesbischofs und eine
Meditation des Ratsvorsitzenden der Evangelischen Kirche

in Deutschland. Das freut uns sehr. Denn: Eine Evangelische
Akademie dient der Gesellschaft und ihrem Zusammenbhalt.
Sie baut dort Briicken, wo der gesellschaftliche Zusammen-
halt gefidhrdet ist und Verwerfungen drohen. Tagungen und
Veranstaltungen, Projekte und Ausstellungen, Coachings und
Moderationen haben in christlicher Perspektive das eine Ziel

vor Augen: eine gerechte, demokratische, nachhaltige und
soziale Gesellschaft. Auch dies mochten wir [hnen mit dieser
besonderen Ausgabe verdeutlichen und Sie dazu einladen,
daran aktiv mitzuwirken.

Drittens: Aufgrund des Jubildums ist diese Ausgabe um-
fangreicher geworden als die bisherigen Ausgaben unseres
Magazins. Martina Waiblinger, die seit vielen Jahren dieses
Heft redigiert, mit groRter Sorgfalt erstellt, sich engagiert um
qualitativ beste Beitrdge bemiiht und hinter diesem Maga-

zin steht, hat auch dieses Mal das Jubiliumsheft konzipiert.
Zum letzten Mal hat sie diese Aufgabe wahrgenommen, weil
sie kurz nach dem Druck des Jubiliumsheftes in eine neue
Lebensphase eintritt. Wir danken ihr sehr herzlich fiir dieses
wunderbare Engagement, fiir ihre Leidenschaft in der Ge-
staltung des SYM und fiir ihre Geduld mit allen Autor_innen.
Die weitere Entwicklung unseres Magazins fiir Sie ist noch
offen: Nach dem Ausscheiden von Martina Waiblinger werden
wir zundchst einmal eine Pause in der Erstellung neuer Hefte
einlegen missen, da aufgrund des bestehenden Einstellungs-
stopps unserer Landeskirche in Folge der Corona-Krise die
Stelle zunichst nicht wiederbesetzt werden kann. Wir werden
Sie auf dem Laufenden halten und hoffen sehr, dass wir Ihnen
dann im kommenden Jahr ein neues, multimediales Konzept
unseres Magazins vorlegen konnen.

Freuen Sie sich auf die Lektiire dieses besonderen Jubiliums-
heftes und bleiben Sie uns in diesen bewegenden Zeiten ver-
bunden. Wir freuen uns, wenn auch Sie zu unserem Netzwerk

einer zukunftsfihigen Gesellschaft gehoren.

Mit herzlichen GriiRen
Thr

I e

Jorg Hiibner
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Meditation

Gesprache in der Nacht

Von Prof. Dr. Heinrich
Bedford-Strohm

»Nikodemus kam zu Jesus bei Nacht
und sprach zu ihm ...« (Joh 3,2). Ich
mag diese Szene in der Nacht. Im
Schutz der Dunkelheit, abseits des
tiblichen Tagesgeschehens sucht ein
Gelehrter das Gesprich mit Jesus. Ni-
kodemus gehort offiziell zur Gruppe
der Kritiker Jesu, den Pharisiern, doch
er nimmt Kontakt auf, weil er ver-
stehen will. Er wihlt dazu die Nacht,
den abgeschiedenen Ort und nicht die
Synagoge oder Jesu Offentliche Auftrit-
te. Unter geschiitzten Bedingungen
konnen sie offen sprechen, jenseits
der Parteilinie und der tiblichen Stellungnahmen. Dieses Bild
ist es, das mir bei Akademietagungen in den Sinn kommt.
Akademien schaffen Riume fiir Gespriche, die wichtige
Themen in einer offenen Atmosphire des Vertrauens und der
Wertschitzung traktieren.

Die Evangelische Akademie Bad Boll, die vor 75 Jahren von
Landesbischof Theophil Wurm und Pfarrer Eberhard Miiller
begriindet wurde, war nach dem Ende des Zweiten Welt-
krieges so ein Gesprichsort. Pfarrer Miiller, der erste Leiter
der Akademie, formulierte das Anliegen damals so: In der
Akademiearbeit sollte die Kirche »zu einer neuen Begegnung
mit den ihr fernstehenden Menschen, ihrer Welt, ihren Noten
und ihren Fragen« gebracht werden. Miiller hatte aus seiner
Erfahrung im Krieg und dem Nazi-Regime, aus den vielen Ge-
sprichen mit den Soldaten die Kirche in einer »besondere(n)
Verantwortung fiir die Gestaltung des sozialen und politi-
schen Lebens« in Deutschland gesehen.

Als Symbol fiir dieses Verstindnis von Kirche, die zuhort und
Verantwortung ibernimmt, die also Forum und Faktor zu-
gleich sein will, haben sich die Viter der Akademie die Briicke
ausgewihlt. Sie ist bis heute das Logo der Akademie in Bad
Boll. Briickenbauer in die Gesellschaft hinein, zu den Men-
schen, die miteinander ins Gesprich gebracht werden, um der
Sache willen. Zeichen setzen, einladen, aufmerksam sein fiir
die Themen der Gegenwart. Die Evangelische Akademie Bad
Boll hat hier Ma3stidbe gesetzt: Nach dem Krieg hat sie viele
Gespriche mit fiihrenden Politikern {iber die Rolle Deutsch-
lands gefiihrt (Wiederbewaffnung), den kontroversen Dialog
mit Rudi Dutschke 1968 (wenige Wochen vor dem Attentat)
nicht gescheut, paldstinensische Partner zum Dialog iiber den
Friedensprozess im Nahen Osten eingeladen, Konferenzen
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Das Bild »Begegnung« von Janet Brooks-Gerloff hdngt im Festsaal der Akademie.

zur feministischen Theologie organisiert, Riume fiir Kunst-
schaffende eroftnet, mit hochrangigen politischen Vertretern
die Wiedervereinigung diskutiert und die 6kologisch-nachhal-
tige Bewirtschaftung des Tagungshauses eingefiihrt. Die Liste
der Themen liest sich wie ein Inhaltsverzeichnis der groRen
Fragen der Nachkriegsgeschichte.

Das zeigt, dass diese besonderen Gesprichsriume in der
Akademie von grof3er Bedeutung sind. Wichtige Themen in
vertrauensvoller Umgebung in Ruhe und sachlich besprechen
konnen, aus dem Zuhoren »in der Nacht« Akzente fiir den Tag
entwickeln, Briicke sein, die keine Einbahnstral3e darstellt,
sondern im Zuhdren und Handeln — bestindig ein- und
ausatmet. So verstehe ich gerade in diesen besonderen Tagen,
in denen die Evangelische Akademie Bad Boll ihr 75-jidhriges
Bestehen feiert, unsere gesamtkirchliche Aufgabe. Und ich bin
froh, dass wir mit den Akademien bis heute Orte haben, um
Gegenwart und Zukunft neu und kreativ denken zu konnen.
Das ist keine leichte Aufgabe, aber ich bin {iberzeugt, dass es
an diesem Ort moglich ist! In diesem Sinne wiinsche ich der
Evangelischen Akademie Bad Boll
heute und fiir die Zukunft weiterhin
viel Weisheit und Gottes Segen

und gratuliere von Herzen zum

75. Geburtstag.

Landesbischof Prof.
Dr. Heinrich Bedford-
Strohm ist seit 2014
Ratsvorsitzender

der EKD.




Zukunft der Akademiearbeit

Im Dialog: Gesellschaft gestalten

Zur Zukunft der Evangelischen Akademie Bad Boll

Von Prof. Dr. J6rg Hiibner

Eine Evangelische Akademie ist ein
herausgehobener Ort des Diskurses
inmitten der Zivilgesellschaft. Sie ist

ein offentlicher Raum der ethischen
Reflexion, des gelebten Respekts und der
befreienden Religiositit. Sie ist ein ganz
besonderer Ort — durch ihre Aufgabe,
ihren Anspruch und ihre Lage. In einer
Zeit des offentlichen Gebriills wird

solch ein Ort mehr denn je gebraucht.
Denn Diskurse zur Sache sind ihr Ding,
nicht aber aggressiv und unsachlich
geflihrte Wortscharmiitzel. Gespriche
mit ethischem Tiefgang werden hier
gefiihrt, nicht aber durch Likes qualita-
tiv zu bewertende Talkveranstaltungen.
Hier werden Themen diskutiert, die die
Zukunft des gesellschaftlichen Lebens
bestimmen, Themen, die zu den »heil3en
Eisen« gehoren. Die hitzig fiir einige
Wochen diskutierten Themen des Alltags
begegnen in der Akademie nur am Ran-
de. Darum ist eine Evangelische Akade-
mie ein Think-Tank der besonderen Art:
Sie versteht sich als innovative Kraft in
der Gestaltung einer demokratischen,
sozialen, gerechten und zukunftsfihigen
Gesellschaft von morgen.

Wie kann die Evangelische Akademie
Bad Boll diese visionire Rolle auch

in Zukunft erfiillen? Welche Riume,
Ressourcen und Voraussetzungen be-
notigt sie, um solche gesellschaftlichen
Resonanzriume der besonderern Art zu
schaffen?

Unsere Akademie ist demokratierelevant
Wir leben in Zeiten des Gebriills:
Gesamtgesellschaftlich, global und
generell gesehen werden wir in Twitter,
Facebook oder anderen sozialen Medien
Zeug_innen gegenseitiger, 6ffentlich
befeuerter Verunglimpfungen, Belei-
digungen oder sogar von Hass. Die
Haltung des Anstands scheint verloren

gegangen zu sein. Das Unbehagen
dariiber greift um sich, die gesellschaft-
lichen Risse vertiefen sich. Populismen
wachsen auf allen Seiten munter in den
Himmel. Damit verbunden haben wir es
mit einer zunehmend schrumpfenden
Mittelschicht zu tun. Frither war sie der
stabilisierende Faktor, der die Gesell-
schaft zusammenhielt. Die Rinder
wurden nur von Minderheiten bedient.
Dies ist nun Vergangenheit: Die Griben
zwischen Verlierern und Gewinnern
von Globalisierung, Digitalisierung und
Finanzkapitalismus vertiefen sich.

In solch einer gesellschaftlichen Ge-
samtsituation wire zundchst einmal viel
gewonnen, wenn es in Akademietagun-
gen gelingt, den achtsamen Dialog auf
allen Ebenen zu fordern, das Vertrau-
en in den Anderen oder den Glauben

an die gut meinenden Absichten des
Gegentibers zu fordern. Es wiirde dem
Zusammenbhalt der Gesellschaft dienen,
wenn die Wertschitzung von belastba-
ren Fakten wieder zunehmen wiirde,
wenn jede und jeder einiiben wiirde,
auch auf die Argumente der anderen zu
hoéren, die eigene Argumentation daran
zu messen und diese gegebenenfalls
auch zu verdndern.

Kurzum: Es geht um die Kunst der
Haltung von Anstindigen, um gegen-
seitigen Respekt und Achtung. Stell-
vertretend bildet eine Evangelische
Akademie in ihren Tagungen deswegen
Pluralitit ab, hilt diese aus und {ibt eine
entsprechende Haltung ein. Darum ist
eine Evangelische Akademie demokra-
tierelevant.

Welche praktischen Konsequenzen
ergeben sich daraus? Mehr als in der
Vergangenheit wird die Akademie der
Zukunft zunichst einmal auf drittmittel-
finanzierte Projekte, Kooperationen mit
Stiftungen oder anderen strategischen

Partnern und Spenden zu setzen haben,
in denen diese Haltung von Anstindi-
gen nachhaltig und in Kooperation mit
gesellschaftlichen Akteuren tiber einen
lingeren Zeitraum eingetibt wird.

Eine jede unserer Akademietagungen:
ein Ort der fairen Auseinandersetzung
Zu Beginn ihrer Arbeit vor nun 75 Jahren
war dies eine der zentralen Aufgaben von
Akademien: Sie wollte Vertreter_innen
unterschiedlicher Gruppen, Meinungen
und Ansichten miteinander ins Gesprich
bringen. Die Akademie wurde zum
»Forum. Erst in den 1970er und 198oer
Jahren entwickelte sich die Evangelische
Akademie Bad Boll zu einem Ort, an dem
sich die »Speerspitze« der gesellschafts-
kritischen Bewegung traf. Dies war die
Zeit, in der die Akademie zum teilweise
widerspenstigen, aber auch innovativen
»Faktor« der politischen Gesellschaft
wurde. Ab den 2010er Jahren haben

wir es mit digitalen »Filterblasen« und
»bubbles« zu tun. Das ist die Gefahr, die
den Zusammenhalt unserer Gesellschaft
bedroht. Wir brauchen in einer offenen
Gesellschaft die fair gefiihrte Ausein-
andersetzung um zukunftsrelevante
Fragen. So setzen wir in den Akademien
auf das Erlernen einer l6sungsorien-
tierten Kultur des Konfliktes und der
Auseinandersetzung — und das ist in der
Tat Dialogkunst vom Feinsten.

In Zukunft werden uns Fragen dieser Art
zu beschiftigen haben: »Ist die wachs-
tumsorientierte Lebensweise angesichts
der planetarischen Grenzen noch zu
rechtfertigen? Brauchen wir ein neues
Verstindnis von Arbeit, in dem auch

die Familienarbeit oder die ehrenamt-
liche Arbeit neu bewertet wird? Sind
Sozialmodelle wie das bedingungslose
Grundeinkommen sinnvolle Losungs-
ansitze? Ist das Ordnungsmodell einer
sozial-okologischen Marktwirtschaft
iiberhaupt noch zu retten?«
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Wir werden in der Akademie der Zu-
kunft darauf bedacht sein miissen, dass
wir Vertreter_innen unterschiedlichster
Ansichten zu solchen und anderen zu-
kunftsrelevanten Fragen einladen. Wir
werden genauso darauf dringen, mit
unterschiedlichen Kooperationspart-
ner_innen zusammenzuarbeiten. Denn:
Eine faire Auseinandersetzung — das sol-
len Giste in unserer Akademie in jeder
Veranstaltung erleben und mitgestalten
konnen.

Unsere Akademie - ein Think-Tank und
kreativer Ort der digitalen Postmoderne
Die Corona-Krise hat uns vor Augen
gefiihrt, wie hilfreich die digitalen Inst-
rumente sein konnen, um Kommunika-
tion in Zeiten des physischen Abstands
aufrecht zu erhalten. Aber es war auch
sptirbar, dass Face-to-Face-Begeg-
nungen durch nichts zu ersetzen sind.
Direkte Begegnung oder ein unvermit-
teltes Gesprich mit einem wirklichen
Gegentiber sind von grolter Bedeutung
fiir den Zusammenhalt der Gesellschaft.
Denn erst in der unmittelbaren Ausein-
andersetzung ereignet sich wahrhaftes
Horen; erst im Gesprich mit einem
anwesenden Gegeniiber verindern sich
Haltungen nachhaltig.

Die Evangelische Akademie setzt auf
diese hohe Qualitit des Gesprichs und
der personlichen Begegnung. Gerade
wenn wir diese Kunst der Begegnung
weiter fordern, stehen wir dennoch in
Zukunft vor der Frage: »Wie kann die le-
bendige Begegnung im digitalen Raum
die personliche Face-to-Face-Begegnung
erginzen?« Analoge und digitale For-
men der Kommunikation diirfen zu kei-
nen Gegensitzen werden, sondern sind
miteinander zu verbinden. Die Spaltung
der Gesellschaft in eine Online- und eine
Offline-Welt ist zu tiberwinden. Keine
und keiner soll mit ihrer und seiner
Stimme untergehen, weder die digital
Affinen noch diejenigen, die der digita-
len Kommunikation mit gro3ter Skepsis
und Ablehnung gegeniiberstehen.
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Es stellt eine der grof3en Aufgaben

der Zukunft fiir unsere Akademie dar,
analog stattfindende Tagungen, Ver-
anstaltungen und Projekte um digitale
Kommunikationsformen so zu berei-
chern und zu erginzen, dass es zu einer
lebendigen Begegnung unterschied-
licher Lebenswelten kommt. Auch im di-
gitalen Austausch muss die Beteiligung
aller Teilnehmenden erlebbar werden.
Um das Briickenbauen zwischen beiden
Welten geht es heute. Technische Vor-
aussetzungen und digitale Kompeten-
zen sind in der Akademie der Zukunft
dafiir erst aufzubauen.

Damit geht es zugleich um die groRen
Themen der digitalen Transformation:
um KI, Digitalsteuer, Industrie 4.0,
Crowdfinance oder um den Zusammen-
hang von Digitalisierung und Nachhal-
tigkeit. Sowohl hinsichtlich moderner
Tagungsformate als auch hinsichtlich
dieser Themenauswahl wird eine Evan-
gelische Akademie zur »Speerspitze« der
digitalen Postmoderne gehoren.

Unsere Akademie — ein Raum
hoffnungsvollen Denkens

Auch wenn sich in den vielfiltigen Kri-
sen der 2000er Jahre immer wieder neue
Herausforderungen in den Vordergrund
dringen: Die grof3en Zukunftsthemen
werden bleiben. Wie konnen wir die
Klimakrise aufhalten oder zumindest
abmildern? Wie ldsst sich Migration
menschengerecht gestalten? Wie finden
wir zu einem generationengerechten Zu-
sammenleben? Sorgenvoll schauen viele
Zeitgenoss_innen in die Zukunft.

Eine Evangelische Akademie setzt auf
die Kraft des hoffnungsvollen Denkens,
auch deswegen, weil sie im »Lichte des
Evangeliums« mit gliihendem Herzen
auf die verheilRene Zukunft des Reiches
Gottes wartet. Konkret setzt sie im Stid-
westen Deutschlands auf das kreative
Potenzial ihrer Frauen und Minner, auf
gewachsene, regionale Strukturen, auf
schon funktionierende Nachhaltigkeits-
pfade in Wirtschaft und Gesellschaft,
auf gewachsene Nachbarschaften zwi-
schen Jung und Alt in den Quartieren.

Zukunft der Akademiearbeit

Es gibt also gentigend Ankntipfungs-
punkte, damit sich die Evangelische
Akademie Bad Boll auch zu einem Ort
weiterentwickelt, an dem eine Zukunfts-
kunst gelebt wird: durch die Kommuni-
kation von Best-Practice-Beispielen in
Unternehmen, Initiativen, Organisati-
onen, Kommunen oder Kirchen sowie
durch die Zusammenarbeit mit visionir
denkenden Forschungseinrichtungen
des Landes.

Aber auch besonders dadurch, dass diese
Akademie die Erinnerung an die verhei-
Rene Welt, in der Gerechtigkeit und Frie-
den herrschen, durch Andachten, Wer-
teorientierung und Kunstausstellungen
erfahrbar macht und aufrechterhilt. Die
lebensnahe Spiritualitit, das befreiende
religiose Erleben und die Erinnerung an
die von Gott verheiRene Welt sind keine
Nebensache von Akademie, sondern die
Quelle, aus der heraus der Glaube an die
Macht des Gesprichs wichst und sich
Widerstinde im gesellschaftspolitischen
Leben tiberwinden lassen. In sikularen
Zeiten die dritte Dimension des Lebens
im politischen Diskurs angemessen zur
Sprache zu bringen, auch darauf wird

es in Zukunft fiir unsere Akademie noch
stirker ankommen, um Zukunft tiber-
haupt zu ermdglichen.

Zum Schluss ...

Ich bin gewiss: Als Riickzugsort in Bad
Boll mit seiner besonderen spirituellen
Geschichte und seiner wunderbaren
Natur wird die Evangelische Akademie
in einer Gesellschaft voller Verwerfun-
gen unbedingt gebraucht — mehr denn
je. Wenn es sie nicht schon gibe, miisste
sie heute erfunden werden. Als Ort des
Briickenbauens in eine zukunftsfihige
Gesellschaft von morgen. Von ihr kann
und wird eine visionire, hoffungsvol-

le Sicht auf die Herausforderungen
unserer Zeit ausgehen. Es gilt darum,
alles daran zu setzen, diese Evangelische
Akademie als innovative Kraft einer
demokratischen, sozialen und nachhal-
tigen Gesellschaft zu starken.



29. September 1945
Beginn der ersten Tagung
der Evangelischen Akademie
fiir »Manner des Rechts und
der Wirtschaft«

Armin Roether leitet

seit 1992 das Akademie-
Archiv und seit 2006 auch
die hiesige Bibliothek.

5. bis 13. Januar 1946
Erste Tagung fiir Lehrer und
Lehrerinnen

19. bis 24. November 1946
GrolRe Tagung fiir Mitarbeiter
der deutschen Presse

13. bis 15. Dezember 1946
Die Forschungsgemeinschaft
der Evangelische Akademie
(Vorldufer der FEST, For-
schungsstitte der Evangeli-
schen Studiengemeinschaft)
veranstaltet eine Experten-

tagung zur Sozialversicherung.

21. bis 23. November 1947
Tagung zu Menschenrecht
und Menschenwiirde

Sommer 1948

Die iiberraschende Wih-
rungsreform fiihrt zu zahl-
reichen Tagungsabsagen.
Erst die Corona-Pandemie
2020 wirkt sich noch hef-
tiger auf die Tagungsarbeit
aus.

20. November 1948
Griindung der
Wirtschaftsgilde

17. Mirz 1951

Die Akademie bezieht ihr
erstes eigenes Gebiude:

die Villa Vopelius. Unten:
Schlisseliibergabe von
Landesbischof Martin Haug
an Eberhard Miiller.

20. bis 21. Juni 1954
Tagung »Die Zusammenar-
beit der Konfessionen im
Staat« mit Bundeskanzler
Adenauer

29. September 1955
Feier des 10-jdhrigen
Akademiejubildums mit
Einweihung des neuen
Hauptgebiudes

24. bis 25. September 1960
Prinz Mikasa (Bruder

des japanischen Kaisers)
besucht die Akademie;
dieser Besuch bildet

einen der Ansto[3e zur
Griindung der Nippon
Christian Academy.

9. bis 11. Februar 1968
Tagung »Novus Ordo
Saeculorum« mit
Ernst Bloch und

Rudi Dutschke

1. April 1968

Einweihung des neuen
Festsaals an der Westseite
des Hauptgebdudes

SYM 2020



1972-1988

1989-2001

-

2003-2010

——

Januar 1972

Nach gut 26 Jahren als
Akademiedirektor tibergibt
Eberhard Miiller die Leitung
der Akademie an ein Dreier-
Direktorium aus Christoph
Bausch, Paul-Gerhard Seiz
und Klaus Lubkoll.

Januar 1977

Die erste Kunstaus-
stellung in der Akademie
wird eroffnet.

1978

Griindung des Treffpunkt
Senior (heute treffpunkt
soplus) als Stuttgarter
AuRenstelle der Akademie

1982

Joachim Schwarz und Martin
Pfeiffer beginnen Tagungs-
reihen zum Thema »Medizin
und Justiz im Nationalsozia-
lismus« mit Referenten u. a.
aus Polen und Israel.

14. Oktober 1985

Zum 4o-jahrigen Jubilium
der Akademie kommt auch
Bundesprisident Richard
von Weizsicker.

21. April 1988
Amtseinfiihrung von Man-
fred Fischer als Nachfolger
des Geschiftsfithrenden
Direktors Christoph Bausch
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1. Juli 1989

Mit Pfarrerin Godlind
Bigalke (Bild Mitte) tritt
erstmals eine Frau in die
Akademiedirektion ein.

1. Februar 1993

Albrecht Daur (Bild links)
16st den in den Ruhestand
getretenen Giinther Metzger
in der Akademiedirektion
ab.

29. September 1994

Das erheblich erweiterte

Café Heuss und die neue
Akademiekapelle werden
eroftnet.

29. September 1995
Bundesprisident Roman
Herzog hilt den Festvortrag
beim 50jdhrigen Akademie-
jubildum.

31. Mirz 1996
Verabschiedung von Akade-
miedirektor Manfred Fischer
und Einfiihrung seines
Nachfolgers Jo Krummacher

Oktober 1997
Die Akademie startet
ins Internet.

8. April 2001

Aus Anlass des 75. Ge-
burtstags des Tiibinger
Theologen Jiirgen Moltmann
kommen u. a. sein alter Stu-
dienfreund Bundesprisident
Johannes Rau und Minister-
prisident Erwin Teufel in die
Akademie.

21. bis 23. Februar 2003
Grof3te Tagung seit Beste-
hen der Akademie: tiber 450
Teilnehmer widmen ihre
Aufmerksamkeit dem Phi-
nomen ADS (Aufmerksam-
keitsdefizit-Syndrom); dazu
wird eigens ein groRRes Zelt
auf dem Akademieparkplatz
aufgestellt. Die Leitung hatte
Dr. Thilo Fitzner.

Mirz 2003

Die Kiiche der Evangelischen
Akademie Bad Boll wird auf
der Fachmesse INTERNOR-
GA in Hamburg mit dem
BIO-STAR 2003 ausgezeich-
net. Mit ihrer vorbild-

lichen Bio-Kiiche zihlt die
evangelische Tagungs- und
Begegnungsstitte zu den
Preistragern in der Kategorie
»Gastronomie/Hotellerie«

18. September 2005

Jo Krummacher wird im
Wahlkreis Stuttgart Stid

in den Bundestag gewihlt
und scheidet daher aus der
Akademie-Direktion aus.
Sein Nachfolger wird
Joachim Beck, Akademie-
Direktor von 2004-2012.

6. bis 7. Oktober 2006

Bei der Tagung »Russ-
land und Deutschland:
Hoffnungen und Missver-
stindnisse« referiert auch
Altbundeskanzler Gerhard
Schroder

7. Mirz 2010

Feierliche Er6ffnung des
neuen Stdfliigels mit 6o
attraktiven Gistezimmern
und drei modernen Veran-
staltungsriumen

2013-2018

2019-2020

23.Juni 2013
Amtseinfiihrung von Aka-

demiedirektor Jorg Hiibner 1. Juni 2019

als Nachfolger von Joachim Die neue stellvertretende

Beck Akademiedirektorin
Monika Appmann nimmt

Ende 2013 ihren Dienst auf.

Der erste Spatenstich fiir
den Pellet-Turm ist am 28.
Juni 2013. Ende des Jahres
wird die neue Heizanlage in
Betrieb genommen.

29. Februar 2020

Aufgrund der Sparmalnah-
men wird die Akademie-
Aulenstelle in Heilbronn
nach einem halben Jahr-
hundert geschlossen.

15. Mirz 2020

Wegen der Corona-Pande-
mie setzt die Akademie ihre
Veranstaltungen bis 15. Juni
aus. Die Evangelische Ta-
gungsstitte Bad Boll muss
fiir drei Monate schlieRen.

16. Juni 2015

Die Akademie erhilt im
Rahmen des Projekts Elek-
tromobilitit im Stauferkreis
(EMIiS) eine Stromtankstelle.

24. September 2017

Die Evangelische Akade-
mie verleiht zum ersten
Mal den Akademiepreis.
Das Konzeptwerk Neue
Okonomie e. V. aus Leipzig
und der Verein Aktives
Helfen Erkenbrechtsweiler-
Hochwang e. V. teilen sich
den Preis.

30. September 2018
Giinter Renz wird in den
Ruhestand verabschiedet.
Er war insgesamt 14 Jahre
lang an der Akademie titig:
zundchst als Studienleiter
im Bereich Medizinethik,
dann als Kommissarischer
Leiter und schlieRlich als
Stellvertretender Direktor.



Riuckblick 1

Der Dialog beginnt in Boll

Eberhard Miiller (1906-1989) und die Anfinge

In vier Riickblicken erinnern wir an einige
Aspekte der Akademiegeschichte — vor-
nehmlich mit Ausschnitten aus den
Akademie-Zeitschriften Aktuelle Gespra-
che (ag) und SYM. Dies ist eine Ergan-
zung zur Neukonzeption des Zeitstrahls
im Internet. Redaktion von Riickblick 1:
Martina Waiblinger.

Kommunikationsnotstand nach 1945
»Die Weimarer Republik scheiterte an
der Unfihigkeit der Verantwortlichen zu
Dialog und Kompromiss. Die Jahre der
NS-Diktatur, die der Weimarer Repu-
blik folgten, waren eine Zeit, in der in
Deutschland nur eine Meinung geduldet
wurde, die der Herrschenden. Jegliche
von der Parteilinie abweichende Mei-
nung wurde brutal unterdriickt. Es gab
kein oOffentliches Gesprich, das andere
Ansichten und unterschiedliche Stand-
punkte zulie3. So ging es beim gesell-
schaftlichen Neuanfang 1945 nicht nur
um eine Neuorganisation des Staates
und darum, den materiellen Notstand
zu beheben. Es gab in Deutschland auch
einen Kommunikationsnotstand, der

zu beheben war. Um die angestrebte
demokratische Gesellschaft zu realisie-
ren, war es dringend notwendig, eine
demokratische Gesprichskultur zu

entwickeln, um die gewonnene Freiheit
zu gestalten. Die Mitverantwortung des
Einzelnen und sein Mitspracherecht
sollten gefordert werden. Aber das Mit-
sprechen musste erst gelernt werden.
Dabei sollten die Kirchen eine wichtige
Rolle spielen. Im kirchlichen Raum
war die Diskussion um einen Neuan-
fang nach dem braunen Terrorregime
vorangetrieben worden. Vertreter der
»Bekennenden Kirche«und des kirch-
lichen Widerstandes gegen das Nazi-
Regime iibernahmen nach 1945 auch
politische Verantwortung. Schon in der
Weimarer Republik und im Nationalso-
zialismus gab es erste Konzepte fiir eine
Gesellschaft des offenen Dialogs. Die
Evangelischen Wochen und die Laien-
bewegung, die in den 30er Jahren aus
den Studentengemeinden hervorgegan-
gen war, gehorten ebenso dazu wie die
Evangelische Volksbildungsbewegung.
Helmut Thielickes Forderung von 1942,
evangelische Akademien einzurichten,
ist hier ebenso zu erwihnen, wie die
theologischen Konzepte von Dietrich
Bonhoefter und Paul Tillich.

Griindung der Evangelischen Akademie
Gleich nach Kriegsende war es dann
der wiirttembergische Pfarrer Eberhard

Miiller, der die Idee einer >Evangelischen
Akademie<vertrat und sie gleichsam

im Handstreich umsetzte. ... Er begann
1932 seine kirchliche Laufbahn als
Reisesekretir der Deutschen Christ-
lichen Studentenvereinigung (DCSV) in
Berlin und war nach seiner Ordination
bis 1938 Generalsekretir der DCSV

und Reichsgeschiftsfithrer der Evange-
lischen Wochen, die man als Vorliufer
des Evangelischen Kirchentags bezeich-
nen kann. 1938, als die »>Evangelischen
Wochen<von der Gestapo verboten
worden waren, wurde Miiller Studenten-
pfarrer in Ttibingen. Er wurde 1940 zum
Kriegsdienst eingezogen. Von 1942 bis
1945 diente er als Feldgeistlicher.

Nach Kriegsende bemiihte sich Miil-

ler in Stuttgart um den Aufbau eines
Hilfsdienstes fiir Kriegsgefangene und
Vermisste. Auf Ende September 1945
lud er dann 160 >Minner des Rechts und
der Wirtschaft«ins Kurhaus nach Bad
Boll und proklamierte sehr zur Uber-
raschung seines Landesbischofs diese
Versammlung zum Griindungsakt der
Evangelischen Akademie. »Eberhard der
Plotzliche¢, wie man ihn spéter nicht
nur wegen dieses Uberraschungscoups
nannte, fand aber fiir sein Unternehmen
rasch breite Zustimmung. Der beschau-

Eberhard Miiller mit Zigarre

»Tage der Stilles, Sommer 1946, Tagung fiir Dichter_innen und Kiinstler_innen
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liche Ort am Ful3e der Schwibischen Alb
wurde zu einer Drehscheibe kirchlicher und
gesellschaftlicher Kommunikation. Eber-
hard Miiller wollte mit >der Evangelischen
Akademie nicht weniger, als einen kirch-
lichen Beitrag zur moralischen Wiedergeburt
Deutschlands und zur Realisierung einer
demokratischen Gesellschaft leisten. Sie
muss versuchen, Menschen in verschiedenen
Funktionen, die zum Frieden auf bestimmten
Gebieten beitragen konnen, zum Horen auf-
einander und zum Horen auf Gottes Wort zu
bringen«. Fiir Eberhard Miiller bedeutete das
in der Praxis, gerade auch der Kirche Fernste-
hende einzuladen, vor allem Nicht-Theologen
aus allen beruflichen und gesellschaftlichen
Schichten in das kirchliche Nachdenken tiber
die Zukunft der Gesellschaft einzubeziehen.«
Hans-Michael Uhl, Evangelische Impulse gek.

Von Lehrer- zu Querschnittstagungen
Eberhard Miiller beschreibt 20 Jahre nach
der Griindung der Akademie in den aktuellen
gesprichen (ag, Zeitschrift der Akademie),
1965, 4 die Entwicklung der Tagungsarbeit:
»Die Tagungen der ersten Jahre hatten einen
ausgesprochen laiendogmatischen Cha-
rakter<. Bei fast jeder Tagung war ein ganzer
Tag ausschlief3lich einer Frage christlicher
Dogmatik gewidmet. Das gilt vor allem fiir
die Lehrertagungen, die damals am stdrksten
tiberwogen, zumal der weitaus grof3te Teil
der Lehrer vom Amt suspendiert war, da die
meisten zwangsweise Parteimitglieder gewe-
sen waren. Ende 1946 wird in einem Bericht
vermerkt, dass 8oo wiirttembergische Lehrer
sich zu Akademietagungen gemeldet hatten,

i nan L
1 : v

Die Anfange mit Eberhard Mdller

aber keine Aufnahme finden konnten. ...
Diese Konjunktur brach mit der Wihrungsre-
form ab. Fiir linger dauernde Tagungen hatte
man 1948 keine Zeit mehr. Dafiir bliihte vor
allem der Dienst an der Arbeiterschaft auf. So
war in der zweiten Phase der Akademiearbeit,
die etwa mit der Wihrungsreform einsetzte,
die Arbeit weitgehend durch die Welt der
Industrie bestimmt. Das brachte wesentliche
Anderungen mit sich. Die Arbeiterschaft war
diejenige Gruppe des Volkes, die in ihrer
Gesamtheit der Kirche am fernsten stand.
Den Arbeitern ging es um ganz praktische
mitmenschliche Fragen im Betrieb, dazu um
Sozialfragen wie das Mitbestimmungsrecht,
das Kalkulationswesen und das Menschsein
schlechthin.« 1958 stand die Akademie be-
reits mit iiber 8oo Industriebetrieben in Kon-
takt, die sich vor allem fiir die Querschnittsta-
gungen interessierten — Tagungen, zu denen
alle Hierarchieebenen eingeladen wurden.

Industriepfarrer Christian Troebst beschreibt
in ag 1963, 3/4 die Herausforderungen dieser
Tagungsform: »Hier kommen die Menschen
zusammen, die auch im rauen Alltag in der
Enge eines Industriebetriebes miteinander
und gegeneinander auskommen miissen. «
Schon Monate vorher gab es Treffen zwischen
Akademie und Vertretern der Leitung und des
Betriebsrats, um herauszufinden, »wo die in-
nerbetrieblichen Schwierigkeiten liegen. Jede
Tagung ist Maf3arbeit. Es beginnt damit, dass
am Freitagabend zwei oder drei Omnibusse
anrollen. Jeder hat sein Kofferchen in der
Hand, und weil alle ihren Sonntagsanzug tra-
gen, darum kennt man die innerbetriebliche

Ein Arbeiter von Bosch

wird in den ag 1953, 2 zitiert:
»Wohl! die meisten von uns
Boschler sind mit mehr oder
weniger groBem Zweifel nach
Bad Boll gegangen. Wusste
doch keiner so recht, was ihm
dort bevorstand. Was wir aber
dann erlebten, hat unsere Er-
wartungen weit libertroffen.
Nichts von einem frommen
Getue, wie viele vermuteten.
Was wir dort vorfanden, sind
einfach Menschen, die mit
uns offen und praktisch Gber
die Fragen diskutiert haben,
die uns Arbeiter interessieren.
... Obwohl es eine Einrichtung
der Evangelischen Kirche ist,
ist die erfreuliche Feststel-
lung zu treffen, dass keinerlei
konfessionelle, politische
oder sonstige Unterschie-

de gemacht werden. Jeder
Teilnehmer kann mit seiner
personlichen Uberzeugung zu
Wort kommen. Wie der Leiter
der Akademie sagte, ist Bad
Boll eine Aussprachestatte.
Denn man will die Wahrheit
erforschen und keinen Zwang
ausiiben. ... Alles in allem

ist festzustellen, dass die in
Bad Boll geleistete Arbeit zu
begriiBen ist.«

Tagung fiir Abiturient_innen, 13.-18. Juli 1949 - rechts: Tagung »Kirche und Wiederbewaffnung«, 1955 mit Gustav Heinemann und Eberhard Miiller (Mitte)
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Rickblick 1

Das Wort in der Rotation

»lch gehe nicht eher von Bad
Boll fort, als bis die Frage ge-
klart ist, ob das in der Zeitung
gedruckte Wort eine legitime
Méglichkeit ist, das Wort
Gottes zu verkiindigen!« Erregt
stieB ein junger Redakteur
diese Worte in einer hitzigen
Debatte lber kirchliche Re-
portage hervor. Dieser scharfe,
aber doch klare und offene
Ton war bezeichnend fiir die
Atmosphare wahrend der Be-
rufs- und Glaubensgesprache
und wahrend der fachlichen
Schulung auf den Lehrgéngen
flir den journalistischen Nach-
wuchs in Bad Boll. Journalisten
gelten haufig als sehr salopp
und oberflachlich. Menschen
wie sie stehen aber so sehr

im Brennpunkt der realen
Gegenwart, dass ihr Lebensstil
auf ganz besondere Weise
gepragt ist; daB ihre schnod-
derige Redeweise manchmal
nur Schutzmaske ist, daB sie
es dahinter aber oft sehr ernst
meinen. Und daB sie auch eine
ganz besondere Hilfe brau-
chen. Die »Christliche Presse-
Akademie« versucht seit vier
Jahren, diese Hilfe zu leisten.
Sie sammelt den christlichen
journalistischen Nachwuchs,
aber auch solche jungen Jour-
nalisten, die ernsthaft und oft
auch verzweifelt nach neuen
Grundlagen fiir ihren Glauben
suchen.«

ag 1953, 5/6

10

Hierarchie nicht heraus. Der intelligent aus-
sehende Brillentriger im flotten Glencheck
entpuppt sich als Friser und ein unscheinbar
aussehender dlterer Herr als Chef einer Welt-
firma. Die Fraktion derer, die normalerweise
den blauen Antonc trigt, ist nicht mehr von
den »Weillkitteln« auseinanderzuhalten.
Bevor es freilich zur ersten Diskussionsrunde
kommt, muss ein Wunder geschehen. Viele
bringen den festen Vorsatz mit, sich in keiner
Weise den Mund zu verbrennen; erstens ist
man in einem Haus der evangelischen Kirche
und zweitens weil} man, was man als Fachar-
beiter mit Volksschulbildung von Akademi-
kern zu halten hat. ... Manchmal steht einer
auf, der seit 20 Jahren an seiner Maschine
steht, und sagt so deutlich und so nobel und
mit einem tiefen Wissen um die Sorgen derer
da oben, was eigentlich los ist. ... Wir werden
manchmal gefragt, ob wir mit diesen Ta-
gungen das Betriebsklima verbessern oder die
Arbeitsleistung steigern wollen. Das scheint
uns eine torichte Frage. Es ist Gottes Wille,
dass wir unseres Bruders Hiiter sind.«

Neben den Querschnittstagungen lag ein
weiterer Schwerpunkt auf den Soldatenta-
gungen und Tagungen zur Wiederbewaff-
nung (s.a. S. 14-15). Ferner gab es Tagungen
fiir Vertriebene, fiir Abiturienten, zu Wirt-
schaftsthemen und Frauen (s. a. S. 26-28).
Liest man heute, was in den ag 1953, 5/6 und
1954,I zum Thema »Fliichtlinge« steht, um
die es immer wieder ging, findet man manche
Parallelen zu heute: »Im Lager erleben sich
die Fliichtlinge tdglich in zusammengeballter
Not, obgleich sie satt zu essen haben. Die
Kinder bekommen nur unzureichende schu-
lische Bildung. So werden sie fiir ihr Leben
gezeichnet. Wenn das jemand ausspricht,

so wie es der Ulmer Lagerpfarrer in Bad Boll
tat, dann sind wir betroffen — aber nicht fiir
lange. Man wurde lingst immun dagegen
und kneift notfalls die Augen zu.« ... »Zum
Menschsein gehort mehr als eine trockene
und warme Unterkunft und ein leidlich

»Eine Zone der Entspannung flir den Mann
schaffen, wenn er erschdopft und gereizt von
der Arbeit kommt, ist eine schwierige, aber
lohnende Aufgabe fiir die Hausfrau. ... Kammer,
Kiiche und Kinderzimmer sind die traditionellen

Bereiche der Frau.«
ag 1956, 3

Fliichtlingskinder aus dem Osten, 1948

gefiillter Magen. Deshalb erschopft sich die
Eingliederung der Vertriebenen nicht darin,
dass der Einzugliedernde ein Dach tiber dem
Kopf'und einen Arbeitsplatz bekommt, son-
dern es kommt darauf an, dem Vertriebenen,
der seinen sozialen Rang eingebiiRt hat, das
Bewusstsein seines sozialen Wertes wiederzu-
geben. Er muss dazu aus seiner Isolierung ge-
16st werden und sich als niitzliches Glied der
Gemeinschaft fiihlen konnen. Ministerialdi-
rektor Duntze vom Vertriebenenministerium:
Es ist so, dass wir uns eigentlich als Christen-
menschen vor denen schimen miissen, die
auf uns zukommen.«

1954 gibt es bereits Tagungen zum moder-
nen Straflenverkehr. In ag 1954, 1 kann man
lesen: »Der moderne StraRenverkehr artet
immer mehr zu einer Treibjagd auf den Ful3-
ginger aus. Und seit es Strafenbahnen gibt,
die dank hochentwickelter Technik ziigig
anfahren konnen und nach wenigen Sekun-
den mit 60 km/h in den Verkehr stiirzen, steht
der Ful3ginger hilflos wie aus einem vergan-
genen Jahrhundert am Rande des Verkehrs-
stromes. Es gibt schon viele, die nur noch
aufjener StralRenseite einkaufen, auf der sie
wohnen. ... Wir brauchen Schattenriume des
Verkehrs, wir brauchen FuRgingerbereiche
als Schutzgebiete fiir den nichtmotorisierten
Menschen. Der Mensch ohne Motor: Das

ist vor allem die einkaufende Hausfrau. Der
Rektor der Stuttgarter Staatsbauschule entwi-
ckelte einen Plan, die grof3te GeschiftsstraRe
Stuttgarts in eine reine FuRgidngerstral3e
umzuwandeln. ... Gehen wir einer totalen
Verkehrs-Katastrophe entgegen? Sie wird
sich nur vermeiden lassen, wenn wir an dem
Prinzip festhalten, Ful3gingerbereiche von
Kraftfahrzeugbereichen zu trennen.«
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Ruckblick 1

Marlies Cremer - Solidaritat ist gelebter Glaube

Marlies Cremer, geboren 1913, war
ihrer Zeit voraus. In den 21 Jahren an
der Evangelischen Akademie Bad Boll
setzte sie sich stark fiir die Rechte der
Frau ein, kimpfte gegen die Hierarchi-
sierung in der Gesellschaft und prigte
die Tagungsarbeit der Akademie —vor
allem durch ihre Methodenlehre und die
Gruppendynamik, die sie von Fortbil-
dungen in den USA mitgebracht hatte.
Sie forderte vor allem Kompetenz ein,
die in Fortbildungen gewonnen werden
sollte. Und sie war eine Verfechterin der
Interessensvertretung fiir die, die sich
nicht selbst einbringen konnten. Soli-
daritit war fiir Marlies Cremer gelebter
Glaube. Wolfram Zeller, der von 1963-
2009 gewissermallen als Hofschreiber
vieles dokumentiert hat, was in der Aka-
demie passiert ist, erinnert sich: »Die
Diskussionsschulungen von Marlies
Cremer waren fiir Eberhard Miiller sehr
wichtig. Alle mussten zu den Wochen-
endschulungen in Wiesensteig. Da hat
man gelernt, wie man Diskussionen
fiihrt und vor allem so fiihrt, dass etwas
dabei rauskommt.« Marlies Cremer
erhielt 1982 das Bundesverdienstkreuz.

Marlies Cremer im Gesprich mit Direk-
torin Godlind Bigalke 2003 (Ausziige):
»Ich habe meine Diplomarbeit als Volks-
wirtin tiber Arbeiterinnen in Berlin ge-
schrieben. Als ich 1957 nach Boll kam,
war meine Aufgabe zunichst, Tagungen
mit Arbeiterinnen zu machen. Ich konn-
te gleich einsteigen. Wir hatten einen
zweifachen Ansatz. In den gemischten
Tagungen kiimmerten wir uns darum,
dass die Frauen zu Wort kamen.

Bei den Frauentagungen haben wir die
Probleme des Arbeitsplatzes bespro-
chen. Um Situationen darzustellen,
nahmen wir Flanellbilder. Die im blauen
Kittel waren die Arbeiterinnen, dann gab
es die im weilRen Kittel und den Meister
in seinem meist braunen Mantel. Wir
stellten die Situationen und die Bezie-
hungen dar. Die Arbeiterinnen haben
dann angefangen, uns alles zu erzédhlen.
Sie stellten die Figuren um, machten
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gelbe Pfeile des Neides und rote Pfeile
der Liebe. Zum Schluss meinten sie:
»Das ist erstaunlich, wie viel ihr von uns
wisst¢, und haben nicht bemerkt, dass
sie uns alles selbst erzdhlt hatten.

Unser Ziel war, dass die Arbeiterinnen
klar sagen konnten, was nicht stimmt,
um mit den Kollegen Schritte zur Lo-
sung eines Problems vorzubereiten. Wir
wollten ihnen den Hintergrund geben,
vor dem aus sie liberlegen konnten, wo
die grof3ten Probleme waren. Einmal
kam zum Beispiel heraus, dass da, wo
es immer Krach gab, die FlieRbdnder
nicht richtig aufeinander eingestellt
waren. Durch eine gute Moderation
konnten wir diesen Dialog gestalten.
Das war die Aufgabe des Tagungsleiters
und Moderators. Spiter entstanden aus
den Arbeiter- oder Meistertagungen die
»Querschnittstagungen, die sich auf
Dauer deshalb als schwierig darstellten,
weil die Ubermacht der Leitung der
Unternehmen zu groR wurde — aber
eine Zeitlang liefen sie gut.

Von vielen Pfarrern war ich sehr gehasst.
Sie sagten: »Erst haben uns die Psycho-
logen dreingeredet und jetzt kommt

ihr Soziologen¢. Nach ihrer Meinung
hatte Theologie nichts mit Soziologie zu
tun. Aber fiir Eberhard Miiller hatte es
doch etwas damit zu tun. IThm ging es ja
nicht um Belehrung der Arbeiterschaft,
sondern um die Prasenz der Kirche in
den verschiedenen Berufen. Die Pfarrer
konnten mit ihren Predigten die Arbeiter
nicht erreichen. Eberhard Miiller war
klar, dass die Seelsorger sich dndern
mussten. Wer die Stunden der Besin-
nung hielt, musste gute Bibelkenntnisse
haben. Er hat manchmal stundenlang
mit uns in dem kleinen Lokal in Eck-
wilden gesessen und wir haben daran
gearbeitet, den richtigen Text zu finden,
der die Situation in den Unternehmen
aufschlieRen konnte.

Fiir mich entstand die Notwendigkeit,
eine Tagungslehre zu entwickeln — das

4%

gab es damals nicht. Auch Prof. Theo-
dor Ellwein sagte immer wieder: »"Wir
miissen eine Methodologie entwickeln.<
Denn Tagungen, bei denen ein vorhan-
dener Konflikt mit den Teilnehmern
bearbeitet werden musste, gab es vorher
nicht.

Eberhard Miiller forderte uns auf: »Passt
auf, dass ihr immer die Institutionen
und die Betroffenen einladet, Ehrenamt-
liche oder Hauptamtliche. Die miisst
ihr erreichen. Nur dann ist eine Tagung
echt, wenn wir mit den wirklich Betrof-
fenen tiber die Probleme reden.< Nach
dem Tod von Prof. Ellwein 1962 tiber-
nahm ich die Abteilung Methodologie
—eine quer gelagerte Abteilung, die sich
mit Methoden aller Tagungen befasste. «

Auf die Frage, ob durch die Akademie-
arbeit in Deutschland demokratisches
Verhalten entwickelt und eingetibt
wurde, antwortete Marlies Cremer: »Ich
denke ja. Diese Behauptung hat Franklin
Littell aufgestellt, der in Amerika The
German Phoenix¢« geschrieben hat. Hans
Stroh hat das Thema Demokratiever-
stindnis aufgegriffen, das in Amerika
urspriinglich vom Kirchenverstindnis
herkam. Wir horen allgemein, dass sich
eine grol3ere Freiheit der Aussprache
entwickelt hat. Man konnte sich jetzt
besser aussprechen.«

1



Rickblick 1

Eva Miiller - Ehefrau von
Eberhard Miiller und Mutter
der zehn gemeinsamen Kinder

Eva war als Stipendiatin von
OstpreuBen nach Tiibingen
gekommen, um Germanistik
zu studieren. lhr Stipendium
gab sie nach der Verlobung mit
dem Theologen Eberhard zu-
riick. Ihr Schwiegervater hatte
sie dazu bewegt: nHast Du be-
dacht, dass Du einem beduirfti-
gen Studenten, der spater eine
Familie erndhren muss, das
Stipendium wegnimmst?« Wir
Kinder meinten immer, dass
dies fiir sie eine schwere und
tragische Entscheidung war.
Ihren Haushalt fiihrte sie wie
einen Kleinbetrieb. Und fiir uns
sechs Tochter war vielleicht
darum die Verbindung von
Familie und Berufstatigkeit bis
weit (iber die Pensionsgrenze
hinaus immer die gewahlte
Lebensform. Eva war eine
wichtige Partnerin an Eber-
hards Seite. Kein Schriftstiick,
kein Vortragskonzept, kein
Predigtmanuskript, kein Buch
verlieB seinen Schreibtisch
ohne ihre Korrektur. Sie be-
gleitete ihn zu internationalen
Konferenzen, zu auslandischen
Akademien, zu den jahrlichen
Skifreizeiten der Wirtschafts-
gilde. In der Akademie war sie
prasent als Frau Dr. oder Frau
Direktor — ich meine, sie hatte
einen guten Kontakt zu den
Mitarbeitenden, vor allem den
vielen Menschen im Service-
bereich und zu den lokalen
Handwerkern.
]

12

Ulrike Zimmermann, eine Tochter von
Eberhard Miuiller erinnert sich

Welch ein Privileg, in einem Ort wie der Aka-
demie Bad Boll aufwachsen zu diirfen. Zum
einen die umliegende Natur, Park, Wiesen,
Felder und Wald als grenzenlosen und unkon-
trollierten Raum bespielen zu diirfen, zum an-
deren sich an den intellektuellen, gesellschaft-
lichen, sozialen wie kulturellen Anregungen
als Kind und Heranwachsende beteiligen zu
diirfen. Bad Boll — ein Ort weltanschaulicher
Vielfalt: Boll, das Dorf, bodenstindig, Kinder
der Bauern und Handwerker waren unsere
Schulkameraden. Bad Boll mit der Herrnhuter
Briidergemeine, Kinderkirche, Missions- und
Gemeindefesten. Eckwilden als Standort der
Anthroposophen mit Oberuferer Weihnachts-
spielen, anderen Erziehungskonzepten der
Heilerziehungspflege und WALA als Mog-
lichkeit, durch das Misteln- oder Heilkriuter-
Sammeln ein Taschengeld zu verdienen.

Frith nahmen wir die Géste des Hauses als
Vielfalt der Gesellschaft wahr, beobachteten
Fithrungspersonen aus Politik, Gesellschaft,
Kirche und Wirtschaft, iiberreichten Blumen,
zihlten die »weilRen Miuse« (Sicherheitsbe-
gleiter) und erlebten nah den gesellschaft-
lichen Diskurs. Viele internationale Giste
kamen zu uns ins Haus. Wir bemiihten uns
um gutes Benehmen und schmunzelten tiber
das holprige Englisch des Vaters. Ein mehr-
monatiger Aufenthalt dthiopischer Christen
in der Akademie war eine erste sehr positive,
damals noch seltene Begegnung mit einer
komplett anderen Welt. Die hochgewachse-
nen Menschen in langen weiRen Gewidndern
spielten mit uns und hatten wie wir Spal3 an
nonverbaler Kommunikation. Immer konn-
ten wir auch das kulturelle Begleitangebot
der Tagungen nutzen — nach gesellschaftskri-
tischen Filmen die Diskussionen verfolgen,
Vortrige horen, als Heranwachsende an
Tagungen oder Freizeiten teilnehmen. Auch
das kirchliche Angebot in der Akademie und
der Berta-Kirche war vielfiltig, wir erlebten
Kirche als vielschichtigen differenzierten Ort,
mit und ohne Dogma.

Ich bin als sechstes von zehn Kindern in
Tiibingen geboren. Mein Vater war im Krieg,

die Geschifte der Studentengemeinde fiihrte
meine Mutter, dazu ihren wachsenden Kin-
derhaushalt. 1945 zog die Familie nach Boll
in die rote Villa an der BadstralRe. Hier wohn-
ten zu dieser Zeit deutschstimmige Fliicht-
linge aus Paldstina, die nach der Griindung
Israels gekommen waren. So Herr Sus — er
war der erste Hausmeister der Akademie und
auch Chaufteur von Eberhard.

Wenn die Eltern weg waren, wurden wir
Kinder von den Haustdchtern versorgt. Un-
sere Mutter organisierte viele Feste und viele
Einladungen fiir dienstliche Besucher am Fa-
milientisch: Mitarbeiter, auslindische Giste.
Wir als Kinder nahmen teil — entsprechendes
Verhalten war Voraussetzung, z. B. ibten wir
abdecken mit Tellerstapeln, ordentlich essen
und richtig Tee einschenken bei Sitzungen
im zigarrenverrauchten Direktorzimmer,
solange dieses noch im Haus war. Sehr viele
Besucher kamen zum Familieneingang. Mein
Vater hatte ein sehr schlechtes Gesichtserken-
nungsgedichtnis. Ich, als vielleicht 9-Jdhrige,
beobachtete immer aus sicherer Distanz an
seiner Miene — weil} er, wer diese Person ist
oder nicht. Er wusste es oft nicht und meine
Mutter fliisterte ihm den Namen zu. Uber-
haupt war Eva eine wichtige Gedéchtnisstiitze
fiir Eberhard. Einmal gehort, gelernt und fiir
immer behalten, so arbeitete sie. Er, Eber-
hard, hiel3 auch deshalb der Plotzliche, weil
er immer »neu« machte: immer neu denken,
organisieren, improvisieren, initialisieren.
So reprisentierten meine Eltern zwei »Hir-
ne«, zwei Arten zu lernen, zu gestalten, zu
bewiltigen.

SYM 2020



Eberhard als Familienvater: Bei ihm
erlebte ich, dass es nicht auf die Dauer-
prasenz ankommt, sondern auf die In-
tensitdt des Kontaktes. Er war oft nicht
da. Und bei zehn ist der Kontakt zu je-
dem Kind ein anderer wie heute bei zwei
oder drei Kindern. Oft zog er aus sei-
nem Jackett eine Bildergalerie mit allen
Zehnen —da gibt er mit uns an, sagten
wir dann. Sonntag und Ferien waren die
Zeit gemeinsamer Unternehmungen:
alle zusammen singen, spielen, friiher
Pantomime, spdter Dramen lesen in ver-
teilten Rollen. Im Garten zusammen 25
Beerenstriucher ablesen, wandern am
Albtrauf entlang. Wenigstens einmal im
Jahr und unbedingt oben auf einem Berg
vor Sonnenaufgang stehen, Trollblumen
pfliicken am BoRler, echte Schliisselblu-
men auf dem Kornberg, Maiglockchen
im Holzmadener Wald. Ferien waren
besondere Ereignisse: In den Alpen: auf
jeden Gipfel, in jedes eiskalte Bergwas-
ser. Zelten in Osterreich oder auf Sylt.
Wie kommt man da mit einer grof3en
Familie hin? Die GroRen fahren mit
dem Rad, tibernachten bei befreundeten
Pfarrern oder bereits gegriindeten Aka-
demien. Wo schlafen alle? Im grof3en
ausgedienten Armee-Zirkus-Rundzelt.

Diskussionen? Ja natiirlich, iiber Schule,
Studien- und Partnerwahl. Insbesondere
tiber Politik und Gesellschaft — da war

er uns immer zu konservativ. Vor allem
wihrend der Studentenbewegung gab es
Auseinandersetzungen. Diskussionen
tibers Dritte Reich, den Krieg, den Ho-
locaust? Leider viel zu wenig. Aber wir,
seine Kinder, heute alle zwischen 70 und
tiber 8o haben zu dieser Zeit auch keine
oder fast keine Fragen zur Vergangen-
heit gestellt, sondern eher die Fragen
der Zukunft diskutiert. Aufgewachsen
sind wir in der beruhigenden und selbst-
tduschenden Annahme, dass Menschen
der Bekennenden Kirche zum Wider-
stand gehorten und eher ohne Schuld
sind. Dass die Fragen der Vergangenheit
viel diffiziler, differenzierter sind und
damit auch die Schuldfrage, diskutie-
ren wir erst seit geraumer Zeit, auch im
Kreis der Nachkommen. * (s.S. 1)
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Haustochter

Zum Beispiel Marianne Becker
Marianne Becker, geb. Heinz, ist seit
2004 Bereichsleiterin fiir Verpflegung
im Tagungszentrum der Evangelischen
Akademie. 1999 wurde sie als Vertre-
tung in dieser Position eingestellt. Ihre
Ausbildung hat sie hier von 1973-75
gemacht. Nach der Schule wollte sie

zur Ausbildung von Zuhause weg, »um
etwas anderes zu sehen«. Ihre Mutter
hatte im Gemeindeblatt eine Anzeige fiir
ein einjihriges Praktikum in der Evange-
lischen Akademie entdeckt. Dort bewarb
sich die 14-Jihrige. Bei ihrer Bewer-
bung war sie gleich begeistert von der
Atmosphire und dem Geist des Hauses.
Auf die Frage, ob auch ein zweijihriges
Praktikum moglich wire, bot ihr die da-
malige Chefin Dorothee Hilsenbeck an,
eine Ausbildung zu machen. Marianne
sagte zu. Sie erinnert sich: »Es war eine
spannende Zeit — gerade fiinfJahre nach
den 68ern. Bei einer CDU-Tagung de-
monstrierten einige Haustochter durch
das Tragen von roten Blusen — statt der
weilen. Wir hatten es gut: Ab dem 2.
Lehrjahr hatte ich sogar ein eigenes
Zimmer. Wir konnten an den tiglich im
Festsaal stattfindenden Morgenandach-
ten teilnehmen — oft mit neuen Themen
und Formen. Und abends war die Bar
im Jugendzentrum fiir uns offen. Hier
versammelten sich die Jugendlichen der
gesellschaftspolitischen Seminare — es
gab Bier und es wurde viel geraucht —
wie iiberhaupt im ganzen Haus. Jeden
Morgen mussten wir in den Tagungsriu-
men die Standaschenbecher reinigen.
Die Haustochter hatten ein gemeinsa-
mes Wohn- und Fernsehzimmer und
konnten die herrlichen Gartenanlagen
nutzen. Es war eine tolle Gemeinschaft.
Der Jahrgang vor uns war durch Dro-
gen u.a. aufgefallen. Das war die Zeit
damals.

In meinem ersten Lehrjahr hatten wir
einen Koch, der alles vornehmlich aus
Pickchen kochte, der nichste brachte
dann auch frischere Speisen und Salate

Rickblick 1

Haustochter 1952 mit Martin Donath

auf den Tisch. Wir servierten das Essen
damals noch an den Tischen und muss-
ten das Brot von Hand schneiden. Das
verursachte manchen Muskelkater. Eine
Spitilmaschine gab es aber schon. Fiir

mich war es eine tolle Zeit.«
Martina Waiblinger

Aus den aktuellen gesprichen 1955, 4:
Nicht nur ein Wiedersehen, ein Auffri-
schen von Erinnerungen, auch nicht eine
Zusammenkunft >Ehemaliger< bedeutete
offensichtlich das Treffen der friihe-

ren mit den jetzigen Haustochtern der
Evangelischen Akademie Bad Boll fiir
die jungen Midchen, die zum Teil weit-
her von Norddeutschland — sogar von
Berlin — angereist kamen. Schon rund
40 Haustochter und Praktikantinnen
haben in der Akademie, seit sie 1951 ein
eigenes Haus bekam, Gemiise geputzt
und gekocht, Essen serviert und Berge
von Geschirr gespiilt, Betten bezogen
und Parkett gebohnert, Wische gewa-
schen und Biiros gefegt, Fenster geputzt
und den Staub von dem verschnoérkelten
Treppengelidnder gewischt, haben auch
bei Hausmusikabenden auf den belieb-
ten Treppenstufen gesessen, an Jugend-
tagungs-Schlussabenden getanzt, haben
Lichtbildervortrige angesehen und
berithmte Leute sprechen horen. Sie
haben geholfen, das Haus freundlich zu
machen und haben nicht gemurrt, wenn
etwa Sonntagabend schnell Zimmer

fiir eine neue Tagung zu richten waren;
denn sie haben Anteil genommen.
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Extra zu Ruckblick |

Von den anstandigen Soldaten

Soldatentagungen und ihre Bedeutung fiir die Akademiearbeit in den 1950er Jahren

Von Dr. Sabrina Hoppe

Fiir diesen Artikel habe ich lange nach
einem Einstieg gesucht. Wie konnte ich
einleuchtend zeigen, welch irritierende
Wirkung die sogenannten Soldatenta-
gungen der Evangelischen Akademie
Bad Boll in den 1950er Jahren auf die
junge bundesrepublikanische Gesell-
schaft hatten? Eine Tagung, die eine Be-
rufsgruppe in den Mittelpunkt stellt, die
zu einem Symbol fiir ein gesellschaftli-
ches Trauma geworden ist, was zugleich
die Auslagerung eines Konflikts auf ein
Teilsystem der Gesellschaft darstellt.
Die Soldatentagungen erfiillten eine
solche Rolle. Sie brachten eine Gruppe,
einen gesellschaftlichen Konflikt in das
Programm der Akademie ein, die in

den Jahren nach dem Ende des Krieges
kaum eine Rolle in kirchlichen Debatten
gespielt hatte. Nicht zuletzt deshalb ver-
dienen sie kirchenhistorisches Interesse.

Es liegt mir fern, aus meinen Forschun-
gen, die im Rahmen der Studien zu den
frithen Jahren der Akademiearbeit und
damit im Dienste des Jubiliums stehen,
vorschnelle Schliisse fiir eine heute
gebotene Akademiearbeit zu ziehen.
Gleichzeitig aber zeigen die Soldatenta-
gungen, die erstmals im November 1950
in Boll stattfanden, das Ringen um die
Rolle der Akademie als Ort der Begeg-
nung auf eine vielleicht unvergleichli-
che Art und Weise. Ein weiterer Schritt
wird sein, die Frage zu beantworten, ob
die Soldatentagungen den Anfang des
Engagements der Akademie fiir demo-
kratische Bildung in der Bundesrepublik
bildeten, weil sie den damaligen Versuch
der Akademiearbeit verdeutlichen, einen
Briickenkopf zwischen Vergangenheits-
bewiltigung, Gegenwartsdeutung und
Zukunftsorientierung zu bilden. Ob das
ein Aspekt von Bildung zur Demokratie
ist, der zum Aufgabenspektrum der
Akademiearbeit gehoren konnte?
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Fahrradkorso in K6In 1956 gegen die Wiederbewaffnung Deutschlands und fiir Wehrdienstverweigerung

Der damalige Akademiedirektor
Eberhard Miiller und sein Geschifts-
fithrer, der ehemalige General Heinrich
Eberbach, vollzogen mit dem Format
der Soldatentagungen einen Grenz-
gang, der aufvielen Ebenen zu scheitern
drohte, dabei jedoch auch die Grenzen
einer jungen, demokratietaumelnden,
traumatisierten und verunsicherten
Gesellschaft und der darin moglichen
Diskurse aufzeigte. Der Versuch, die
Vertreter eines Berufsstandes, der in
hochstem MaRe mit dem noch lange
nicht tiberwundenen Identitdtskonflikt
der deutschen Bevolkerung verbunden
war, unter ein kirchliches Dach ein-
zuladen und dort tiber Vergangenheit,
Gegenwart und Zukunft ins Gespriach
zu kommen, war waghalsig. Miiller

und Eberbach tiberschitzten ihre Rolle
und die der Akademie als Veranstalter
solcher Tagungen: Die Akademie als Ort
der Begegnung und des Gesprichs er-
schien ihnen nach nur fiinfJahren regel-
méiliger Tagungsarbeit als ein sicherer

Ort des Austauschs und der Bildung, der
in der Lage sein misse, gesellschaftli-
che Konflikte abzubilden und vielleicht
sogar in Richtung einer Losung voran-
zubringen. Ihre eigenen Parteinahmen
und Positionierungen beziiglich der
damaligen Debatte um die Wiederbe-
waffnung der Bundesrepublik machten
sie dabei nicht transparent. Vielmehr
nutzten sie den als neutral postulierten
Raum der Akademie als Forum, wo es
zu einer offenen Begegnung kommen
sollte. Ganz im Sinne der Boller Berufs-
gruppentagungen, die seit 1945 in der
Akademie stattfanden, wurde jetzt eine
Berufsgruppe eingeladen, die es eigent-
lich so nicht mehr gab. Es handelte sich
um ehemalige Offiziere und Soldaten
der deutschen Wehrmacht, die zu einer
fiinftdgigen Tagung ins Kurhaus einge-
laden wurden. Die Idee zu den Soldaten-
tagungen stammte wahrscheinlich nicht
von Eberhard Miiller. Vielmehr fanden
solche Tagungen in mehreren Akade-
mien statt, die erste im August 1950 in
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Guntershausen, der Akademie Kurhessen-
Waldecks, die 1952 nach Hofgeismar umzog.
Auch Schleswig und Tutzing veranstalteten
im Herbst 1950 Soldatentagungen. Ihre Ein-
ladungsschreiben dhneln sich. So findet sich
sowohl im Einladungstext nach Guntershau-
sen wie auch in dem nach Boll folgender Satz,
der das Ziel treffend beschreibt:

»Wir wollen versuchen, das Verstidndnis der
Vergangenheit zu vertiefen und einander
helfen, durch ihre geistige Bewiltigung und
durch kameradschaftliche Aussprache tiber
die Gegenwartssorgen uns frei und tlichtig
fiir die Zukunft zu machen.«

Das hier durchklingende seelsorgerliche
Bemiihen darf als echtes Anliegen zumindest
Miillers wahrgenommen werden. Es war ihm
ein Herzensanliegen, den Menschen gerade
in seiner Belastung durch seinen Beruf und
seine beruflichen Verantwortungen, seine fa-
milidren Rollen und gesellschaftlichen Erwar-
tungen wahrzunehmen. Nicht davon zu tren-
nen war fiir ihn die Aufgabe der Kirche, den
Menschen gerade innerhalb dieser Strukturen
wahrzunehmen. In seinem Buch »Bekehrung
der Strukturen« (1973) beschreibt Miiller die
Notwendigkeit, die Mission der Kirche gerade
als Aufsuchen des Menschen an seinen unter-
schiedlichen Orten zu begreifen. Dieser syste-
mische Ansatz schlug sich in der Gattung der
Berufsgruppentagungen nieder. Die einge-
ladenen Soldaten sollten sich als »von ihrer
Kirche wahrgenommenc fiihlen, konnte man
in einem heute piddagogisch klingenden Ton
formulieren. Und tatsichlich zeigen die ar-
chivierten Dankesschreiben zahlreicher Teil-
nehmer: Viele Soldaten begriffen sich zum
ersten Mal als Adressaten der evangelischen
Kirche, auch wenn ihnen die Andachten und
theologischen Impulse fremd blieben. Der
Boller Rundbrief aus dem Jahr 1951 macht
deutlich, was dariiber hinaus im Zentrum
stehen sollte: Das »innere Soldatendramac
sollte Thema der Soldatentagung sein, nicht
etwa die Frage nach der Verantwortung der
Soldaten fiir die Grdueltaten der deutschen
Wehrmacht im Zweiten Weltkrieg bzw. die
traumatischen Folgen fiir sie und ihre Famili-
en. Vielmehr spitzt der Verfasser des Berich-
tes zu: »Es kam und kommt weniger darauf
an, wie er [der Soldat] als Verantwortlicher
gehandelt hat, sondern, warum er es tat, d. h.
ob seine Beweggriinde anstindig waren.«
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Der Topos des »anstidndigen Soldaten« wurde
ein bestimmendes Narrativ der Soldatenta-
gungen: »Es kommt (...) darauf an, dal alle
anstindigen Soldaten sich zusammenfinden
und zu einer Uberpriifung und Neuformung
des soldatischen Berufsethos kommen auf-
grund der unwandelbaren Normen, welche
das Neue Testament gibt.«

In eben diese »anstindigen Soldaten« schie-
nen Miiller und Eberbach groRRe Hoffnungen
zu setzen. Eberhard Miiller stritt in seinem
kirchlichen und politischen Engagement in
den 1g50er Jahren vehement fiir die West-
bindung Deutschlands und versuchte, den
kirchlichen Kurs dahingehend mitzube-
stimmen. Der von ihm maf3geblich geprigte
evangelische Kronberger Kreis versuchte
durch gezielte politische Lobbyarbeit den ger-
ne als konservativ bezeichneten tendenziell
lutherischen Fliigel der Evangelischen Kirche
zu stdrken. Damit stand Miiller in scharfem
Gegensatz zur von bruderritlichen Kreisen
unterstiitzten Ohne-mich-Bewegung, die die
Wiederbewaftnung Deutschlands nachdriick-
lich kritisierte und ihr die kirchliche Legiti-
mierung verweigern wollte. Die Soldatenta-
gungen miissen in dieser Spannung zwischen
dem missionarisch-seelsorgerlichen An-
spruch Miillers und eben seinem Engagement
fiir die Westorientierung und damit die Wie-
derbewaftnung der Bundesrepublik gesehen
werden.

Dr. Sabrina Hoppe wird bei der Tagung »Michael
und der Drache. Zum Umgang der Evangelischen Aka-
demie Bad Boll mit der NS-Vergangenheit« von 9.-10.

Oktober 2020 und bei der auf 26.-27. Marz 2021
verschobenen Tagung »Streiten lernen und Briicken
bauen. Demokratieférderung in Vergangenheit und

Zukunft« als Referentin teilnehmen.

Dr. Sabrina Hoppe ist
Pfarrerin in Prien am
Chiemsee. Sie ist auch
Bloggerin und Verfasserin
einer Dissertation liber
Eberhard Miiller und
Friedrich Karrenberg.

Soldatentagungen

Welt in Siinde — Welt in
Waffen von Uwe Walter

In der Festschrift zum 50-jah-
rigen Akademie-Jubildum
»Aufbruch zum Dialog« ist ein
Beitrag des damaligen Presse-
sprechers Uwe Walter verof-
fentlicht, in dem er detailreich
die Debatte um die Soldaten-
tagungen bzw. die Wiederbe-
waffnung an der Akademie
recherchiert hat. 1952 war die
»Abteilung fiir Soldatenfragen«
eingerichtet worden, deren
Leitung 1952 General a. D.
Heinrich Eberbach - im Krieg
Armeefiihrer in der Normandie
- libernommen hat. Allein in
den 50er Jahren fanden unter
Mitwirkung oder Federfiih-
rung dieser Abteilung uber

30 Tagungen statt. Eberbach
1952:»Sinn dieser Tagung

ist, das Ethos einer neuen
Truppe zu suchen, nicht in der
Vergangenheit zu wiihlen.«
Nach Uwe Walter war es 1953
keineswegs sicher, dass sich
Bundeskanzler Adenauer mit
seinen Wiederbewaffnungs-
planen durchsetzen wiirde,
aber. nEberhard Miiller stellte
sich offentlich hinter Adenauer
und verbreitete den Ein-
druck, er wiirde damit fiir die
ganze Kirche sprechen. Diese
Vereinnahmung fiir die Politik
Adenauers léste bei kirchlichen
Wiederbewaffnungsgegnern
einen Sturm der Empdrung

aus.« *(s.S. 1)
]
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Rickblick 2

Reformen statt Revolution

Neue Aufbriiche - Reformen, Okumene, Weltverantwortung

Redaktion Martina Waiblinger

Mit Herzblut, schwibischer Sturheit und
christlicher Uberzeugung hatte Eber-
hard Miiller die Akademie von 1945 bis
1971 als Direktor geleitet. Die Akademie
war eine nicht mehr wegzudenkende
Institution geworden. Die Nachfolge trat
ein Trio an: Christoph Bausch, Klaus
Lubkoll und Paul-Gerhard Seiz. Neue
gesellschaftliche Gruppen kamen in den
Blick — die an den Rand Gedringten: Ar-
beitslose, Alleinerziehende und geschie-
dene Frauen, Behinderte, Straffillige,
Menschen aus der Dritten Welt und der
Okologie-Bewegung. Das Trio verkor-
perte einen Paradigmenwechsel: Wih-
rend Miiller die Akademie als Forum des
Austauschs und der Verstindigung sah,
proklamierte die Dreier-Spitze verstirkt
den Faktor-Gedanken (siehe S. 18).

Grundsitzliche Reformen in der Gesell-
schaft sind dringend gefordert. FDP-Ge-
neralsekretidr Karl-Hermann Flach sagte
1972 bei einer wirtschaftspolitischen
Tagung, dass revolutionire Entwick-
lungen nur durch Reformen gebannt
werden konnten und dass derjenige,

der eine verniinftige Reformpolitik blo-
ckiere, am Ende die Revolution fordere.
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Eberhard Miillers Nachfolger: Klaus Lubkoll, Christoph Bausch, P.-Gerhard Seiz

Die GrolRe Strafrechtsreform und viele
andere umwilzende Reformen wurden
in der Akademie diskutiert. Gleichzeitig
entstand ein Bewusstsein fiir die »Dritte
Welt« und die weltweite 6kumenische
Gemeinschaft, der sich u. a. in beson-
derer Weise Werner Simpfendorfer und
Paul-Gerhard Seiz verpflichtet fiihlten.

Reformen statt Revolution

Klaus Ralmann schreibt Ende 1969 in
den ag: »Reformen sind zu leisten an
den Strukturen der Gesellschaft, etwa im
Verhiltnis von StraRe und Schiene, im
Bereich des Finanzwesens und der Steu-
erverteilung; der Gehorsamsbegriff in
der Bundeswehr ist neu zu tiberdenken
oder ethisch-medizinische Aspekte der
grol3en Strafrechtsreform miissen eror-
tert werden. Andererseits muss solchen
Reformen zur Durchfithrung verholfen
werden im Wissen darum, dass man nie
an das endgiiltige Ziel gelangt: die totale
Gerechtigkeit, den totalen Frieden.
Ansitze zu einer »neuen Welt«vorweg-
zunehmen im Wissen darum, dass wir
sie nicht bewiltigen, kennzeichnet

die Diskrepanz zwischen Wirklichkeit
und Hoffnung. Im Durchhalten dieser
Spannung unterscheiden wir uns von
allen revolutioniren Tendenzen der

Gegenwart in einer Zeit, in der es eine
*Theologie der Revolution¢ gibt. Was uns
»Reformfreudige<von den »Stiirmerns
unterscheidet ..., ist die Bereitschaft,
Kompromisse zu finden, ist die Geduld
zu warten, bis sich Reformen verwirkli-
chen konnen, ist der Mut, kleine Schritte
zu wagen, auch wenn sie unpopulir
sind.« Flir mutigere Schritte setzt sich
dagegen 1971 Studienleiter Kurt Nau-
mann ein: »Nicht dngstliches Restaurie-
ren, auch nicht nur aus lauter Kom-
promissen bestehende Reférmchen,
sondern wirkliche Reformen sind das
Gebot der Stunde — Reformen, die iiber
bloRen utopischen Optimismus ebenso
wie tiber kleinkarierten Pessimismus
hinausgehen, weil sie auf dem Boden
niichterner Sachgerechtigkeit wachsen
und darum auch dem Menschen und
der Frage nach einer wahrhaft humanen
Existenz gerecht zu werden versuchen.«

Strafrechtsreform

Schon ab 1964 wurde auf einer Tagung
in Bad Boll die Reformbedtirftigkeit des
Strafvollzugs thematisiert. Es ging da-
rum, an die Stelle des Stihnegedankens
das Prinzip der Wiedereingliederung
des straffillig gewordenen Mitbiirgers
zu setzen: »Sozialmachung statt Ver-

Strafrechtsanstalten aus den 60er Jahren reprdsentieren den Siihnegedanken.
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geltung«. Strafrechtslehrer Gustav Radbruch
vertrat 1964 die Meinung, dass Jugendliche,
die bei einer Straftat erwischt werden und
eine Haftstrafe erhielten, mit groRerer Wahr-
scheinlichkeit riickfillig werden wiirden, als
solche, die dem Zugriff der Justiz entgangen
seien. Und Gefdngnisoberpfarrer Dr. Hans
Kiihler, ein Vorkdmpfer radikaler Reformen,
betonte, dass die Strafhaft nicht zur resozi-
alisierenden Lebensertiichtigung geeignet

sei und eine neuerliche Flucht in die Krimi-
nalitit nach der Haft geradezu erzwingen
wiirde. (ag, 1964, 3). 1973 lag der Prozentsatz
der Beflirworter der Resozialisierung bei 38
Prozent — unter Arbeitern waren allerdings 9o
Prozent dagegen. Dahinter stand die Einsicht,
dass auch der »Rechtsbrecher« Biirgerrechte
hat. In ag 1973, 1 heilRt es: »Eine niichterne
Betrachtung der gegenwirtigen justizpoliti-
schen Situation fiihrt zu der Erkenntnis, dass
wir uns in der Bundesrepublik am Scheide-
weg befinden. Die Krifte der Reform haben
durch ihre Bemiihungen erreicht, dass das Eis
gebrochen ist und der Gedanke der Resoziali-
sierung des Straftiters an Boden gewinnt. Die
Frage, wie sich unsere Gesellschaft zu den
AulRenseitern und Randgruppen stellt und

in Zukunft den Strafvollzug gestaltet, ist ein
Gradmesser fiir die Glaubwiirdigkeit unseres
sozialen Rechtsstaats. «

Reform des § 218

»Lingst bevor die Diskussion um den Para-
graphen 218 Schlagzeilen machte, nahm die
Evangelische Akademie Bad Boll sich diesem
heiklen Themas an«, schreibt Pressereferent
Ekkehard Schwerk im Vorspann zu einem

Craendieer

Reformen statt Revolution

Bericht iiber die Tagung »Die Diskussion um
den § 218¢, die in ganz Deutschland Furore
machte. Thema waren die Paragrafen 218
bis 220 StGB, also juristische, medizinische,
ethische und politische Erwidgungen des
Schwangerschaftsabbruchs — gedacht als
Podium der Rechtsgelehrten.

Bis in die 7o0er Jahre waren Abtreibungen in
der Bundesrepublik strikt verboten. Dann
entstand eine Protestbewegung, deren be-
riihmtester Slogan »Mein Bauch gehort mir«
lautete. Eine Story im »Stern« im Jahr 1971
befeuerte die Debatte. Darin erkldrten 374
Frauen — unter ihnen die Schauspielerinnen
Senta Berger und Romy Schneider — »Wir
haben abgetrieben!«— und brachen damit das
Schweigen tiber ein gesellschaftliches Tabu.

Es sollte etwas anders kommen, wie die Be-
richterstattung im Stiddeutschen Rundfunk
zeigt (ag 1971, 2): »Immer reden Minner.
Dabei geht es um eine Situation, die in ihrer
ganzen Tragweite nur von einer Frau nach-
empfunden werden kann. Das wird sich bald
dndern, wenn ein Beispiel Schule macht, das
die Evangelische Akademie Bad Boll erheb-
lich in Unruhe versetzte. Die Akademie hatte
Arzte und Juristen zu einer groRen Tagung
iber den Paragraf 218 eingeladen. Im Allge-
meinen haben wir Frauen nicht den Ruf, po-

litisch besonders aktiv und energisch zu sein.

Dass jedoch zu diesem Thema, das eigent-
lich nur von Frauen beurteilt werden kann,
nicht eine einzige Frau sprechen sollte, das
brachte spontan mehrere sehr unterschied-
liche Frauengruppen in Bewegung. Und nun
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Christoph Bausch, Akademie-
direktor von 1971 bis 1988

»... darliber nachdenken, was
denn nun die Rolle der Kirche
in der modernen Gesellschaft
sein konnte. Viele und eigenar-
tigerweise solche Leute, die der
Kirche keineswegs naheste-
hen, fordern heute eine totale
Entpolitisierung der kirchlichen
Arbeit. Aber von der Sache her,
die der Kirche aufgetragen

ist, ist es unmdglich, einen
Standpunkt der Neutralitat

um jeden Preis einzunehmen.
Denn weder die Propheten
noch Jesus sind jemals neutral
gewesen. Und darum meine
ich, dass nicht Neutralitat,
sondern Engagement und Lei-
denschaft fiir den Menschen,
den Christus durch sein Leben
und durch sein Sterben in den
Mittelpunkt gestellt hat, der
einzig legitime Standpunkt ist,
den man im sozialen Raum
einnehmen kann.«

Demonstration 1971 mit 300 Menschen fiir den Wegfall des § 218
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Rickblick 2

Kleine Episode

»Der Ausbau der Stuttgar-

ter Flughafens stand damals
schon zur Diskussion. Friih-
zeitig haben wir Befiirworter
und Gegner nach Bad Boll
eingeladen. Da salen Land-
wirte der Fildern, Vertreter der
Industrie, Flughafenmanager
und Landespolitiker einan-
der gegeniiber. Damals ein
heiBes Eisen! ... Der damalige
Oberblirgermeister von Stutt-
gart, Arnulf Klett, war wii-
tend liber die AnmaBung der
Boller Akademie, liber seinen
Flughafen zu diskutieren. Bei
einer Veranstaltung im Neuen
Schloss in Stuttgart ging er auf
den damaligen Landesbischof
Helmut ClaB zu und verlangte,
dies kiinftig zu unterlassen,
ansonsten werde er die Bezie-
hungen zur Akademie abbre-
chen.« Es bedurfte einiger
Anstrengungen und Gespréache
auf hochster Ebene, um die
Wogen wieder zu glatten.
Glinter Hekler, Aufbruch

zum Dialog, S. 96
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geschah etwas, was ich ein Schulbeispiel fiir
demokratische Spielregeln in Deutschland
nennen mdchte: Die sogenannte Frauenak-
tion 70, eine Gruppe junger, aktiver Frauen
aus Frankfurt, die sich seit langem gerade mit
dem Problem der Schwangerschaftsunterbre-
chungen auseinandersetzt, hatte Wochen vor
der Tagung hoflich gebeten, eingeladen zu
werden und sich mit einer Sprecherin an der
Podiumsdiskussion beteiligen zu diirfen. Die
Einladungen kamen, von einer Beteiligung
am Podium war jedoch keine Rede. Mehr
Erfolg hatte erst eine andere Gruppe von
Frauen, die — keineswegs eingeladen — mit
einem Bus und zahlreichen Privatwagen an-
riickten. Diese Gruppe —vorwiegend Frauen
der SPD und FDP aus verschiedensten Stidten
und Dorfern in Baden-Wiirttemberg — stellten
offenbar einfach durch ihre Zahl eine gewisse
Bedrohung dar.« Das Podium wurde umfunk-
tioniert und drei Frauen konnten sprechen,
unter ihnen die spitere SPD-Abgeordnete
Renate Lepsius.

Forum oder Faktor — Forum und Faktor?

Die unter den Stichworten »Forum oder
Faktor« verhandelte Diskussion tiber das
Selbstverstindnis evangelischer Akademie-
arbeit war nach Eberhard Miiller schon in
den Anfingen ein Thema. »In Akademien,
die diesen Namen zu Recht tragen, versucht
man, Methoden zu finden, wie man gegen-
seitig Augen und Ohren o6ftnet fiir das, was
an entgegengesetzten Meinungen richtig ist.
Mit dieser Zielsetzung wurden erfolgreiche
Methoden entwickelt, um gegenseitige
Blockierungen zu iiberwinden und dadurch
tatsdchlich Verdnderungen zu erreichen. Wo
jeder schon von vorneherein weil}, dass er
selber recht hat, wird aus einer Diskussions-
runde eine Quasselbudex.

1989 fasste Dr. Fritz Erich Anhelm, der da-
malige Generalsekretir des Leiterkreises der
Evangelischen Akademien in Deutschland und
der Okumenischen Vereinigung der Akade-
mien und Tagungszentren in Europa in einem
Interview mit Uwe Walter die Diskussion
zusammen: »Die Stichworte, die zu der Dis-
kussion tber die Identitit der Akademiearbeit
gefunden wurden, sind Forum und Faktor.
Dabei meint Forum, das Zusammenkommen
von kontroversen bis unvereinbaren Positi-
onen auf Akademietagungen zu erméglichen,
und Faktor meint die Parteilichkeit, die von

M‘ I I " ;
Dr. Fritz Erich Anhelm, 2015 auf einer Akademie-Klausur

diesen Tagungen oder vielleicht auch von der
Akademie ausgeht. Parteilichkeit entsteht auf
vielfiltige Weise: durch die Person des jewei-
ligen Studienleiters oder der Studienleiterin,
durch die Formulierung der Themen, durch
die Einladung von Referenten usw. Es gab in
der Tat eine Diskussion, die diese beiden Pole
mit dem Wort»oder¢verband — Forum oder
Faktor. Es gab immer Studienleiter und Studi-
enleiterinnen oder Akademiedirektoren, die
stirker dazu neigten, den Forumscharakter zu
betonen, und andere meinten, Akademiearbeit
konne nicht getan werden, ohne dass ein ge-
wisser Standpunkt von ihr selbst ausgehe. Ich
halte nichts davon, beides als entweder - oder
zu behandeln. Forum und Faktor zugleich zu
sein, das ist der Spannungsbogen, der in jeder
Akademie steckt und stecken muss. Wenn die
Akademien diesen Spannungsbogen verlieren,
werden sie furchtbar langweilig, weil sie nur
noch das reprisentieren konnen, was ohnehin
in der Gesellschaft vor sich geht, entweder
indem sie sich identifizieren mit einer be-
stimmten Position in dieser Gesellschaft, oder
indem der Forumsgedanke im Sinne eines
»alles ist moglich« benutzt wird. Fiir mich wire
das der Tod der Akademiekonzeption.« In
Bezug auf die Abgrenzung gegen die Apart-
heid sagte Anhelm: »Dazu gibt es eine klare
Entscheidung, die zu Beginn der 7oer Jahre
gefillt wurde, als in Arnoldshain der erste
Antirassismus-Sonderfonds verabschiedet
worden ist. Danach gab es im Leiterkreis der
Akademien die Grundposition, dass ein be-
wusster, ausgesprochener Vertreter des Apart-
heidregimes in Siidafrika in den Akademien
kein Forum haben darf. Diese Position ist bis
heute durchgehalten. Dies ist aber die einzige
Abgrenzung, die jemals in der Akademiearbeit
vollzogen wurde.«
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Okumenische Aufbrii

Werner Simpfendorfer schreibt 1989 in ag
1989, 1 zum Thema Akademie und Okumene:
»Die 6kumenischen Spuren, die die Akade-
miearbeit in anderen Lindern, Kirchen und
Kontinenten unter Eberhard Miiller hinterlas-
sen hat, sind ... zwiespiltiger Natur. Schon
1947 wurde er Griinder und Vorsitzender des
»Deutschen Leiterkreises der Evangelischen
Akademien e.V.<Bei einer europdischen
Tagung fiir Laieninstitute im Okumenischen
Institut in Bossey stellte er fest, dass auch

in anderen europdischen Lindern dhnliche
Einrichtungen entstanden waren. Mit dem
Schweden Olov Hartman und dem Holldnder
Wim Kist wurde Eberhard Miiller zur treiben-
den Kraft der Griindung eines »Europdischen
Leiterkreises der Akademien und Tagungs-
zentren in Europa<— die 1956 vollzogen wur-
de (heute Oikosnet) — mit organisatorischem
Sitz in Bad Boll. Bis in die 7oer Jahre war die
Verhandlungssprache deutsch, was negativ
als deutsche Dominanz empfunden wurde.
Dazuhin kam, dass Bad Boll groRRere perso-
nelle und finanzielle Ressourcen hatte.«

Auf der Weltkonferenz fiir Kirche und Ge-
sellschaft in Genf unter der Uberschrift »Die
Kirche als Faktor einer kommenden Weltge-
sellschaft« profilierte sich Eberhard Miiller
als scharfer Kritiker einer »Theologie der
Revolution«, wihrend der Generalsekretir
Willem Visser’t Hooft 1966 bei der Verleihung
des Friedenspreises des Deutschen Buch-
handels dulerte: »Unsere Solidaritit mit der
Menschheit ist unbegrenzt.« Die 4. Vollver-
sammlung des ORK in Uppsala stand 1968
unter dem Thema: »Siehe ich mache alles
neu!« und brachte viele Impulse wie »Kirche
von morgen« u.a., was den Aufbriichen in
Deutschland sowie der Dutschke-Bloch-
Tagung in Bad Boll und anderen Aktivititen
dort entsprach.

Simpfendorfer: »In diesem aufgeregten Klima
legte mein Nachfolger Gerhard Seiz neue und
tiefere Spuren 6kumenischer Arbeit. Unter
seiner Federftihrung wurde die Akademie zur
Protagonistin des neu entstehenden >Kirch-
lichen Entwicklungsdienstes«.« Unterstiitzt
wurde er von der Kirchenleitung, vor allem
dem Prisidenten im Oberkirchenrat, D.
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che in der Akademie

Rudolf Weeber. Dieser setzte in Wiirttem-
berg als erste deutsche Landeskirche den
Beschluss von Uppsala um — fiinf Prozent
der Kirchensteuereinnahmen fiir die kirch-
liche Entwicklungshilfe zu verwenden. Die
Akademie richtete ein Okumene-Referat

ein und entwicklungspolitische Tagungen
bekamen Gewicht. Heiner Hofmann (zuvor
Leiter der Industriejugendarbeit) kehrte 1972
nach einem flinf-jahrigen Afrika-Aufenthalt
in die Akademie zuriick und griff mit Seiz das
heftig umstrittene kumenische »Programm
zur Bekimpfung des Rassismus« auf. Der
Protest der Industriefirmen, die in Stidafrika
engagiert waren, lieR nicht lange auf sich
warten. Es gab sogar eine Kontroverse unter
den Akademien: Bad Boll und Arnoldshain
gegen Hofgeismar und Tutzing, die Tagungen
mit der »Deutsch-Afrikanischen Gesellschaft«
ausrichteten. Bad Boll verstirkte sein Engage-
ment noch, als sich die Evangelische Kirche
von Deutschland zunehmend vom ORK
distanzierte. Bischof Tutu und Alan Boesak,
Fiihrerpersonlichkeiten der schwarzen Oppo-
sition, wirkten in Boll an Tagungen mit.

Die 6kumenische Tagungsarbeit orientierte
sich hier an der »Kontextuellen Theologie,
die iiber James Cone und seine schwarzame-
rikanische Theologie aus den USA nach Bad
Boll kam — auch afrikanische und asiatische
Theologie wurden in Bad Boll thematisiert.
»Eine der aufregendsten Konferenzen orga-
nisierte Gerhard Seiz 1975 unter dem Titel
»Kann die Dritte Welt den Westen heilen?«
Unter dem kritischen Blick der Betroffenen
wurde der generdse >Entwicklungshelfer«
Europa in seiner kultur- und kirchenzersto-
renden Rolle schonungslos dargestellt.« 1981
kam der Genfer Generalsekretir Philip Potter
zu einem Streitgesprich nach Bad Boll, das
er mit dem Prisidenten im EKD-Kirchenamt
Erwin Wilckens zum Thema »Was heil3t Mis-
sion?«, flihrte. Simpfendorfer: »Die Akademie
war zum maligebenden Katalysator des oku-
menischen Lebens in der wiirttembergischen
Kirche und weit dariiber hinaus geworden.«

Werner Simpfenddrfer war von 1973 bis 1985
Generalsekretdr des Okumenischen Leiterkreises
der Akademien und Tagungszentren in Europa.

Ruckblick 2

Werner Simpfendorfer

Okumene mit Kommunisten
und Katholiken in den 1950er
Jahren

Zu Beginn der 50er Jahre
entwickelte sich in Bad Boll
eine ganz besondere Art der
Okumene: das Zusammen-
wirken mit Katholiken und
Kommunisten. Von Anfang an
hatte Eberhard Miiller darauf
bestanden, dass die Gesprache
in der Akademie allen Interes-
sierten offenstehen sollten. Bei
Betriebstagungen saBBen Evan-
gelische mit Katholiken und
Kommunisten zusammen. Einer
der ersten »Sozialsekretare«
der Akademie war ein aus der
Kirche ausgetretener, kommu-
nistisch angehauchter Katholik.
Spannungen entstanden, als es
um Einflussbereiche ging und
die katholische Seite zuneh-
mend darauf bestand, parallel
zu den Sonntagsgottesdiensten
der Akademie ihre katholischen
Messgottesdienste im Dorf Boll
anzubieten. Versuche spaterer
Jahre, gemeinsam 6kumenische
Gottesdienste zu gestalten,
scheiterten.

aus: Aufbruch zum Dialog,
S. 213
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Partnerschaft mit Diakonia - Forum und Faktor

Robert Kriger

Robert Kriger wurde 1950

in Kapstadt, Stidafrika ge-
boren. 1976 kam er nach
Deutschland, um Theologie

zu studieren, da ihm seine
Heimatkirche wegen seines
politischen Engagements das
Theologiestudium verboten
hatte. 1982 schloss er in
Tiibingen das Magisterstudi-
um in Anglistik, Evangelischer
Theologie und Padagogik ab.
Von Oktober 1989 bis Septem-
ber 1994 war Robert Kriger in
der Evangelischen Akademie
Bad Boll Studienleiter in der
Gruppe Bildung und leitete das
Referat Eine Welt Padagogik.
Zudem initiierte er die jahrlich
stattfindende Konsultation

fiir in Europa tatige kirchlich-
theologische »Dritte Welt«-
Kollegen. Ferner griindete er
die Konferenzreihe zu Literatur
und Kultur Stidafrikas. 1996
kehrte Robert Kriger nach
20-jahrigem Exil mit seiner
Familie nach Siidafrika zuriick.
Bis zu seiner Pensionierung
war er bei der nationalen For-
schungsgemeinschaft als Leiter
der Abteilung fiir internationa-
le wissenschaftliche Zusam-
menarbeit tatig.
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Von Robert Kriger

Die Partnerschaft zwischen der Evangeli-
schen Akademie und Diakonia unter dem
Vorzeichen von Forum und Faktor bezog
sich auf ein Interview mit Fritz-Erich Anhelm
1989. Dabei ging es um die akademieinterne
Debatte von Selbstverstindnis und Identitit
der Akademiearbeit im Spannungsverhiltnis
von Forum und Faktor. Anhelm konstatierte:
»Forum und Faktor zugleich zu sein, das ist
der Spannungsbogen, der in jeder Akademie
steckt oder stecken muss.« (s.a. S. 18)

1989 verfassten der Geschiftsfiihrende Di-
rektor Manfred Fischer und die Studienleiter
Klaus Hirsch, Rolf Wehaus und Wolfgang
Schifer ein Grundsatzpapier zur sich anbah-
nenden Partnerschaft zwischen Akademie
und Diakonia. Demzufolge sollte die Be-
ziehung zwischen beiden Institutionen ein
Beispiel einer 6kumenischen Partnerschaft
im Rahmen eines konziliaren Prozesses sein.
Die 6kumenische Solidaritit sollte konkret
sein. Begegnungen sollten auf Augenhdhe
geschehen und als gegenseitiger Lernpro-
zess verstanden werden. Um diese Ziele zu
realisieren, wurde in der Akademie unter dem
Vorsitz von Klaus Hirsch die AG Diakonia
gegriindet.

Klaus Hirsch war von Anfang an mit der AG Diakonia

verbunden. Als Studienleiter (1978-2006) organisierte
er Tagungen im Bereich Wirtschaft und Okumene und
pflegte vielfiltige Beziehungen nach Ubersee.

Stellvertretung

Zwischen 1985 bis 199o rief das Apartheidre-
gime wiederholt den Ausnahmezustand aus.
In dieser Zeit der extremsten Unterdriickung
begannen sich Apartheidgegner Gedanken
iiber ein neues Post-Apartheid-Siidafrika zu
machen. Aus diesem Grund veranstalteten
Akademie und Diakonia gemeinsam eine
siebentigige Stidafrikawoche (15. bis 21.
Oktober 1990) mit drei Tagungen zu den
Themenfeldern: Erziehung, Arbeit & Wirt-
schaft und Kultur in Bad Boll. Die Tagung zu
Erziehung begann mit einer kritischen Ausei-
nandersetzung mit dem Erziehungswesen der
Apartheid. Schwerpunkt war die Diskussion,
welches Bildungssystem im Rahmen des
Widerstandes angestrebt werden sollte. Fest
stand: ein Post-Apartheid-Erziehungs- und
Bildungswesen muss partizipatorisch und
inklusiv sein. Die Hauptthemen der Tagung
zu Arbeit & Wirtschaft gingen um eine neue
Wirtschaftsordnung vor dem aktuellen Hin-
tergrund der Rassendkonomie, internationale
okonomische Sanktionen gegen Stidafrika
und den Widerstand sowie die Massenpro-
teste vor allem im Bergbau. Die Tagung zu
Kultur befasste sich sowohl mit siidafrika-
nischer Widerstandsliteratur als auch mit
der Debatte einer kiinftigen und demokrati-
schen Kulturpolitik. An der Stidafrikawoche
nahmen mehr als 60 Stidafrikaner_innen
teil. Deutsche Teilnehmende setzten sich
aus Mitgliedern der breiten Anti-Apartheid-
Bewegung, Gewerkschaften und kirchlichen
Gruppen zusammen.

Frieden stiften

Im Dezember 1991 erhielt die Akademie von
Diakonia im Namen des National Church
Leaders‘ Forum die dringende Anfrage,

in der Akademie als neutralem Ort einen
Friedensdialog zwischen ANC und Inkatha
zu ermdglichen. Die wiederholte Ausrufung
des Ausnahmezustands seit 1986 hatte vor
allem in Natal eine biirgerkriegsidhnliche
Lage erzeugt. Zur gleichen Zeit gab es bereits
Impulse fiir einen Nationalkonvent, der die
Verhandlungen iiber das Ende des Apartheid-
systems flihren sollte. So kamen Vertreter des
ANC geleitet von Jacob Zuma und Vertreter
der Inkatha geleitet von Frank Mdlalose mit
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Kirchenfiihrern aus Natal zusammen, um

in nicht-6ffentlichen Gesprichen iiber den
Friedensprozess als Voraussetzung fiir den
Nationalkonvent zu diskutieren. Gleichzeitig
gab es eine zweitdgige Offentliche Tagung
zum Thema Wiederaufbau nach der Apart-
heid, zu der die Offentlichkeit der breiten
Anti-Apartheidbewegung eingeladen war.

Im Anschluss an den Friedensdialog flog
Jacob Zuma direkt nach Johannesburg fiir die
erste Runde des Convention for a Democratic
South Africa (CODESA I). Die Partnerschaft
Akademie-Diakonia erwies sich als starke
Friedensstifterin!

Eintauchen

Gut vier Jahre nach Griindung der AG Diako-
nia konnte ich eine 4-wochige Studienreise
nach Siidafrika leiten. Vom 16. Juli bis 14.
August 1993 reiste eine Zehnergruppe von
Akademiemitarbeitern und -freunden in das
schone, doch zerrissene Land der Apartheid,
das im Umbruch begriffen war. Die letzten
zwei Wochen waren ganz dem Eintauchen

in die Partnerschaft mit Diakonia in Durban
gewidmet.

Am 2. August bekam die Gruppe durch
Direktor Paddy Kearney eine Einfithrung in
die Arbeit von Diakonia. Die Schwerpunkte
Erziehung zur Demokratie und Friedenspro-
zess waren von besonderer Bedeutung, da
sie auf die bevorstehenden Wahlen als auch
tiber die Zeit hinaus hinarbeiteten. Beim
Thema Erziehung zur Demokratie ging es
darum, ein Demokratieverstindnis in der
Gesellschaft zu verankern. Zusammen mit
kirchlichen Gruppen diskutierte Diakonia
Themen wie politische Toleranz, die Bedeu-
tung von Wahlen und den Weg vom Boykott
zur Teilnahme an Wahlen. Die Friedensarbeit
bekam ihre Bedeutung durch die extreme
Gewalt, die der jahrelange Ausnahmezustand
und der Widerstand gegen die Apartheid
ausgelost hatten. Diakonia beteiligte sich in
zwei Bereichen. Beim Versuch, Laien fiir das
Ecumenical Monitoring Programme of South
Africa (EMPSA) zu gewinnen, um die Gewalt
an den Wochenenden zu dokumentieren und
Kirchenmitglieder als Mitarbeiter fiir die
»peace accord structures« zu gewinnen, um
die Stimme der Kirchen im Friedensprozess
zu gewdhrleisten. Am 10. August fand die
Konsultation »Our Ecumenical Partnership

— The Way Forwardc« statt. Paddy Kearney
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berichtete von der Auswertung der Arbeit von
Diakonia im Jahr 1992, auf der ich den Pla-
nungsprozess »>Akademie 2000¢ darlegte. Zur
Partnerschaft erkldrte Paddy Kearney, dass fiir
die nichste Zukunft Erziehung zur Demo-
kratie im Fokus stiinde und dass Diakonia

die grol3e Hoffnung hege, dass die Akademie
auch bei diesem Schwerpunkt weiter ihre
Unterstiitzung gewihre.

Robert Kriger mit Bischof a. D. Henning Schlimm am
15. September 2001 bei der Tagung »Verséhnung
braucht mehr als Wahrheit. Solidaritdt mit Stidafrika
damals und heute«. Henning Schlimm (1931-2017)
war ab 1987 Bischof der Briider-Unitat.

Schlusswort

Die Partnerschaft zwischen der Akademie
und Diakonia entfaltete sich in der Zeit, als
sich Deutschland mit der Wiedervereinigung
auseinandersetzte und Stidafrika im politi-
schen Umbruch begriffen war. Ungeachtet
der gut 13000 Kilometer Entfernung zwischen
Bad Boll und Durban entschieden sich beide
Partner fiir eine kumenische Partnerschaft
der konkreten Schritte der Solidaritit. Es
gelang, dass Ansprechpartner und Referenten
sich bei der Festlegung der Schwerpunkte auf
Augenhohe begegnen konnten.

Riickblickend bin ich der Ansicht, dass es
entscheidend war, dass die Partnerschaft als
konziliarer Prozess begriindet wurde. Fiir
Diakonia war Konziliaritit bedeutsam fiir
ihre Bestrebung um einen friedvollen und
gerechten Ubergang von der Apartheid zur
Demokratie. Fiir die Akademie wurde die De-
batte um ihr Selbstverstindnis bestitigt: Sie
hat Forum und Faktor zugleich zu sein!

Rickblick 2

Akademie-Gedanke
verbreitet sich

Die Evangelische Akademie
Bad Boll war ein Vorbild nicht
nur fiir die Griindung weiterer
Evangelischer und Katholischer
Akademien in Deutschland,
sondern auch weltweit. In

den 50er und 60er Jahren
wurden, zum Teil mit tatkraf-
tiger Unterstiitzung aus Bad
Boll, Akademien in Osterreich,
Athiopien, Kenia, Uganda,
Tansania, Stidafrika, Brasilien,
Chile, Japan, Stidkorea und
Indonesien gegriindet.
Besonders intensiv entwi-
ckelte sich die Beziehung zur
Orthodoxen Akademie Kreta:
Im Jahre 1962 absolvierte der
junge Theologie-Student Alex-
andros Papaderos ein mehrmo-
natiges Praktikum in Bad Boll.
Er engagierte sich erfolgreich
fuir ein entsprechendes Pen-
dant auf Kreta, das 1968 in
Anwesenheit seines Forderers
Eberhard Miller eingeweiht
werden konnte. Papaderos lei-
tete die Orthodoxe Akademie
bis zu seinem Eintritt in den
Ruhestand im Jahr 2008. Auch
heute bestehen noch intensive
Beziehungen zwischen Bad
Boll und Kreta.

In den 1980er Jahren entwi-
ckelte sich eine enge Zusam-
menarbeit mit gemeinsamen
Tagungs-Projekten zwischen
der Vesper Society in Kaliforni-
en und der Akademie Bad Boll.
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Extra zu Ruckblick Il

Novus Ordo Saeculorum

Von Wolfgang Wagner

Das Foto mit dem Pfeife rauchenden
Studienleiter Klaus Reblin zwischen
dem Philosophen Ernst Bloch und dem
Soziologiedoktoranden Rudi Dutschke
taucht immer wieder auf, wenn es um
die progressive Bedeutung der Evangeli-
schen Akademie Bad Boll geht. Die vier-
te Person im Bild — Wolf-Dieter Marsch
—scheint weniger bedeutsam, obwohl er
doch einen der Hauptvortrige auf dieser
Tagung hielt. Nur eines der Missver-
stindnisse, die der Akademie fiir lange
Zeit den unverdienten Ruf einbrachte,
eine rote Kaderschmiede zu sein. Der
frithere Pressereferent Uwe Walter hat
dies zum 50-jdhrigen Jubilium aus-
fithrlich geschildert. (in: Aufbruch zum
Dialog, 1995, S. 151-156.)

Dabei hatte Pfarrer Klaus Reblin schon
im Dezember 1967 eine Tagung »Stu-
denten gehen auf die StralRe« organi-
siert. Zur Frage der Revolution folgten
noch eine Schiilertagung und eine Ski-
freizeit. Thm ging es um eine kritische
Reflektion der in Teilen der jungen Ge-
neration aufgeflammten Begeisterung
fiir revolutionire Verdnderungen. Reblin
hat im Zusammenhang dieser Tagungen
immer wieder tiber das Verhiltnis von
Freiheit und Ordnung geschrieben. Der
sehr akademische, lateinische Tagungs-
tite] »Novus Ordo Saeculorum« meint
nicht nur eine »Neue Ordnung der
Welten, sondern findet sich auch auf
dem Siegel der Unabhingigkeitserkli-
rung der USA und will dort sagen, dass
Gott den Neuanfang segnet. Auch die
Revolutionen?

Die Kirche, vor allem in der damals so
genannten Dritten Welt, war davon nicht
unberiihrt. Deswegen referierte auf

der Tagung zunichst der Wuppertaler
Theologieprofessor Wolf-Dieter Marsch
tiber »Christliche Eschatologie und re-
volutiondres Bewusstsein«. Er nahm das
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Vo

11. Februar 1968 in Bad Boll: v. li. n. re.: Wolf-Dieter Marsch, Ernst Bloch, Klaus Reblin, Rudi Dutschke.
Die Einladung Dutschkes war ein Skandal - renommierte Firmen zeigten der Akademie die rote Karte.

Stichwort einer »Theologie der Revolu-
tion« auf, die der Princeton-Professor
Richard Shaull auf einer 6kumenischen
Konferenz im Sommer 1966 in Genf
vorgestellt hatte. Bei allem Verstidndnis
fiir revolutioniren Verinderungsdrang
verhehlte Marsch seine Skepsis nicht:
»Der Revolutionir ist in der Gefahr, sich
selbst nicht mehr relativieren zu kon-
nen. Er muss absolute Werturteile fillen,
wo es vonnoten wire, sich auf differen-
zierte Situationen einzulassen.«

Noch skeptischer urteilte der Saarbrii-
cker Juraprofessor Werner Maihofer in
seinem Vortrag »Permanente Revolution
in der konstitutionellen Demokratie — ist
die freiheitliche Demokratie am Ende?«.
Das Mitglied der FDP, spiter Bundesin-
nenminister, rechnete mit den verschie-
denen Spielarten des Marxismus ab und
erkldrte: »Die Zeit sozial-romantischer
Revolution gegen Kapitalismus und Par-
lamentarismus ist zu Ende.« Er vertei-
digte die bundesdeutsche Gesellschafts-
ordnung und Staatsverfassung, die »die
grolRtmogliche und gleichberechtigte
individuelle Freiheit und Sicherheit
eines jeden zum Ziele« habe.

Der Berliner Politikprofessor Ossip K.
Flechtheim hielt einen Vortrag tiber
»Revolutionire Tendenzen in der Bun-
desrepublik und ihre Zielvorstellungen«.
Er plddierte fiir gewaltfreie, aul3er-
parlamentarische Aktionen, die den
Politikbetrieb erginzen. »Die gewaltfreie
Revolution ist Iingst keine Ausgeburt
der Phantasie mehr; sie ldsst sich heute
an Hand einer erheblichen Anzahl von
historischen Erfahrungen verifizieren.«

Zwar wurden diese langen, sehr an-
spruchsvollen Referate ausfiihrlich
diskutiert. Schlagzeilen machte aber nur
das abschlief3ende Podiumsgesprich
iiber »Revolution in Deutschland« dieser
Professoren mit Bloch und Dutschke, der
iibrigens verspitet eintraf. Da letzterer
die Hauptvortrige gar nicht gehort hatte,
spielten sie in der anderthalbstiindigen
Debatte kaum eine Rolle. Aber Dutschke
gab sich selbstkritisch und faszinierte
durch sein Charisma. Er schloss mit dem
erstaunlichen Bekenntnis: »Ich meine, es
geht darum, die Demokratie zu entfalten,
den Liberalismus zu entfalten, aber nicht
in einem pluralistischen, repressiven
Sinne der Gegenwart, sondern schopfe-
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rische Entfaltung der Fihigkeiten, der
korperlichen und geistigen Fahigkeiten
des Individuums nach der Revolution.
Die Entfaltung der Fihigkeiten ist ein
revolutiondrer Prozess.«

47 akkreditierte Journalisten, darunter
Starreporter Gerhard Mauz vom SPIE-
GEL, interessierten sich hauptsichlich
fiir den Politstar aus Berlin und sorgten
fiir eine nachhaltige Berichterstattung.
Dutschke selber wirkte eine Woche
nach der Tagung am Internationalen
Vietnamkongress in Berlin mit, wo er
den revolutiondren Kampf internationa-
lisieren wollte bis hin zum Aufbau von
Partisaneneinheiten. Das Attentat auf
ihn am 11. April vereitelte solche Pline.

Zwar wurden in manchen Diskussions-
beitrdgen der Boller Tagung die Zustin-
de in der »Dritten Welt« angesprochen,
da Vietnam, Iran oder Kuba in den
damaligen Debatten eine prominente
Rolle spielten. Erstaunlich ist aber, dass
die »Grof3e Proletarische Kulturrevoluti-
on« Chinas kaum eine Erwihnung fand,
obwohl sie von 1966-1976 nach heutigen
Schitzungen bis zu 20 Millionen Ermor-
dete kostete. Auf der oben erwidhnten
Skifreizeit wurde am 26. Mirz 1968
sogar behauptet: »Dabei stellte sich
heraus, dass Mao Tsetungs Theorie von
der permanenten Revolution im Grunde
fiir die Verdnderung aller Gesellschaf-
ten brauchbar ist, sofern man sie als
Evolution, d.h. als einen Umbruch ohne
Gewaltanwendung versteht.« Diese kras-
se Fehleinschitzung ist wohl nicht nur
durch die miserable Nachrichtenlage
verstidndlich. Dass keine Frau unter den
Referenten war, war in der Studentenbe-
wegung nicht ungewohnlich, aber hier
doch verwunderlich, da ab 1957 in der
Akademie eine Soziologin mit Arbeite-
rinnen Veranstaltungen organisierte.

Aus heutiger Sicht ist besonders
rithmlich, dass der damalige Direktor
Eberhard Miiller trotz seiner konserva-
tiven Grundiiberzeugungen die Einla-
dung der Marxisten Bloch und Dutschke
immer gegen Angriffe einflussreicher
Kreise verteidigt hat.
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Rudi Dutschke und ich

Als ich 1966-1968 in Berlin vor allem bei
Helmut Gollwitzer Theologie studierte,
war Rudi Dutschke Doktorand der So-
ziologie. Er war in der FU seltener als es
seine Prisenz in den Medien vermuten
lisst. Diese machten ihn zu unserem Ar-
ger zum »Studentenfiihrer«. Das passte
nicht zu unserem Selbstverstindnis als
»antiautoritire Bewegung«. Die bestand
aus verschiedenen Gruppen, die teilwei-
se hart miteinander stritten. Als Mitglied
des Sozialdemokratischen Hochschul-
bundes (SHB) und Sozialreferent des
AStA (Allgemeiner Studentenausschuss)
geriet ich in eine gewisse Opposition

zu den sich stindig radikalisierenden
Aktionen des Sozialistischen Deutschen
Studentenbundes (SDS). Ich drgerte
mich tiber deren Manipulationsmetho-
den bei »teach ins« mit der tiberwilti-
genden Rhetorik Rudi Dutschkes. Einig
waren wir u.a. in der Notwendigkeit von
Hochschulreformen und der Kritik am
verbrecherischen Krieg der USA in Viet-
nam. Uneinig waren wir in der Frage der
Gewalt in Deutschland, die bei Demos
vom SDS und Dutschke eskaliert wur-
den. Im Januar 1968 hiuften sich Angrif-
fe gegen seine Familie, die zeitweise in
das Haus Prof. Gollwitzers zog, der ihn
sehr schitzte und Anfang 1980 auf dem
Berliner St.-Annen-Kirchhof beerdigte.
Bis zum Attentat auf Dutschke am 11.
April 1968 amiisierten wir uns tiber

sein in typischen Bandwurmsitzen
vorgetragenes »Soziologenchinesisch«.
Die Akademie in Bad Boll war mir noch
unbekannt. Lese ich heute im Tagungs-
protokoll seinen Beitrag, spiire ich sein
Charisma, finde seine Ansichten aber
auch sehr zuriickhaltend dargestellt.

Wolfgang Wagner
war ab1975 Pfarrer
der Evangelischen
Landeskirche
Wiirttemberg und
von 1998-2012
Studienleiter fiir
Okumene und inter-
religidsen Dialog in
Bad Boll.

Extra: Dutschke-Bloch

GruBwort

Dr. Wolfgang Schauble,
Bundestagsprasident

Zum 75. Jubilium der Evangelischen
Akademie Bad Boll

»Forum und Faktor« wollen die evange-
lischen Akademien sein. Diesen Auftrag
gaben sie sich selbst in der Nachkriegs-
zeit — eine Konsequenz aus dem Elite-
versagen und der Willfihrigkeit vieler
evangelischer Christen, die sich dem
Nationalsozialismus bereitwillig un-
terworfen hatten. Die neugegriindeten
Akademien setzten sich ein hohes Ziel:
die Demokratie zu stidrken, die Men-
schen zum Dialog tiber anstehende Ge-
staltungsfragen einzuladen und dariiber
zu wachen, dass die Gesellschaft dem
christlichen Menschenbild treu bleibt.
Die Evangelische Akademie in Bad Boll
nimmt unter den kirchlichen Akademien
nicht allein deshalb eine wichtige Rolle
ein, weil sie als erste gegriindet wurde.
Seit 75 Jahren ist sie lebendiges Forum
und anregender Faktor in 6ffentlichen
Diskursen; in Bad Boll werden wichtige
Impulse fiir die zeitgemiRe Gestaltung
unseres Zusammenlebens diskutiert —
im Geist des Evangeliums!
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Christoph Blumhardt

Christoph Blumhardt (1842-
1919) ist mit der Geschichte
Bad Bolls fest verbunden. Er
gilt als einer der ersten reli-
gidsen Sozialisten, der durch
theologische Weite und inter-
nationale Verflechtung auffiel.
Aktuell gibt es zwei Biicher
tiber Christoph Blumhardt:
Albrecht Esche (Studienleiter
von 1995-2009) »Reich Gottes
in Bad Boll«, Evangelische
Akademie Bad Boll, 2016 und
Akademiedirektor Dr. Jorg
Hibner »Christoph Blumhardt.
Prediger, Politiker, Pazifist.

Eine Biographie«, Evangelische
Verlagsanstalt, Leipzig 2019.
Im Folgenden verdffentlichen
wir Auszlige aus einer Morgen-
andacht von Direktor Christoph
Bausch, die in ag 1974, 5
erschienen ist. Bausch war von
1972-1988 Geschaftsfiihren-
der Akademiedirektor.
|
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Das Seufzen der Armen

Christoph Bausch in einer Morgenandacht zu Christoph Blumhardt

Wer war dieser schwibische Pfarrer, der dort
driiben im Bad gewirkt hat? Bedeutende pro-
testantische Theologen, an ihrer Spitze Karl
Barth, bekannten sich zu ihm als einem ihrer
geistigen Viter, aber seine oberste Kirchen-
behorde in Stuttgart forderte ihn auf, Recht
und Titel eines Koniglich Wiirttembergischen
Pfarrers zuriickzugeben. Radikale Sozial-
demokraten, Metallarbeiter aus der Indus-
triestadt Goppingen, wihlten ihn um die
Jahrhundertwende als ihren Abgeordneten in
die kleine Landtagsfraktion ihrer Partei, und
gleichzeitig finanzierten saarlindische Indus-
trielle und baltische Adelige sein ausgedehn-
tes Kurhaus und seine grof3e Familie.

In einer Andacht sagt er: »Die Mattherzigen
sagen: Ja, Christus wei3 auch im Elend, einen
zu segnen, und es gibt auch eine Ewigkeit.
Damit hort aber kein einziges Elend auf, und
damit wird keine einzige Trine getrocknet,
und das ist so eine Sache mit der Ewigkeit.
Ehrlich gestanden, da traue ich nicht recht,
wenn man mich immer auf die Ewigkeit
vertrostet. Wenn ich in der Welt nichts sehe
von Hilfe, wer garantiert sie mir dann in der
Ewigkeit? Ist der Heiland blof3 in die Ewigkeit
gekommen? Ich dachte, er sei zu uns gekom-
men.« Solche Tone erklingen wie Fanfaren,
und die Menschen horchen auf. Kirchliche
Kreise wehren ob der ungewohnten Tone zu
Geduld und Ergebenheit. Blumhardt aber
antwortet: »Ja, fromm ist die Christenheit
hinten und vorn, aber nicht gottesfiirchtig.

Es gibt auch eine Schafsgeduld und einen
verfluchten Segen, der die ganze Christenheit
im Sumpf stecken ldsst. ... Es laufen viele
herum, die meinen, sie haben einen Glauben.
Da sind mir die Ungldubigen lieber, die sind
wenigstens ehrlich.«

Das schwierigste Jahr flir Blumhardt wird das
Jahr 1888. Nun sterben innerhalb kiirzester
Zeit die letzten drei Zeugen aus der Mottlin-
ger Zeit. Bei der Beerdigung seines Vetters ist
es wie ein Aufbidumen gegen Gott, wenn er
sagt: »Der Stiel muss endlich herumgedreht
werden, das ist meine einzige Bitte: Herr

Jesus drehe doch den Stiel einmal um, lass es
doch einmal anders werden. Aus der Ewigkeit
hinein in die Welt, nicht immer aus der Welt
hinaus in die Ewigkeit.« ... Es ist klar, dass
Blumhardt mit diesen Gedanken schon sehr
nahe bei den sozialistischen Stromungen des
ausgehenden Jahrhunderts war. Er horte im
Seufzen der Massen das Seufzen des Geis-

tes Gottes: »Wenn nun der Heiland tiber die
Frommen hinweg zu den Armen, Elenden
geht, so muss auch unsere Frommigkeit einen
Zug zu den Armen und Niedrigen bekommen.
Das Seufzen der Armen muss einen Mund be-
kommen, wir miissen den um ihre Menschen-
rechte schreienden Armen recht geben.«

Am 19. Juno 1899 begann die Reichsregierung
einen massiven Angrift auf die Koalitionsfrei-
heit und das Streikrecht der Arbeiterschaft. In
Goppingen rufen die Gewerkschaften zu einer
groRen Protestversammlung auf. Blumhardt
gab eine Sympathieerklirung ab, in der das
Gesetz als »Verbrechen an der Gerechtig-
keit« bezeichnet wird. Die Presse iiberschligt
sich in Schmdahrufen. Das Konsistorium in
Stuttgart fordert ihn auf, Recht und Titel eines
Pfarrers zuriickzugeben. Blumhardt tut es,
und um den Weg vollends zu Ende zu gehen,
beantragt er seinen Eintritt in die Sozialdemo-
kratische Partei. Die GOppinger Arbeiterschaft
dankte ihm seine Treue. Sie wihlte ihn in den
Landtag nach Stuttgart. Es wire eine lohnen-
de Aufgabe zu zeigen, wie die prophetische
Gabe sich nun auch im politischen Handeln
bewidhrte. Wie er, man bedenke, um das Jahr
1900 herum, gegen die Nachteile der Bekennt-
nisschule, gegen tibersteigertes Nationalbe-
wusstsein, gegen Schutzzolle und Subventi-
onspolitik antrat und nicht miide wurde, die
Flotten-Politik des Kaisers zu attackieren.
Aber Blumhardt hatte es schwer in seiner
Fraktion. Nach 6-jihriger Titigkeit sagte er:
»Der Versuch, meine Gottesidee ins Irdische
zu tragen, konnte keine Wurzel bekommen

in einer Zeit, da die Menschen von Hoftnung
erfiillt sind, sie und sie allein, konnten eine
Menschbheit des Gliicks schaffen. Man muss
erst scheitern an dem Felsen des Irdischen,
um das Hohere zu begreifen.«
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GruBwort

Dr. h.c. Frank Otfried July
Bischof der Evangelischen
Landeskirche in Wiirttemberg

»Die Akademie ist aus einem doppelten
Anliegen heraus entstanden:

aus einem missionarischen und einem
(gesellschafts-)diakonischen Anliegen.«
Pfarrer Eberhard Miiller, Mitgriinder der
Akademie 1945

Die Griindung der Evangelischen Akade-
mie Bad Boll geschah in aulRergewohn-
lichen Zeiten. Wenige Monate nach

dem Kriegsende, dessen 75. Jahrestag
wir 2020 mit Dankbarkeit gedenken —
kurz nach der Beendigung unfassbarer
Verbrechen, die im Namen Deutsch-
lands vertibt wurden. Die Griindung der
Akademie war eine Reaktion auf diese
Katastrophe, in die alle Bereiche des
gesellschaftlichen Zusammenlebens
schuldhaft verstrickt waren und die sie
alle durchdrang — Politik, Bildung, Wirt-
schaft, Polizei und Militir wie auch die
Kirche. Ja, auch die Kirche war an dieser
Katastrophe beteiligt und wurde in ihrer
Identitit bis an ihr Fundament erschiit-
tert. Die Einsicht, »dass wir ... schuldig
geworden sind an den Gliedern unserer
Gesellschaft« (Eberhard Miiller), lag der
Akademiearbeit fundamental zugrun-

GruBwort

de. Woraufes in der Nachkriegszeit
ankam, war nicht nur die Beseitigung
der Triimmer und der Wiederaufbau
der Strukturen im duRerlich-materialen
Sinne. Grundlegender ging es um einen
Wiederaufbau des Denkens, um einen
Aufbau eines offenen gesellschaftlichen
Diskurses auf der Grundlage eines
freiheitlich-demokratischen Staats-
wesens, um einen Wiederaufbau des
individuellen und gesellschaftlichen
ethischen Gewissens, Reflektierens und
Handelns im Blick auf alle gesellschaft-
lichen Felder.

Dabei spiegelt die Akademie in ihrem
Selbstverstindnis den Balanceakt von
Freiheit und Orientierung, den auch die
Diskurskultur unserer gesamten Gesell-
schaft damals wie heute immer auszuta-
rieren hat. Die Akademie hat sich ihren
Doppelcharakter als (gesellschafts-
diakonisches) Forum und (missionari-
scher) Faktor in ihr Selbstverstindnis
eingeschrieben. Gerade die Orientie-
rung am christlichen Menschenbild, an
der bedingungslosen Menschenwiirde
bringt uns als Christinnen und Christen
dazu, Gestaltungsmoglichkeiten und
Spielriume der Beteiligung am gesell-
schaftspolitischen Diskurs zu eroffnen,
in dem »die Geister aufeinanderprallen«
(Luther) sollen. Doch sie bringt eine
Evangelische Akademie auch dazu,

in einem freiheitlichen Dialog immer
wieder Partei zu ergreifen — dort, wo

Winfried Kretschmann, Ministerprasident von Baden-Wiirttemberg

»[...] durch ihren Dienst [sollen] Menschen und Gruppen unserer Gesellschaft fihig
werden, aufeinander zu horen.« So hatte Pfarrer Eberhard Miiller die Aufgabe der
von ihm vor 75 Jahren gegriindeten Evangelischen Akademie Bad Boll beschrieben.
Eine Aufgabenbeschreibung, die in der heutigen Zeit, in der der Zusammenhalt
unserer Gesellschaft von verschiedenen Seiten bedroht ist, neue Aktualitit erfihrt.
Eine offene und plurale Gesellschaft lebt von Dialog, Toleranz und Respekt.

Ich danke der Mitarbeiterschaft und den Unterstiitzern der Akademie fiir ihren
wichtigen Dienst an unserer Gesellschaft und wiinsche ihnen weiterhin den Mut,

die Offenheit und die Kreativitit, die die Arbeit der 4ltesten evangelischen Akademie

seit Anbeginn gekennzeichnet hat.
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GruBworte

die Menschenwiirde angetastet, an
dulere Bedingungen gekniipft wird.
Diese Spannung — zwischen Freiheit
und klarer Orientiertheit, Forum- und
Faktorsein — aufrechtzuerhalten, zu
kultivieren, fruchtbar zu machen ist die
bleibende Verantwortung der Akademie
auch in Zukunft. Denn nicht nur damals,
1945, sondern immer missen die stets
verletzliche Freiheit des Denkens und
des Diskurses bei gleichzeitiger klarer
Orientierung gesucht, geschiitzt und im-
mer neu gewagt werden.

Ich gratuliere der Akademie zu ihrem
75jdhrigen Bestehen und bete um wei-
teren segensreichen Einfluss in unserer
und in allen Zeiten, damit Freiheit und
gottgeschenkte Menschenwiirde in Kir-
che und Gesellschaft die Mitte unseres
Handelns und Selbstverstindnisses
bleiben mégen:

»Suchet der Stadt Bestes ...

und betet fiir siel«, Jeremia 29,7a
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Frauen sind der halbe Himmel

Frauleins = Emanzen - Frauen

Emanzipation in Kirche und Gesellschaft im Spiegel der Aktuellen Gesprache und von SYM

Tagungsteilnehmerinnen der 12. Frauenakademie vom 28.-31. Oktober 2002

Von Martina Waiblinger

Die Bad Boller Frauentagungen spiegeln
zum einen die Anderung der Stellung
der Frau in der deutschen Gesellschaft
wider und dokumentieren zum anderen
die Vorreiterrolle Bad Bolls in diesem
Bereich. Die erste Frauentagung fand
1946 statt — u. a. mit Elly Heuss-Knapp
und »Frau Pfarrer E3linger« aus Aalen.
1953 kann man lesen: »Es ist noch

alles Experiment, was die Evangelische
Akademie bei den Frauentagungen tut.
Obwohl nahezu jede dritte Tagung eine
Frauentagung ist: immer wieder 6ffnen
sich neue, bisher unbekannte Riume

in dieser Arbeit. Die Stellung der Frau
ist noch ungeklirt.« (ag 1953, 5-6). Ein
hiufiges Thema war die Situation der
berufstitigen und der — oft margina-
lisierten — alleinstehenden Frau, der
Friuleins: »Es gibt gewichtige Stimmen,
die sagen: Es sei eine Schande fiir jede
Kulturnation, wenn die Frau aulRerhalb
der Familie arbeiten muss, es sei gegen
die gottliche Schopfungsordnung. ...
Das letzte Wort der Theologen steht
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noch aus. Aber auf gar keinen Fall kann
man eine Stellungnahme umgehen.«

(ag 1953, 5/6). Mit der —vor allem als
Sekretdrin — arbeitenden Frau entstand
ein neues Problem: »Der Verzicht auf Ehe
und Mutterschaft fiihrt die Frau im Beruf
zu einer Begegnung mit der Welt von
einem Ausmall, durch das sie von Grund
aufverindert wird. Auch die Frau, die
weiterhin Mutter und Ehefrau ist, bleibt
von der Begegnung mit der berufstitigen
Frau nicht unberthrt: Die meisten Stun-
den des Tages arbeitet ihr Mann neben
der Kollegin, eine Sekretirin kennt nach
einigen Jahren die Launen, die kleinen
Eigenheiten, Gewohnheiten und vor
allem den geistigen Bereich der beruf-
lichen Gedanken ihres Chefs oft besser
als seine eigene Frau. Der Mann steht
zwischen beiden. ... Die Belastungen und
Komplikationen eines solchen Dreiecks-
verhiltnisses stellen den Mann und die
beiden Frauen vor ethische Fragen von
einer Tragweite, die friiheren Generati-
onen fremd war: es geht darum, ob das
Fundament der Ehe unangetastet bleibt,
es geht aber auch darum, ob man einer

Frau die Achtung, gerade wegen ihres
Verzichts — nicht versagt.« (ag 1953, 1)

Verinderte Selbstwahrnehmung

Ein Sonderheft zum Thema Frauen

im Jahr 1980 reflektiert die deutlich
verdnderte Selbstwahrnehmung von
Frauen. Marlies Cremer, bis 1978
Studienleiterin, blickt in diesem Heft
auf 20 Jahre Frauenarbeit zurtick. Sie
beschreibt darin die Themen, die von
1960 bis 1980 dran waren: Zum Beispiel
der Begriff der Miitterlichkeit. »Damals
haben viele wohlmeinende Minner und
iltere Frauen nicht verstanden, warum
die meisten von uns, auch Miitter, sich
so stark gegen den undifferenzierten
Begrift der Miitterlichkeit als Leitmotiv
fiir das Frauenleben wehrten. Heute ist
das keine Frage mehr. Der Begrift der
»Miitterlichkeit< engte die Entwicklung
der Bildung, der Berufstitigkeit, der
politischen Arbeit der Frau ein. Wir
miihten uns, dem alten Lebensentwurf
Worbereitung auf Mutterschaft — Mut-
terschaft — Ausklang der Mutterschaft«
einen neuen Lebensentwurf fiir die Frau
entgegenzusetzen. Weitere Themen
waren: Mddchenbildung, die dritte
Lebensphase von Frauen nach 45, wenn
die Kinder aus dem Haus sind und Teil-
zeitarbeit — heute das normalste in der
Welt. Damals meinten selbst Leute, die
sich fiir gute Christen hielten: »Wenn ihr
euch mit Teilzeitarbeit beschiftigt und
Wege dazu 6ftnet, dann verfiihrt ihr die
Frauen ja geradezu zur Berufsarbeit.«
Ein weiteres wichtiges Thema war die
Beziehung zum Mann: Ergidnzung oder
Partnerschaft? »Die Frauen empfanden
sich selbst weithin als Erginzung des
Mannes. Christliche Frauen meinten,
das sei auch biblisch begriindet. Wir
haben hier griindliche Bibelarbeit leisten
miissen, um diese Rollendefinitionen
aufzulosen.«

Als Herta Leistner 1974 in Bad Boll als
Studienleiterin anfingt, sind unter den
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rund 5o Tagungsleitern in der Akademie le-
diglich fiinf Frauen. Chefpositionen sind nur
von Minnern besetzt. Bei einer Fortbildung in
den USA kommt Herta Leistner mit der Frau-
enbewegung in Kontakt, die sie sehr bein-
druckt. Viele dieser Ideen bringt sie nach Bad
Boll. Hier keimt ab 1979 eine der wichtigsten
Zellen kirchlicher Frauenbewegungen.

Die Studienleiterinnen in Bad Boll haben

von 1979 bis 2004 13 Frauenakademien zu
verschiedenen Themen organisiert. Hier
wurde viel experimentiert und sehr kreativ
gearbeitet. Studienleiterin Heidemarie Langer
schreibt tiber die 1. Frauenakademie 1979:
»Allein die Vorstellung eines ganzen Tages
nur mit Frauen war mir fremd; ich befiirchte-
te viel Krampf.« Thre Erfahrung war dann eine
ganz andere: »Weit entfernt, uns vergéttinnen
zu wollen; aber ein langsames lachendes
Entdecken in ein Wir. Und eine Freude, alte
Vorstellungen aufzugeben von Frauen als
Konkurrentinnen und Frauengruppen als
E-mann-zen ohne »Fiir etwas. ... Ein Weg

zu Schwesterlichkeit — wie soll ich es sonst
benennen?« (ag 1980, 4).

Feministisch-theologische Werkstitten
Neben den Frauenakademien 1979 organi-
siert Herta Leistner mit Elisabeth Moltmann-
Wendel die erste Werkstatt »Feministische
Theologie«. In der Einladung steht: »Frauen
miissen nun bei ihrer Suche nach einer
eigenen Identitit selbst Subjekt des theologi-
schen Arbeitens und Handelns werden und
ihre eigenen Erfahrungen einbringen. Fiir
diese Arbeit ein neues Selbstverstindnis, eine
befreite Identitit aus der biblischen Botschaft
heraus zu gewinnen, deren Ziel es ist, dazu
beizutragen, dass unsere Kirche und Gesell-

Tagung fiir junge Arbeiterinnen, 1953
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schaft menschlicher werden, hat sich der
Begrift Feministische Theologe gebildet.«
(ag 1988, 3)

Bis 2007 gibt es mehr als 30 feministisch-
theologische Werkstitten in Bad Boll mit
einer Unzahl von Themen und einer grof3en
Resonanz (meist kamen 1oo Frauen, manch-
mal fast 200). Sie hatten auch einen groRen
Einfluss auf Frauenbildungseinrichtungen
in Deutschland, Osterreich, der Schweiz und
den Niederlanden. Hier wurde eine an Frauen-
erfahrungen orientierte Art des Bibellesens
und Theologietreibens entwickelt, die weit
in kirchliche Institutionen und Universititen
hineinwirkte.

Die kritischen Stimmen folgen natiirlich auf
dem Ful$ und 1982 sieht sich die Direktion
gendtigt, mit einer Stellungnahme entgegen-
zutreten: »(...) Wir unterstiitzen den Versuch
der Frauen, die Bibel von ihrer besonderen
Situation her zu lesen und ihre Einsichten in
einer Sprache auszusagen, die Frauen betriftt
und bewegt. Wir tun das nicht kritiklos und
ohne Fragen. Jeder ungew6hnliche Weg wirft
kritische Fragen auf. Es kann dabei nicht nur
gerade Linien geben. Keine Theologie ist
unfehlbar. Zu jeder ernsthaften theologischen
Arbeit gehort deshalb die sorgfiltige Priifung,
ob nicht eigene Positionen oder Erfahrungs-
hintergriinde in biblischen Texten hineingele-
sen werden. Gerade dies sollte auch im Blick
auf die Impulse der Feministischen Theologie
geschehen. Wir bedauern, wenn in unserer
Kirche neue Versuche und ungewohnliche
Wege vorschnell auf grundsitzliche Ableh-
nung stolRen. Es gehort zu den Aufgaben der
Evangelischen Akademie Bad Boll, aktuelle
Fragen in Kirche und Gesellschaft aufzugrei-
fen und sie in das Licht des Evangeliums zu

Dr. Herta Leistner erhdlt am 8. Marz 2009 den Amospreis.

Frauen an die Macht!

Ratschlag an die Ehefrauen,
1969

Darf ich zunachst die Ehefrau-
en ansprechen und ihnen eini-
ge Bitten auf den Tisch legen,
wobei ich fest davon Ulber-
zeugt bin, dass sie das alles
langst wissen und tun: Uber-
fallen Sie ihn (den Ehemann,
die Red.) nicht sogleich an

der Tiir mit den neuesten und
besonders nicht mit unange-
nehmen Nachrichten. Spater,
wenn er sich etwas abgeregt
hat, nimmt er die Nachricht
der Fiinf des Sohnes in Latein,
der defekten Waschmaschine
oder der auBergewdhnlich
hohen Stromrechnung wesent-
lich gelassener auf. Wirken

Sie auch auf die Kinder ein,
ihn nicht sofort zu lberfallen.
Wenn Sie ihm - vielleicht so-
gar ungefragt und ungebeten
- einen Cognac oder eine Tasse
Kaffee kredenzen, so wirkt das
maoglicherweise Wunder.

(ag 1969, 1/2)

Kann eine Frau theoretisch
denken?

Es gab heftige Auseinander-
setzungen auf der Tagung: Es
wurde das Bedenken geduBert,
dass es nie eine Sache der
Frauen gewesen sei, theore-
tisch zu denken, denkerisch
die Welt zu durchdringen; es
sei vielmehr die groBe Starke
der Frauen gewesen, mit ihrem
Geflihl zu reagieren.

(ag 1964, 5/6)
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Frauenpower

Corona-Pandemie
und die Frauen

Laut aktuellen Studien sind es
vor allem die Frauen, die unter
Corona gelitten haben und
noch leiden. Die Soziologin
Jutta Allmendinger duBerte die
Meinung, dass der erreichte
Fortschritt in der Gleichbe-
rechtigung der Frauen durch
Corona um drei Jahrzehnte
zuriickgeworfen sei. In einem
Interview im NDR am 19. Mai
sagte sie, dass fiir die Situation
der Frauen entscheidend war,
dass durch die SchlieBung von
Kitas und Schulen die gesamte
Infrastruktur weggebrochen
sei. Es habe sich gezeigt,

ndass wir viele Hausaufgaben
liber die letzten Jahre nicht
gemacht haben. Die gréBte
Hausaufgabe, die uns bevor-
steht, ist die gleiche Verteilung
der Arbeitszeiten zwischen
Mannern und Frauen.« Frauen
arbeiten im Schnitt weniger
als Manner, fast jede zweite
arbeitet in Teilzeit und sie
werden immer noch schlechter
bezahlt. Die Corona-Krise hat
diesen Trend verscharft: Uber
20 Prozent der Frauen haben
ihre Arbeitszeit reduziert. »Zu-
riick bleibt nicht nur Frust bei
den Frauen, was die Arbeitszu-
friedenheit angeht. Der Riick-
fall mindert Karrierechancen
und wirkt sich auch negativ
auf die Rente aus.« (Stefanie
Grossmann, NDR, 7.6.2020)
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rlicken (§ 2 der Satzung). Wir halten es fiir
richtig, dass die Versuche und Beispiele Femi-
nistischer Theologie im Ganzen der Akade-
miearbeit Raum geben.« (ag 1982, 2-3)

Lesbische Frauen in der Kirche

Ende 1983 schreiben Herta Leistner und
weitere Mitstreiterinnen einen Aufruf: »Gibt
es tiberhaupt lesbische Frauen in der Kirche?
Wenn ja, so meldet Euch doch!« Schlie(3lich
melden sich 300 Frauen. 1985 findet in der
Akademie Arnoldshain die erste Tagung

fiir Lesben in der Kirche statt, alle weiteren
spdter in Bad Boll: die »Lesbentagungen«. Die
bald zum festen Bestandteil der Akademiear-
beit gehdrenden »Lesbentagungen« sorgten
immer wieder fiir AnstoR, Arger und Turbu-
lenzen.

2007 wird der Arbeitsbereich »Frauen in
Kirche und Gesellschaft« aufgelost

Carmen Rivuzumwami, Studienleiterin
schreibt dazu in SYM 2007, 3: »Gerade wenn
Frauen emanzipiert und frei sind, brauchen
wir den Feminismus«, betonte Dr. Antje
Schrupp auf der Tagung »Entldsst die Emanzi-
pation ihre Tochter?<am 16./17. Juni 2007 in
Bad Boll. Uber 100 Teilnehmerinnen unter-
nahmen anlisslich des Endes des Arbeitsbe-
reiches eine (selbst)kritische Bestandsauf-
nahme der Frauenbewegung(en). Sie stellten
fest, dass der Feminismus oder die Argernis-
se, die er geschaffen hat, keineswegs tiberholt
seien, wie immer behauptet wird. Die Moder-
nisierung der Geschlechterverhiltnisse ist
durch Widerspriiche und Ungleichzeitigkei-
ten gekennzeichnet. Die angebliche Selbst-
verstindlichkeit, gleichberechtigt zu sein,
und die gelebte Geschlechterdifferenz, die
auch weiterhin durch geschlechtshierarchi-
sche Strukturen und Institutionen abgesttitzt
wird, passen nicht mehr zusammen. Oftmals
ist eher eine »Gleichheitsrhetorik< oder nur
rhetorische Modernisierung« zu verzeichnen
als eine tatsichlich gelebte.«

Nach 2007 bleiben noch die Lesbentagungen,
Frauen-Tanz- und politische Frauen-Mahl-
Tagungen, sowie die Fliichtlingsfrauentagun-
gen. Aber 2012 gab es noch einmal ein richtig
grolRes Frauen-Event: eine Tagung zu:

40 Jahre Frauenbewegung
»Wir haben unerhorte Erfolge gefeiert.« Die-
ses Fazit zog die Feministin Alice Schwarzer

Alice Schwarzer gab sich bei der Tagung zu
»40 Jahre Frauenbewegung« im Mai 2012 in
Bad Boll kdmpferisch.

auf der Tagung im Mai 2012. Sie dulRerte sich
aber auch nachdenklich, was die junge Frau-
engeneration betrifft: »Wir fangen immer
wieder bei Null an.« Jutta Allmendinger, der-
zeit Prasidentin des Wissenschaftszentrums
Berlin fiir Sozialforschung und Professorin
an der Humboldt-Universitit Berlin, hielt ein
flammendes Plidoyer fiir die Frauenquote
und bezeichnete es als einen Skandal, dass
man mit den Frauen auf einen »leistungsfihi-
gen Pool« und auf »Diversitit als Quelle von
Innovation« verzichtet. Sie forderte eine Um-
verteilung von Arbeitsvolumina, den Ausbau
von Ganztageskindergirten und -schulen.

Vergebungsbitte von Prilatin Gabriele Arnold
wihrend der Lesbentagung 2018

Ein Paukenschlag war die Vergebungsbitte
von Prilatin Gabriele Arnold am 16. Dezem-
ber in Bad Boll. Die Prilatin, die Gast bei der
Tagung war, liberraschte die Frauen mit einer
Vergebungsbitte im Namen der Kirchenlei-
tung. Im Interview mit Anne Kampf (evange-
lisch.de) begriindete sie diese Bitte:

»Ich habe um Vergebung gebeten dafiir, dass
Menschen aus dem LSBTTIQ*-Bereich —jetzt
waren es ja speziell die Lesben — in unserer
Kirche sehr viel Leid und Unrecht erfahren
haben. Sie sind diskriminiert worden. Sie
konnten sich nicht zeigen und man hat ihre
Liebe im Grunde schlecht gemacht oder

mit Fiil3en getreten, wiirde ich sogar sagen.
Etwas Schlimmeres, finde ich, kann eine
Kirche nicht tun.« Diese Vergebungsbitte hat
der Bischof der Evangelischen Landeskirche
in Wiirttemberg, Frank Otfried July in einer
Andachtvor dem Kirchenparlament im Juli
2019 bekriftigt.
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Stimmen von Mitarbeitenden

Bedeutung der Akademie fur mich

Wolfram Zeller, Protokollant in der Akademie von 1963-2009
Die Akademie war flir mich 47 Jahre nicht
nur Arbeitsplatz, sondern auch ein Stiick |
Heimat. Als von Geburt an Blinder war | &
ich im Kreis der Kolleg_innen voll akzep- ¢
tiert. Auch der damalige Direktor Eber-
hard Miiller erkundigte sich in den ersten
Tagen mehrfach, wie ich zurecht kime.
Da ich bald viele seiner Tagungsbeitrige
verschriftlichen durfte, lernte ich die
Vielfalt seiner Themen kennen. Durch
meine Tétigkeit, Tagungsbeitrige auf Tontrdger aufzuzeich-
nen und sie zu verschriftlichen, erhielt ich Einblicke in alle
Bereiche, lernte viele bedeutende Personlichkeiten und die
aktuellen Themen und Konflikte in Kirche und Gesellschaft
kennen. Der Akademie verdanke ich durch ihre Férderung
von FortbildungsmaRnahmen die Fihigkeit, mich im Internet
zu bewegen, was mir den Anschluss an unsere heutige Zeit
ermoglichte.

Romona B6ld, Tagungsorganisatorin seit 2001
Ich schitze die Vielzahl der Themen, mit
denen wir uns in der Tagungsarbeit be-
schiftigen. Ganz besonders das Thema
Nachhaltigkeit. Dankbar bin ich fiir die
vielen bereichernden Begegnungen, die
die Arbeit mit sich bringt und fiir kreative
Aktionen, an denen ich mitwirken konn-

te: Auf dem Kirchentag beim Glisernen 4
Restaurant, als »Reisefiihrerin« fiir eine
christlich-muslimische Umwelt-Gruppe
aus Nigeria oder beim Klimagipfel in Bonn, wo wir mit LKW-
Ladungen voll Sand auf der Promenade einen kiinstlichen
Strand geschaffen haben. Prominente Géste aus Fidji be-
richteten eindriicklich vom drohenden Verlust ihrer Heimat,
bedingt durch den steigenden Meeresspiegel.

Armin Roether, Archivar seit 1992

Fiir mich bietet die Arbeit in der Akade-
mie die Moglichkeit, mit interessanten
Personen ins Gesprich zu kommen.
Meine erste Akademie-Tagung im Okto-
ber 1985 ist mir bis heute unvergesslich!
Es ging um die Entwicklung der politi-
schen Kultur in Deutschland, und das
Referenten-Spektrum war weit gefichert.
Ich erinnere mich sogar noch an einzel-
ne Teilnehmer der abendlichen Gesprichsrunden im Café
Heuss. Einer der damaligen Referierenden ist heute Ober-
biirgermeister von Stuttgart.

A
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Berta Steppan, titig im Café Heuss von 1985-2012
Im Café Heuss zu arbeiten war ein
Traumjob. Ich habe nur positive Erfah-
rungen gemacht, interessante Leute mit
verschiedenen kulturellen Hintergriinden
kennengelernt, eine grolRe Weltoffenheit.
Ich konnte meinen Horizont erweitern.
Am meisten hat mich Gerhard Schroder
beeindruckt. So ein charmanter Mann,
da muss ja jede Frau erliegen! Und die Ju-
gendlichen von den Jugendtagungen: Sie
sind nicht so schlecht, wie immer behauptet wird. Das sind
ganz tolle Menschen. Mit Ingrid Hess hatte ich die beste Che-
fin, die man sich denken kann. Sie hat mir immer freie Hand
gelassen, nie reingeredet und ich konnte mich voll entfalten.
So macht Arbeit SpalR.

Susanne Heinzmann, Tagungsorganisatorin seit 2002
Fiir mich ist Akademie ein Ort der Vielfalt
von Menschen und Themen. Als Ta-
gungsorganisatorin habe ich ein breites
Spektrum an Veranstaltungen organi-
siert. Beginnend mit der Ferienwoche
kreativ, dann die ganze Bandbreite der
Themen des Lebens von Hebammenta-
gungen bis zu Hospiztagen. Aus dieser
Zeit erinnere ich mich besonders an
Pfarrer Gottfried Lutz, der mich mit
seiner Weisheit, seiner Gelassenheit und seinem Humor
beeindruckt hat, trotz seiner groRen gesundheitlichen
Einschrinkungen durch seine Parkinson-Erkrankung. Jetzt
kurz vor meinem Ruhestand bin ich im Bereich Frieden und
Menschenrechte »angekommenc. Die Begegnung mit Men-
schen aus aller Welt, sei es aus Zentral- und Mittelamerika,
Afrika oder Asien, die nach Bad Boll kommen, um essentielle
Themen zu diskutieren, ist fiir mich sehr bereichernd.

Rolf Schiiler, Girtner seit 1995

Die Akademie und ihre Tagungsstitte be-
deuten fiir mich eine groRe Herausforde-
rung. Und zwar die Herausforderung, die
AulRenanlagen naturnah so zu gestalten,
dass sich unsere Giste bei uns wohlftih-
len. Und wenn es dem Gast gelingt, aus
diesem Wohlfiihlen heraus eine erfolgrei-
che Tagung zu erleben, dann ist das auch _

flir mich ein gutes Gefiihl. Dann habe ich \ ‘
auch meinen kleinen Beitrag zur Verbes-

serung des tiglichen Miteinanders der Menschen geleistet.
Mehr kann ich als Gértner nicht erreichen.
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Baugeschichte

Ein architektonischer Dialog

Eine Perspektive - drei Welten

Von Albrecht Esche

Im architektonischen Dialog stehen

der 2010 erbaute Stidfliigel mit seinen
Gistezimmern und Tagungsrdumen,
die 1892 erbaute Villa aus dem Geist

des Historismus erwachsend sowie das
Hauptgebiude der 1950er Jahre, gekront
von einem Dachreiter als Glockentiirm-
chen, um das kirchliche Haus auszuwei-
sen. Ein Blick auf die architektonischen
Epochen eroffnet Welten, die wie in
einem Spiegel die unterschiedlichen
Baustile mit ihrer gleichzeitigen Menta-
lititsgeschichte konfrontieren.

Als 1945 zur allerersten Akademieta-
gung nach Bad Boll eingeladen wurde,
waren die 150 »Médnner des Rechts und
der Wirtschaft« im Kurhaus unterge-
bracht. Auf dem heutigen Akademie-
geldnde stand nur eine Villa, erbaut von
der Fabrikantenwitwe Eleonore Vopeli-
us, die zum Kreis der Blumhardt-Anhin-
gerinnen gehorte. Dieses Gebdude mit
seiner grol3biirgerlichen Aura ist seit
1951 im Besitz der Wiirttembergischen
Landeskirche und somit die rdumliche
Urzelle der Evangelischen Akademie.

Keine architektonischen Experimente
Von Anfang an war klar, dass die Villa
dem Raumbedarf des beginnenden
Erfolgsmodells »Akademie« nicht ge-
niigen konnte. So wurde zeitgleich der
erste eigene Baukomplex im traditio-
nellen »Heimatschutzstil« von Architekt

Die Villa von 1892 und der Siidfliigel von 2010
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Rudolf Lempp geplant, ein Hauptbau
mit grolRem Satteldach, eingebunden in
ein erweiterbares und zukunftsfihiges
Raumkonzept. Die innovative Akade-
miebewegung fand somit kein kongeni-
ales, architektonisches Pendant zu ihrer
Entfaltung. Man kann darin einen Riick-
schritt in konservative Vorkriegszeiten
entdecken, die nach den Schrecken der
NS-Zeit und des Zweiten Weltkriegs als
Garanten einer bewahrenden Traditions-
kette angesehen wurden.

Mehr Architektur wagen

Seit den 1960er Jahren mit ihrem zuneh-
menden wirtschaftlichen Aufschwung
glich die Akademiearbeit einer Denk-
und Tagungsfabrik, in der die ganze
Breite gesellschaftspolitischer Themen
zu Wort kommen und ihren Ort finden
sollten, angefangen von Lehrlingstagun-
gen grol3er Firmen bis hin zu Grund-
satztagungen iiber Politik und Zeitge-
schehen. Die Fachbereiche vergro3erten
sich, damit auch die Mitarbeiterschaft
und Sekretariate. Der erweiterte Raum-
bedarf fand seinen Niederschlag in ei-
nem funktionalen Biirogebdude, dessen
vier Fliigel einen Innenhof einschliel3en.
Immer wieder musste sich das Haus
nach seinem kirchlichen Profil befragen
lassen; einen geeigneten Raum fiir Got-
tesdienste und Andachten gab es nicht.
Benotigte denn die weltlich angelegte
Arbeit einen eigenen Raum mit spiri-
tuellem Hintergrund? Nein, lautete die

Hauptbau mit Haupteingang und Westfliigel

Position einer sikularen Theologie der
1968er Generation: »Gottesdienst im
Alltag der Welt« (nach Romer 13, 1-3) sei
jede Akademie-Tagung, was sich auch
im sozialethischen Beitrag der Tagungs-
leitung ausdriicken wiirde. Kirchen-
gebidude als Gottesdienstriume seien
damit iiberholt. Mehrzweckrdume statt
Kirchen, hiek die Devise. So wurde das
Architekten-Team Weinbrenner/Kuby/
Rehm beauftragt, einen groRen Raum
fiir Tagungen wie auch fiir Gottesdienste
zu entwerfen. Daraus entstand in Beton
gegossen 1968 der Festsaal, in dessen
Grundriss sich die Kreuzesform ablesen
lasst, der auch zur sakralen Qualifizie-
rung eine Orgel enthielt. Er sollte eine
Vorbildfunktion in der ausufernden
kirchlichen Bautitigkeit der Landeskir-
che einnehmen. Dass dieses zunehmend
elitdre Selbstbewusstsein der Akademie
in Stuttgart wie auch landauflandab
nicht unbedingt goutiert wurde, mag
nachvollziehbar sein.

Rundumerneuerung

Nach 4o Jahren intensiver Nutzung
waren Tagungsriume und Gistezimmer
in die Jahre gekommen, steckte doch ein
Gschmickle, ein gewisser Mief der 5oer
Jahre im ganzen Gemduer. Der Bedarf
an kleineren Gruppenrdumen konnte
nicht mehr erfiillt werden. Auch stieg
das Interesse an Einzelzimmern mit
Nasszelle infolge hoherer Anspriiche
der Giste. So erhielt Architekt Wolf-

Die Bronze-Plastik »nDie Generationen«
s

..
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gang Fiedler um 1990 den Auftrag fiir
eine grundlegende Modernisierung,
einschlief3lich der Vergr63erung des
zentralen Kommunikationsraumes,
Café Heuss genannt. Durch einen ins
Gelinde wachsenden verglasten Vorbau
samt grol3zligigem AulRenbereich fand
er dafiir eine {iberzeugende Losung.

Wachsende Religiositit

Auf der Wunschliste der Akademielei-
tung stand auch eine Kapelle, um dem
wachsenden religiosen Bediirfnis der
Tagungsgiste entsprechen zu konnen.
Nicht von ungefihr wiederholte sich die
Diskussion der ‘68er um die Notwendig-
keit von spirituell qualifizierten Rdumen
in einer weltoffenen Akademie, die sei-
nerzeit im Mehrzweckbau des Festsaales
ihren Niederschlag gefunden hatte. Der
Oberkirchenrat hatte nichts gegen den
Neubau einer Kapelle, gab allerdings
keine Zusage zur Finanzierung, sondern
verlangte, diese durch Spenden aufzu-
bringen, was auch gelang.

Architekt Fiedler zitiert von Ferne
Tempel-Architektur, indem aulRen acht
Sdulen das Dach tragen. Im Innern
herrscht protestantische Asthetik, die
naturnah und weltoffen den Blick nach
draufen frei gibt, zugleich aber durch
die Lichtfiihrung das Heilige auf den
Altartisch projiziert: Eine in die Decke
eingelassene Kuppel zieht den Blick
nach oben und ldsst von dort das Him-
melslicht hereinscheinen. Es bricht sich
auf der massiven Glasplatte der Mensa
und erleuchtet Mauern wie Menschen.
Im Entree 14dt eine groRRe, golden und
blau gefasste doppelfliigelige Tiire zum
Betreten ein.

Kapelle der Akademie
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Dort steht auch die Bonze-Plastik »Die
Generationen (Moses und Josua)« von
Knud Knudsen. Mit diesem Geschenk
bedankte sich 1955 die amerikanische
Besatzungsmacht bei der Akademie, die
»mehr fiir die Ausbildung und Erzie-
hung des Volkes in diesen 10 Jahren
geleistet [hitte] als das ganze traditio-
nelle Schulwesen von unten angefan-
gen bis zu den Universititen.« Diesen
Beitrag zum demokratischen Aufbau der
Bundesrepublik quittierte die DDR-Pro-
paganda mit »NATO-Akademie«. In den
1970er Jahren wurde das Kunstwerk auf
den Dachboden verbannt, weil es nicht
mehr zum Profil der sich so ambitio-
niert verstehenden Akademiearbeit zu
passen schien, die sich als Forum und
Faktor des zeitgendssischen gesell-
schaftskritischen Diskurses verstand.
Gute zwanzig Jahre spiter erhielt das
Kunstwerk als historisches Exempel
der so vielschichtigen wie ambivalenten
Akademiegeschichte einen Ehrenplatz
vor der Kapelle.

Eleganz der Bescheidenheit

Mit der Architektin Nike Fiedler blieb
die architektonische Kontinuitit ge-
wahrt, die Nachhaltigkeit, Soliditdt und
Eleganz vereinigte. Thre Handschrift
beeinflusste wesentlich die weitere
Entwicklung des Gebidudeensembles. Da
der Speisesaal sich als zu klein und fiir
die kulinarischen Bediirfnisse sowohl
der Kiiche wie der Giste als wenig
zweckmil3ig erwies, plante sie kurz vor
der Jahrtausendwende einen rundum
verglasten Kubus, der sich als Pendant
zur historischen Villa behaupten und
auch die Denkmalschiitzer iberzeugen
konnte.

Das Symposion ist geprdgt von Glas und Natur.
™ F - G 2 o =
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Der Zugang zu diesem Symposion
genannten Speisesaal fithrt durch das
Erdgeschoss der Villa Vopelius, die

bis dato als Jugendzentrum fungierte.
Durch eine umfassende Restaurie-
rung ihres Innenlebens befoérdert und
optimiert sie seither mit funktionalen
Gruppenrdumen die Arbeit des Hauses,
entscheidend wichtig in Zeiten einer
zunehmenden Fremdvermietung. Hier
befindet sich auch das kleine Literatur-
museum, Blumhardts Literatursalon
genannt, in dem an beriihmte Bad Boller
Giste wie Hermann Hesse oder Karl
Barth erinnert wird.

Die letzte grol3e BaumalRnahme betraf
den Siidfliigel mit seinen Gistezimmern
aus den 1950er Jahren, die meist als
Doppelzimmer eingerichtet waren und
nur Etagenduschen anboten. Da sich
ein Umbau als wirtschaftlich unsinnig
herausstellte und im Zuge von Individu-
alisierung und Komfort die Anspriiche
gewachsen waren, plante Fiedler den
neuen Gistetrakt mit 6o Einzelzimmern
samt Nasszellen, stellte ihn gesondert
von seinen Nebengebiuden und fiigte
einen grofRziigigen Freiraum davor,
dessen Mal3e sie aus italienischen
Renaissance-Plitzen errechnete: »Pi-
azza Italiana« konnte man ihn deshalb
nennen. Seit 2010 ist dieser an Bauhaus-
Architektur erinnernde Trakt in Betrieb.
Dass dieser neue Stidfliigel auch drei
Tagungsrdume beherbergt sowie auf
seinem Dach eine Photovoltaik-Anlage,
unterstreicht die architektonische Zu-
kunftsfihigkeit des Gesamtkunstwerks
Akademie.

Albrecht Esche war
von 1995 bis 2009
Studienleiter im
Bereich Theologie
und Kirche. Der aus-
gewiesene Blum-
hardt-Kenner bietet
bis heute Fiihrungen
zu den Wirkungs-
und Grabstdtten der
Blumhardts an,

s.a. S. 24.
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Jubildumsjahr

Jubilaumsjahr - Coronajahr

Von Dr. Giinter Renz

In den Geschichtsbiichern wird das
Jahr 2020 eine besondere Rolle spielen.
Wir beginnen gerade erst zu begrei-

fen, wie gravierend das Virus in unsere
Lebens- und Wirtschaftszusammen-
hinge einwirkt. Wie lange werden
Massenveranstaltungen tabu sein? Wann
werden wir uns wieder einmal in einem
vollen Kino-, Konzert- oder Theater-
saal wiederfinden und wann in einer
Grol3tagung? Wird das kulturelle Leben
iberhaupt wieder wie frither? Und wer-
den wir unsere Unbefangenheit, die uns
schon fast unwirklich erscheint, wieder
zurlickgewinnen? Vor allem wissen wir
noch nicht, wie die Coronakrise mit an-
deren Krisen interagieren wird. Denken
wir nur an die Spaltung der Gesellschaft
in den USA, an die Bedrohung des Ama-
zonasgebietes und seiner Ureinwohner
oder die erschwerte Bekimpfung der
Heuschreckenschwirme in Afrika und
Asien.

Einige Entwicklungen, die vom »Co-
ronajahr« angestoRen oder verstérkt
werden, sind jedoch absehbar. Obwohl
wir seit Karl Valentin wissen, dass
Voraussagen besonders fiir die Zukunft
sehr schwierig sind, profitiert ein Trend
offenkundig: die Digitalisierung. Die
Evangelische Akademie hat diesen Trend
und insbesondere den Teilaspekt der
Neuen Medien schon friih kritisch eror-
tert. Wieviel Prisenz ist in den Sozialen
Medien angesichts der fast unausweich-
lichen Verkiirzungen, Datenschutzpro-
bleme, Geschiftspraktiken der Anbieter
sinnvoll? Mehr noch: ist es nicht gerade
das groRRe Plus der Akademiearbeit
Menschen Face to Face in den Diskurs
zu bringen? Eine Tagungsteilnahme ist
immer auch ein Priifstein flir Motivation
und Offenheit, die hochstpersonliche
Anwesenheit ermoglicht existenzielle
Erfahrungen und Einstellungsinde-
rungen, vor denen man in einer Fil-
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terblase des Internets »geschiitzt« ist.
Und vergleicht man die Moderationen
in einer Akademietagung mit denen
von Talkshows, dann sticht der Unter-
schied ins Auge: Nicht die Diskutanten
festnageln, sondern sie ihre Gedanken
entwickeln lassen, nicht die Konfronta-
tion suchen, sondern zur Lésungsori-
entierung verhelfen, nicht Personalisie-
rung, sondern Sachorientierung, all dies
ohne den Blick auf Einschaltquoten. Es
dringt sich mir fiir die Tagungsarbeit
das Bild des Eisberges auf: Hier und da
blitzten die Spitzen fiir alle sichtbar auf,
aber das meiste vollzog sich hinter den
Tiiren der wunderbaren Tagungsriume,
tiefgriindig, fern der Oberfldchlichkeit,
allerdings auch der Offentlichkeit. Aber
da ist das Bild Jesu von der Stadt auf’
dem Berge, die nicht verborgen bleibt.
Und es ist alle Innovationskraft gefragt,
den zivilgesellschaftlichen Diskurs hor-
und sichtbar zu machen —auch durch
ausgewihlte neue Medien, um auch mit
ihnen und durch sie darauf hinzuarbei-
ten, dass sie tatsdchlich soziale Medien
werden. Im Coronajahr melden sich

die Studienleitenden mit profunden
Beitridgen verstdrkt zu Wort. Fiihrte der
entscheidende Klick zu ihnen, damit sie
gehort werden konnten? * (s. S. 33)

Das Coronajahr verdndert offenkundig
unsere gesellschaftlichen Diskurse.

Eine seltsam gegenldufige Entwicklung
vollzieht sich.

Einerseits wichst bei einem Gutteil

der Bevolkerung das Vertrauen in die
Wissenschaft. Bei der gegebenen Unsi-
cherheit verspricht man sich insbeson-
dere von den Naturwissenschaften eine
grundlegende Orientierung. Und so gibt
es die Hoffnung, dass sich Politik auch
in anderen Bereichen konsequenter an
Analysen und Prognosen der Wissen-
schaft orientieren kénnte, insbesondere
im Blick auf die Klimakrise. Anderer-
seits blithen Verschworungstheorien
auf, die bis weit ins Reich der Absurditit

gehen. Die Akademien sind darin getibt,
dulerst kontroverse Diskurse in einem
breiten Spektrum sozialer Fragen zu
fithren. Tagungsleiter wissen aus den
Erfahrungen mit Plenumsdiskussionen,
wie reizvoll es oftenbar — mehr oder
weniger flir alle Menschen — ist, sich im
Besitz eines besonderen »Wissens« zu
fithlen; und unsere natiirliche Neigung,
spontan eher einen Willen als eine
natiirliche Ursache anzunehmen, tut ihr
Ubriges. Es sind ein paar zufillige Muta-
tionen, stupid. Zu banal, um nicht mehr
dahinter zu vermuten. Dies nutzen auch
extremistische Gruppen zu gezielter
Meinungsmache. Im gesellschaftlichen
Diskurs gilt es zu kldren, wie dem gut
begegnet werden kann.

Die Griindung der Akademie vor 75 Jah-
ren wire so friih nach dem Krieg ohne
die US-amerikanische Erlaubnis nicht
moglich gewesen. Von amerikanischer
Seite wurde aber auch beflirwortet und
gefordert, dass Deutsche (wieder) lernen
zu diskutieren (in der Akademie wurden
Seminare mit dem Titel »Diskussion
lernen« angeboten!) — als Voraussetzung
fiir eine funktionierende Demokratie.
Heute miissen weltweit Demokratien
lernen, wie Diskussion und Diskurs die
Oberhand behalten kénnen tiber (auch
zur Wahlbeeinflussung eingesetzte)
Fake News und Verschworungsmythen
und damit einhergehende destruktive
Spaltungen der Gesellschaften.

Die Krise bringt Systeme, aber eben
auch viele Menschen aus der Fassung.
Und oft versuchen sie sich auf Kosten
anderer zu stabilisieren. Feindbilder und
einfache Erklirungen leisten hier ihre
wirkungsvollen Dienste, so toricht wie
gefihrlich.

Gleichzeitig kann die Krise auch Mal3-
stibe zurechtriicken und fiir Neuanfin-
ge sorgen.
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Coronajahr

Als vor 205 Jahren der indonesische
Vulkan Tambora ausbrach und in Euro-
pa und Nordamerika fiir ein »Jahr ohne
Sommer, 1816, sorgte, kam es zu anti-
semitischen Ausschreitungen, aber an
nicht wenigen Orten auch zu grundle-
genden Reformen: So schaffte der junge
wiirttembergische Konig Wilhelm I. die
biuerliche und jegliche Leibeigenschaft
ab, stiftete zusammen mit seiner Frau
Katharina u.a. das »Landwirtschaftliche
Fest in Cannstatt, eine Bildungsanstalt
fiir junge Landwirte in Denkendorf,
Wohltitigkeitsvereine und das Kathari-
nenhospital. Jahre vor Covid-19 schrieb
der Historiker Wolfgang Behringer tiber
die Lehren aus dem Jahr ohne Sommer:
»Not ist keine Privatangelegenheit. Sozi-
alvorsorge kann am besten durch die lo-
kalen Behorden organisiert werden. Fiir
Notzeiten bendtigt man Riicklagen. Und
dazu benétigt man den entsprechenden
rechtlichen Rahmen. Ausreichende
Versorgung mit den Notwendigkeiten
des Lebens erfordert eine entsprechende
Infrastruktur. Diese zu organisieren ist
eine Offentliche Angelegenheit. Ohne
Riicksicht auf die soziale Frage kein
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sozialer Frieden.« Ganz dhnlich konnen
heute wichtige Lehren aus der Corona-
Pandemie lauten. Es wird darauf an-
kommen, die Erkenntnisse zu sichern,
in verdnderte Gesetze und Strukturen zu
transformieren. Eine Herausforderung
fiir die als Denkwerkstatt bezeichnete
Akademie Bad Boll — und iibrigens ganz
vergleichbar mit der Rolle, die Wilhelm I.
damals der neuen »Unterrichts-, Ver-
suchs- und Musteranstalt in Hohenheim
als Ideenschmiede fiir die Belange der
Gesellschaft« zudachte.

1945 war einer der Wendepunkte der
Geschichte - fiir einen groRRen Teil der

Dr. Giinter Renz
war von 2004~
2012 Studienleiter
im Arbeitsbereich
Gesundheitspolitik
und Medizinethik,
dann kommissarischer
Direktor und von
Ende 2013 bis zu
seinem Ausscheiden
Ende 2018 zu 50%
stellvertretender
Direktor der Akade-
mie Bad Boll.

Weltbevolkerung. Im Jahre 2020 stehen
wir, wie der Universalhistoriker Yuval
Harari meint, vor der Entscheidung
zwischen nationaler Isolation und glo-
baler Solidaritit. Der Reflex zu erste-
rem war in der Krise offenkundig und
zeigte unser eingefleischtes »Wir-Die-
Schema«. Das andere ist anspruchsvoll
und miihselig. Es braucht internationale
Organisationen wie die UNO mit ihren
wertvollen und wirksamen »Sustainable
Development Goals« und es braucht
eine Zivilgesellschaft, die diese Ziele zu
ihrer Sache macht (ein Kernanliegen der
Akademiearbeit). Letztlich geht es um
die Aufgabe, die wuchernde menschli-
che Zivilisation auf diesem Planeten in
ein auch kiinftig labiles, aber schliellich
doch nachhaltiges Gleichgewicht zu
bringen in einer Konvivialitdt mit der
gesamten Schopfung, der wir wieder
Raum zum Atmen geben.

*www.ev-akademie-boll.de/aktuell/
kreuz-und-quer.html
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Aktuelle Akademiearbeit

Lesbische und queere Frauen

Fragen an eine junge Lesbe, die inkognito bleiben mochte

Wie haben Sie als junge Studentin von
der Lesbentagung erfahren?

Mein einziger Kontakt zu anderen Les-
ben war in der Schulzeit die Jugendgrup-
pe LUNA in Stuttgart, deren Leiterin die
Tagung mitorganisierte. Einige von uns
fuhren 2013 nach Bad Boll und standen
zum ersten Mal erwachsenen lesbischen
und queeren Frauen* gegeniiber. Aus
Heteroperspektive mag sich das seltsam
anhoren, aber es war eine grol3e Erleich-
terung, so viele verschiedene Frauen* zu
treffen, die meine Identitit teilten, aber
viel dlter waren, und mehr oder minder
offen und problemlos ihr Leben gestal-
teten. In diesem Jahr, 2020, werde ich
zum siebten Mal dabei sein.

Was schitzen Sie an diesen Tagungen?
Der personliche Austausch mit den
Teilnehmer_innen ist mir wichtig und
inzwischen investiere ich auch selbst
Zeit in die Organisation. Viele kommen
jedes Jahr wieder und bilden inzwischen
ein Netzwerk. Es ist ein Stiick Heimat,
das mich jedes Jahr empfingt.

Braucht es dieses Tagungsformat noch?

Absolut! Die Community organisiert
sich heute zwar hauptsichlich im In-

L8
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ternet, aber manche Themen lassen
sich dort nicht sinnvoll diskutieren.

Es braucht den geschiitzten Rahmen
und das direkte Gegeniiber, um sich zu
Offnen und »ergebnisoffen« auch tiber
sensible Themen zu diskutieren. Diese
Diskussionskultur zeichnet ganz we-
sentlich die Boller Lesbentagung aus.

Welche Weiterentwicklungen gab es?
Aufdem Gruppenfoto der ersten Tagung
stehen die Teilnehmer_innen mit dem
Riicken zur Kamera, um nicht erkannt
zu werden. Die Kirche hitte sie damals
sonst vermutlich gefeuert. Inzwischen
tragen die meisten Schildchen mit ihrem
Namen und sind in ihrem Umfeld out.
In jlingerer Zeit war eine wichtige Wei-
terentwicklung, dass wir darauf achten,
nicht nur von Lesben zu sprechen,
sondern explizit das ganze Spektrum
queerer Frauen* einzuladen. Auch, dass
Teilnehmer_innen ihre Kinder mitbrin-
gen, ist inzwischen selbstverstindlich.

Welche Impulse nehmen Sie mit?

Der Kontakt zu den anderen hat mich
stirker und selbstbewusster gemacht.
Bei meiner ersten Tagung stellte uns
eine Referentin die Aufgabe, beim

BT L

Abendessen in der Tiir zu warten. »Und
ihr wartet, sagte sie »bis euch mindes-
tens zwanzig Frauen anschauen. Und
dann erst geht ihr weiter, als ob nichts
wire.« Diese Ubung mache ich bis
heute, wenn ich in Bad Boll zum Essen
gehe! Dazu beigetragen hat auch meine
Rolle als Orgafrau, die von mir verlangt,
professioneller aufzutreten als ich es als
Studentin gewohnt war.

Ein weiteres wichtiges Aha-Erlebnis
waren fiir mich die Diskussionen der
letzten Jahre zu klassischem Feminis-
mus und der neueren Stromung des
Queerfeminismus. Letztes Jahr durfte
ich mithoren, wie zwei Teilnehmerinnen
ein langes Gesprich zusammenfassten.
Frau um die 70 (sinngemdilR): »Ich habe
gelernt, dass die jungen Frauen sich
einen Schutzraum schaffen, indem sie
sich weigern Kategorien anzunehmen
und sich queer nennen.« Frau um die 25:
»Und ich werde in Zukunft versuchen,
bei aller queeren Dekonstruktion nicht
den Einfluss des Patriarchats zu verges-
sen.« Das ist fiir mich ein Paradebeispiel
fiir Verstindigung und Weiterentwick-
lung von Standpunkten, wie ich sie
sonst noch nirgendwo erlebt habe.

Vor welchen Herausforderungen sehen
Sie unsere Gesellschaft besonders?

Bei der Tagung zum Thema Feminismus
2018 stellten wir fest, dass die Themen
oft die gleichen sind wie vor dreiRig
Jahren. Geschlechterrollen in der Erzie-
hung aufzubrechen, gleiche Bezahlung
unabhingig vom Geschlecht und das
Recht auflegale Abtreibungen sind nach
wie vor in der Breite der Gesellschaft
nicht selbstverstindlich. Vieles ist aber
auch besser geworden und ich werde oft
gefragt: »Was wollt ihr denn noch?«.
Trotz Homoehe kann von allgemeiner
Akzeptanz fiir queere Lebensformen

Lesbentagung 1987: Manche Frauen wollen ihr
Gesicht nicht zeigen. Erschienen in der "Emmac.
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Dr. Kerstin S6derblom (Ii) und Stephanie Kuhnen
am 14.12.2019 bei der Lesbentagung

leider keine Rede sein. Rein rechtlich liegt bei
Schutz und Gleichstellung von Regenbogen-
familien (Stichwort Abstammungsrecht) und
beim Umgang mit trans*-Menschen noch
vieles im Argen. Nach wie vor ist z.B. die Ehe-
frau einer werdenden Mutter nicht automa-
tisch zweiter Elternteil des Kindes, ein Ehe-
mann dagegen sehr wohl, unabhingig von
biologischer Abstammung. Die Herausfor-
derung fiir uns selbst besteht darin, weiter zu
kimpfen. Fiir die Gesamtgesellschaft scheint
es nach wie vor schwierig zu sein, Vielfalt zu
akzeptieren. Das gilt fiir lesbische und queere
Frauen* wie fiir viele andere Gruppen.

Die Tagung wurde von Dr. Herta Leistner
und Prof. Monika Barz ins Leben gerufen
und dieses Jahr gibt es die 35. Tagung. Wor-
auf kénnen die Teilnehmer_innen stolz sein?
Die Tagung gegen Anfeindungen aus dem
konservativen Lager weitergefiihrt zu haben,
ist schon an sich eine unglaubliche Leistung!
Dartiber hinaus gibt es einen starken Ge-
meinschaftsgeist, aus dem zum Beispiel der
Herta-Leistner-Fonds entstanden ist. Dieser
unterstiitzt jedes Jahr Frauen*, die sich die
Tagungskosten sonst nicht leisten kdnnten.
Und nicht zuletzt gibt es zahllose einzelne
Geschichten, auf die die Betroffenen stolz
sein konnen. Geschichten von talentierten
Frauen*, die tiber sich hinausgewachsen sind
und groRartige Workshops organisiert haben.
Geschichten von Frauen*, die nach langer
Zeit endlich ihre Identitit und ihren Glauben
in Einklang bringen konnten. Geschichten
von neuen Freundschaften, Beziehungen und
politischen Allianzen. Und immer wieder
Geschichten vom Coming-out und von hart
erkdmpfter Akzeptanz fiir sich selbst.

Die Fragen stellte Claudia Schmengler.
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Bildungspolitik und Lesbentagungen

Digitalisierung und Nachhaltigkeit
in der Bildung

Fast scheint der Titel der Tagung »Odyssee
4.0 — Wie konnen wir das Schift Digitalisie-
rung in Schule und Unterricht sicher steu-
ern?«, die 2019 in Bad Boll stattfand, Pro-
gramm zu sein fiir den schwierigen Prozess
der Digitalisierung in der Schule.

Ging es zundchst darum, Pidagog_innen fiir
diese Art des Unterrichtens zu motivieren
und Schulen mithilfe des Digitalpaktes des
Bundes entsprechend auszuriisten, fand das
Unterrichten — aufgrund Corona — ungeplant,
ohne viel Vorbereitung digital in den Familien
statt. Unter Druck fanden Schulen sehr unter-
schiedliche Wege, um ein digitales Lernen zu
Hause moglich zu machen. Zur gleichen Zeit

Bei der Tagung »Odyssee 4.0« im April 2019

leidet Deutschland schon im April 2020 unter
einer Diirre. Der Klimawandel findet sptirbar
auch bei uns statt. Es drdngt sich die Frage
auf, wie beide — Digitalisierung und Nachhal-
tigkeit — beim Lernen mit digitalen Medien
konkret berticksichtigt werden konnen? »Wir
haben nur eine Erdel« mahnte 2019 Margret
Rasfeld, Schulgriinderin und Bildungsin-
novatorin im Abschlussvortrag. Wie gelingt
es uns im Bildungsbereich sicher zwischen
beiden Polen zu steuern und dem Gesang der
Sirenen nicht zu erliegen?

Dieser Frage stellen wir uns in Kooperation
mit dem Kultusministerium auf der Tagung
vom 2I. - 22. April 2021 »Janus trifft Hydra

— Digitalisierung und Nachhaltigkeit in der
Bildung«.

Claudia Schmengler

Claudia Schmengler,
Studienleiterin fiir Bildungs-
politik und Padagogik

Damit neue Impulse fiir

die Transformation unserer
Bildungslandschaft entstehen,
vernetze ich Menschen aus
verschiedenen Arbeitsbe-
reichen in meiner Arbeit an
der Akademie. Ich bin paral-
lel selbst auch als Lehrerin
tatig und erlebe hautnah, mit
welchen herausfordernden
Aufgaben Schule, erst recht in
der Coronakrise, zu kimpfen
hat. An diesen konkreten The-
men setzen meine Angebote
fiir Beratung und Fortbildung
an, die ich mit Kooperations-
partnern praxisnah entwickle.
Ich setze mich leidenschaftlich
dafiir ein, dass der Einzelne in
seinen Fahigkeiten gestarkt
und unterstiitzt wird, um die
in ihm wohnenden Schétze zu
heben. Wenn diese in die Welt
gebracht werden, entsteht
Neues, Bereicherndes fiir uns
als Gesellschaft.
]
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Aktuelle Akademiearbeit

Seelsorge - interrelig

Von Hans-Ulrich Gehring

Hat muslimische Seelsorge im Justiz-
vollzug auch die Aufgabe der Gewaltpri-
vention? Ist es legitim, Migrant_innen
anderen Glaubens mit Gedanken und
Symbolen der christlichen Religion zu
trosten? Bieten die hochtechnisierten
und straff organisierten medizinischen
Abliufe in Krankenhaus und Klinik
gentigend Raum und Verstindnis fiir die
spirituelle Begleitung Sterbender und
den rituellen Umgang mit Verstorbenen?
Dies sind nur drei Fragen, mit denen
sich die Tagungsreihe »Seelsorge in in-
terreligioser Perspektive« in den letzten
Jahren befasst hat. Ihr Augenmerk gilt
den Herausforderungen heutiger Seel-
sorge in ihren vielfiltigen gesellschaft-
lichen Zusammenhingen und Hand-
lungsfeldern. Thre Absicht ist es, diesen
Herausforderungen gemeinsam, im
Gesprich der Religionen untereinander
und mit Vertreter_innen der jeweiligen
sozialen Systeme, zu begegnen, wech-
selseitiges Verstindnis zu fordern und,
wo moglich, Kooperation zu entwickeln
und zu stirken.
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Die christlichen Kirchen haben seit der
zweiten Hilfte des 20. Jahrhunderts
differenzierte Netzwerke haupt- und
ehrenamtlicher Seelsorger_innen mit
entsprechenden theologischen und psy-
chologischen Kompetenzen aufgebaut.
Ihre Bedeutung und ihr Einsatz sind
heute anerkannt und wertgeschitzt. Fiir
Angehorige muslimischen Glaubens ist
ein entsprechender Bedarf seit langem
vorhanden. Diese Einsicht hat erst in
den letzten Jahren zu einem Aufbau von
Ausbildungs- und Schulungsangeboten
gefiihrt. Das Mannheimer Institut fiir
Integration und interreligiosen Dialog
e. V. hat hier Pionierarbeit geleistet.
Mittlerweile leisten viele muslimische
Krifte in Gemeinden und Gefingnis-
sen, bei Kranken und Gefliichteten
eindriickliche Dienste im Ehrenamt.
Mit der Einrichtung des Masterstudien-
gangs »Islamische Praktische Theologie
(Seelsorge)« am Zentrum fiir Islamische
Theologie der Universitit Tiibingen
wurde ein weiterer wichtiger Schritt in
Richtung Professionalisierung getan.
Durch das Studium auf wissenschaft-
lichem Niveau wichst eine Generati-
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on islamischer Seelsorgerinnen und
Seelsorger heran, deren Kompetenzen
neben den klassischen Einsatzfeldern
auch Arbeitsbereiche der Beratung und
sozialen Arbeit bereichern konnen. Frei-
lich bleibt zu wiinschen, dass Staat und
Gesellschaft hier auch fiir entsprechen-
de Berufsperspektiven sorgen.

Die Einrichtung dieses Masterstudien-
gangs im Jahr 2017 war Anlass und
Initialzindung der Tagungsreihe der
Evangelischen Akademie Bad Boll. Prof.
Dr. Abdelmalek Hibaoui, durch sein
Engagement im Beirat Kultur-Bildung-
Religion der Akademie auch in anderer
Funktion verbunden, organisierte im
Oktober des Jahres gemeinsam mit

mir eine erste Auftakttagung. Thr Titel
formuliert biindig die Programmatik
und Zielsetzung der Reihe: »Seelsorge in
interreligioser Perspektive. Herausforde-
rungen und Chancen.« Bei der Initiie-
rung und inhaltlichen Planung dieser
Reihe war auch die Evangelisch-Theo-
logische Fakultit Tiibingen in Person
von Prof. Dr. Brigit Weyel mal3geblich
beteiligt. Sie markierte eingangs der
Veranstaltung wesentliche theologische
und interreligiose Aspekte der Seelsor-
ger aus christlicher Perspektive, denen
Prof. Hibaoui die muslimische Sicht zur
Seite stellte. Schwerpunkt dieser ersten
Tagung war vor allem ein Kennenlernen
der Vielfalt seelsorglicher Handlungsfel-
der und Modelle, das vom Muslimischen
Seelsorgetelefon in Berlin bis zu Organi-
sationsfragen der Notfallbegleitung und
dem entsprechenden Bedarf an »Seelsor-
ge fiir Seelsorgende« reichte.

Rasch kristallisierte sich als dringliche
Thematik der nichsten Tagung der
Bereich der Gefingnisseelsorge heraus.
Hier lassen sich wie unter einem Brenn-
glas brisante gesellschaftliche Probleme,

Sevginiz Kizmaz ist muslimische Seelsorgerin
im Frauenvollzug in Hildesheim.
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aber auch Fragen seelsorglichen Handelns im
Kontext einer fremden Systemlogik erkennen.
Welchen Status, welche Aufgaben haben Seel-
sorgende in Gefingnissen und JVAs? Kann
und soll Seelsorge sich staatliche Interessen
wie etwa die der Extremismusprivention zu
eigen machen oder gibt sie damit, so war

vor allem von christlicher Seite das Beden-
ken, ihre (den Kirchen verfassungsrechtlich
gewdhrte) Unabhingigkeit preis? Ist das
Justizvollzugssystem in seiner gegenwarti-
gen Form tiberhaupt tauglich? Wie stellt sich
dies fiir muslimische Seelsorgerinnen und
Seelsorger dar, die nicht Reprisentant_innen
einer Tragerschaft 6ffentlichen Rechtes sind?
Welchen Grad an Professionalitit braucht

es fiir diesen durchaus fordernden Dienst?
Welche beruflichen Perspektiven haben
ausgebildete muslimische Krifte in diesem
Bereich? Wann und unter welchen Bedingun-
gen kommt die muslimische Gefingnisseel-
sorge? Solche Fragen wurden untereinander
und mit Ministeriumsvertretern und Leitern
von Justizvollzugsanstalten diskutiert.

Mit dem Thema des >seelsorglichen Umgangs
mit Sterben und Tod« setzte die Folgetagung
2019 einen wieder stirker theologischen
Akzent. Deutlich wurde hier zum einen, wie
unterschiedlich die Verbindlichkeitsgrade
theologischer Glaubensinhalte fiir christliche
und muslimische Seelsorgende sind. Zum
anderen wurde der ethische Konfliktfall einer
kiinstlichen Weiterbeatmung lebhaft disku-
tiert. Nicht zuletzt wurde das gemeinsame
Anliegen deutlich, religiosen Bedirfnissen
geniligend Raum und Recht zuzugestehen
und die Einsichten und Errungenschaften
palliativer Seelsorge weiter zu verstirken.

Die Tagungsreihe »Seelsorge in interreligi-
Oser Perspektive« verfolgt die Zielsetzung,
Gespriche zwischen den Religionen nicht
nur auf abstrakt-theologischer Ebene,
sondern angesichts gemeinsamer alltags-
praktischer und gesamtgesellschaftlicher
Herausforderungen zu fiihren. Diese Heran-
gehensweise, das hat sich in den bisherigen
Veranstaltungen gezeigt, bewihrt sich. Sie
fithrt Menschen unterschiedlichen Glaubens
aufintellektueller und existentieller Ebene
zusammen und fordert das Verstindnis nicht
nur fiir die Religion, sondern auch fiir die
Person des Anderen.
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Theologische Herausforderungen

Sehenden Auges
Warum die Evangelische Akademie Bad Boll
sich mit Mystik beschaftigt

Denken und Wirken Dorothee Sélles sind
eng mit der Akademie Bad Boll verbunden. In
ihrem Spitwerk entwirft die Theologin und
Dichterin eine »Mystik der offenen Augen«.
Befreiungstheologische Impulse und mysti-
sche Traditionen vieler Religionen und Kultu-
ren aufgreifend, hebt sie sich bewusst ab von
einem »Riickzug aus der Welt, der traditionell
in den sich schlie8enden Augen symbolisiert
wird.« (Mystik und Widerstand, 364).

In dieser Spur bewegt sich die Tagungsreihe
»Mystik in den Religionen«. Die Teilnehmen-
den treten hier in einen Austausch, der Infor-
mation und Reflexion ebenso wie geistliche
Erprobung und Vertiefung in sich schlie(3t.

Karl Rahners AuRerung, der »Christ der Zu-
kunft sei ein Mystiker«, kann eine evangeli-
sche Akademie, der es um Zukunftsgestal-
tung geht, nicht unbertihrt lassen. Welche
Anregungen und Energien bis in Politik und
Gesellschaft hinein sind hier zu gewinnen?
Die Evangelische Akademie ist eine Einrich-
tung wacher Zeitgenossenschaft und damit
primir »exoterisch« ausgerichtet. Solles

Bild bringt diese Haltung im Unterschied
zur esoterischen Innerlichkeit treffend zum
Ausdruck. Geistliche Vertiefung und spirituell
fundiertes Engagement fiir diese Welt diirfen
sich nicht gegenseitig ausschlieRen.

Impulse mystischer Traditionen sind Anlass
fiir das interreligiose Gesprach. Quer durch
alle Religionen zeigt sich eine mystische
Haltung meist toleranter gegentiber Anders-
denkenden und -glaubenden. Die Hoffhung
vieler, dass sich hier (im Sinne der Akademie)
Briicken bauen lassen, tiuscht nicht. Freilich:
Auch in der mystischen Nacht sind nicht alle
religiosen Katzen grau! Differenzen ntichtern
und neugierig anzuschauen —auch das gehort
zu einem Austausch mit offenen Augen.

Begegnen sich Freunde und Freundinnen

der Mystik in Bad Boll also sehenden Auges,
dann spricht alles dafiir, Rahners AuRerung
zu variieren: Eine Akademie der Zukunft wird
sich der Fiille und Tiefe mystischer Traditio-

nen und Einsichten widmen.
Hans-Ulrich Gehring

Prof. Dr. Hans-Ulrich Gehring,
Studienleiter

Von der Archéologie bis zur
aktuellen Theologie, von der
Mystik bis zu Medienfragen,
von der Organisation von
Kunstausstellungen bis zu
Themen aus Literatur und
Kultur reicht das Spektrum,
in dem ich als Studienleiter
Veranstaltungen anbiete.
Wichtig ist mir der Bezug
auf gesellschaftlich relevante
Veranderungsprozesse.

Die Akademie ist hierfiir ein
vanderer Ortq, an dem im
konstruktiv-kritischen Aus-
tausch Antworten gesucht,
aber nicht vorschnell gefunden
werden miissen.

Als Pfarrer der Wiirttember-
gischen Landeskirche bin

ich seit fast 20 Jahren auch
Privatdozent fiir Praktische
Theologie in Basel. Zwischen
Lehrtatigkeit und Akademie-
arbeit ergeben sich, etwa im
Bereich der interreligiosen
Seelsorge, immer wieder
fruchtbare Wechselwirkungen.
N
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Demokratiebildung gefragt

Drei Fragen an Staatsratin Gisela Erler, Baden-Wiirttemberg

Frau Staatsritin Erler, die »Politik des
Gehortwerdens« hat bei vielen Biir-
ger_innen die Vorstellung einer direkten
Demokratie iiber Volks- und Biirgerent-
scheide befliigelt. Zu den entstandenen
Begehrlichkeiten meinte Ministerpri-
sident Kretschmann »Die Politik des
Gehortwerdens heif3t nicht, dass man
erhort wird.« — Wie gehen Sie mit der
Spannung zwischen Partizipation und
Direkter Demokratie um?

Ich war eingebunden in die fraktions-
libergreifende Arbeitsgruppe zur Ande-
rung der Landesverfassung und der
Gemeindeordnung. So wurden 2015 die
Quoren fiir ein Blirgerbegehren gesenkt.
Ich halte eine kluge Kombination von
Direkter Demokratie und Biirgerbetei-
ligung fiir wichtig.

Die Qualitit von Direkter Demokratie
wird meiner Erfahrung nach deutlich
besser, wenn im Vorfeld informiert,
deliberiert und eingebunden wird. Im
optimalen Fall wird wihrend dieses Pro-
zesses mit allen Beteiligten zusammen
der Entscheid vorbereitet, bis hin zur
Formulierung der Frage. Auch Biirger-
initiativen konnen hier elegant einge-
bunden werden. Biirgerbeteiligung
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»Es ist schwer, die Argmente, die ja oft
kompliziert sind, im Rahmen einer Ja/
Nein-Diskussion zur Geltung zu brin-
gen. Dies umso mehr, als heutzutage
die Bereitschaft, differenzierte Informa-
tionen zur Kenntnis zu nehmen, nach
meiner Ansicht eher gesunken ist. Dabei
gehort es zur politischen Kultur, dass
man tiber Sachverhalte sachlich redet.«

Gisela Erler in einem Beitrag der
Stuttgarter Zeitung vom 4.12.2019

sorgt fiir Verstindnis, Kompromiss und
tiberwiegend gemeinsam getragene
Ergebnisse. Dass dies gelingen kann,
zeigen unter anderem die Beispiele der
neuen Justiz-Vollzugsanstalt in Rottweil
und des beschlossenen Schwimmbads
in Metzingen.

Alle wichtigen Informationen dazu
finden sich in der Broschiire »Biirger-
entscheide im Dialog gestalten«.

(Link siehe Ende des Beitrags).

Welche Herausforderungen und Auf-
gaben sehen Sie aktuell fiir die repri-
sentative, liberale Demokratie? Was ist
im Hinblick auf die Arbeit mit Jugend-

Beratung iiber Schulkonzepte beim
Streitschlichtkongress 2019

lichen und die Demokratiebildung in
erster Linie zu tun?

Hier sehe ich diverse populistische
Tendenzen. Deshalb ist es umso wich-
tiger moglichst alle zu horen und in
(politischen) Prozessen mitzunehmen,
vor allem die »Struppigen«. Kinder- und
Jugendliche gehoren ebenfalls dazu.
Diese Gruppe muss in jungem Alter
eingebunden werden. So gelangt gelebte
Demokratie ins Gedankengut und fes-
tigt sich. Besonders wichtig ist hierbei
aber auch die erforderliche Offenheit
etablierter Kreise, Parteien und Struktu-
ren, diese Stimme horen zu wollen und
ernst zu nehmen.

Die Fridays for Future-Bewegung wird
gerne als Ausdruck eines »anderen« De-
mokratie- und Beteiligungsverstindnis-
ses von Jugendlichen wahrgenommen.
Wie kann man der Jugend mehr Gehor
und Wirkmichtigkeit verschaffen, au-
Rer itber das Absenken des Wahlalters
nachzudenken?

Die Fridays for Furture haben es ge-
schafft, in der Gesellschaft breit gehort
zu werden. Sowohl unser Ministerprisi-
dent als auch ich haben uns viel Zeit fiir
die Bewegung zum Austausch genom-
men und sind weiterhin regelmiRig im
Gesprich. Die Stimme kann nicht mehr
iiberhort werden. Aktuell gilt es, diese
Stimme mit den derzeitigen Herausfor-
derungen rund um Corona zu verkniip-
fen und Synergien zu entwickeln.
Hierzu bedarf es unter anderem neuer
und anderer Formate. Meine Stabsstelle
arbeitet diesbezliglich seit Jahren mit
Ihrer Akademie im Bereich des Art of
Hosting-Trainings zusammen.

Die Fragen stellte Tanja Urban, s. S. 41

https://allianz-fuer-beteiligung.de/wp-content/
uploads/2019/01/AfB-Methodenhandbuch_Mit-
machen_Entscheiden_122018.pdf
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Demokratie und Partizipation

Zusammenhalt durch Teilhabe

Im Jahr 2020 konnen wir nicht nur die
Befreiung vom Nationalsozialismus und in
seiner Folge die Griindung der Evangeli-
schen Akademie als Jubilium feiern, son-
dern auch den 150. Jahrestag des Ausbruchs
des deutsch-franzdsischen Kriegs 1870/71
begehen. Dieser gilt als Meilenstein — fiir die
Entstehung des deutschen Nationalstaats
ebenso wie fiir die erbitterte »Erzfeindschaft«
zwischen Deutschland und Frankreich. Erst
zwei Weltkriege und abertausende Tote spiter
besannen sich die Nachbarn auf den Versuch
eines spektakuldren neuen Weges: einer
gelebten Freundschaft zwischen zwei zuvor
verfeindeten Staaten und ihrer Biirger, um
den Frieden dauerhaft zu sichern. Ohne Uber-
treibung darf man sagen, dass ohne diese
besondere Verbindung zwischen Deutschland
und Frankreich das friedliche Miteinander in
einem geeinten Europa nicht denkbar ist.

Uber viele Jahre leitete mein Kollege Michael
Scherrmann eine jihrliche Elsass-Studienrei-
se mit Bundesfreiwilligendienstler_innen und
FSJler_innen in Kooperation mit der Diakonie
Stetten (Sozialer Friedensdienst — DSFD),

die ich jetzt iibernommen habe. Um deut-
sche Geschichte vor Ort erlebbar zu machen,
fithrte er zu Schlachtfeldern beider Weltkrie-
ge. Der Besuch der Originalschauplitze, das
Finden von Kriegsmaterial (Munitionsreste,
Verbauungen, Stacheldraht etc.) und eine
intensive Nachbesprechung machten das
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Grauen dieser Kriege sehr deutlich. Mithilfe
dieses besonderen emotionalen Zugangs
vor Ort diskutierten die jungen Leute iber
die deutsch-franzosische Freundschaft und
warum sie so wertvoll ist.

Doch immer hiufiger war die Studienreise fiir

Teilnehmende zugleich ihre erste Reise nach
Frankreich, obwohl es das aus der Region
Goppingen am schnellsten zu erreichende
Nachbarland ist und viele Franzosisch als
zweite Fremdsprache an der Schule lernen
konnten. Ich selbst bin in der Pfalz aufge-
wachsen und habe mich in meinem Studium
immer wieder mit der wechselhaften Ge-
schichte dieser beiden Linder auseinander-
gesetzt — zwei gute Griinde, um darauf hin-
zuweisen, dass Frankreich uns zunehmend
wieder als fremdes Land erscheint. Rechtsge-
richtete Tendenzen in Deutschland, Europa
und der ganzen Welt zeigen, dass dies der
erste Schritt zu einer Ablehnung bis hin zum
Neuaufflammen von Feindschaft darstellt.
Diesem Mechanismus widersetzt sich die
Akademie mit der Exkursion als kleinem Bau-
stein zur Friedenserhaltung in Europa. Mein
Ziel ist es daher, noch mehr Akademieange-
bote zur Gedenkstittenarbeit zu etablieren.

Die Erinnerung an zwei Weltkriege und das geschehe-
ne Leid starkt das Gefiihl fiir den Wert der heutigen
Freundschaft zwischen Deutschland und Frankreich.

Dr. Thomas Haas, Studienleiter

Derzeit verstarke ich das

Team des Fachdienstes
Jugend-Bildung-Politik als
Krankheitsvertretung. Zuvor
leitete ich an der Akade-

mie das Projekt »Ausbildung
interkultureller Lotsen. In
Heidelberg hatte ich einst mein
Herz verloren an die Facher
Geschichte, Geographie sowie
Ur- und Friihgeschichte, und
dabei besonders an die Me-
didvistik. 2012 wurde ich mit
meiner Arbeit Gber »Geistliche
als Kreuzfahrer. Der Klerus

im interkulturellen Konflikt
zwischen Orient und Okzident«
promoviert. Doch nach religios-
interkulturellen Konflikten der
Vergangenheit forschte ich vor
meiner Zeit an der Akademie
zundchst mehrere Jahre trans-
disziplindr an Konflikten rund
um das Thema Wasser (Hoch-
wasserschutz, Stauseemanage-
ment) und entdeckte dabei

das Spannungsfeld von Politik,
Foderalismus und Biirgerbetei-
ligung fiir mich neu.
|
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Sigrid Schéttle, Studienleiterin

Ich habe Sozialpadagogik/

FH studiert und das Diplom
Erwachsenenbildung obenauf
gesetzt: deshalb bringe ich den
gesellschaftspolitischen Blick
und den SpaB an Konzeption
und Didaktik mit. Mein Metier
sind interdisziplindre Tagun-
gen und Netzwerke, in denen
Akteure der Demokratiebildung
aus Organisation, Politik und
Zivilgesellschaft rund um Ju-
gend- und Birgerbeteiligung in
Kommunen zusammenarbeiten.
Das Menschenbild der Inklusi-
on ist fiir mich bestimmende
Haltung als auch Kultur. Meine
Tagungen sind gepragt vom
lebendigen Lernen der Teil-
nehmenden in partizipativen
Prozessen, um die beste Losung
zu finden, die im »Wissen der
Vielen« bereit liegt.

»Frage nicht, was die Welt
braucht. Frage vielmehr, was
Dich lebendig macht. Dann geh
hin und tu es. Denn was die
Welt braucht, sind Menschen,
die lebendig sind«.

Howard Thurman
|
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Die Weisheit der Vielen

Seit 2015 in Baden-Wiirttemberg der §41a
der Gemeindeordnung eingefiihrt wurde,
sind Kommunen verpflichtet, Jugendliche
»jugendgerecht und zeitgemiR« zu beteili-
gen »in allen sie betreffenden Belangen«. Im
gleichen Atemzug wird die Soll-Bestimmung
zur Beteiligung von Kindern ausgesprochen.
Niher bestimmt wurde die Art der Durchfiih-
rung jedoch nicht. Unsicherheit entstand,
wie das (...was tiberhaupt?) gelingen sollte.
Gesetzliche Pflicht und Gestaltungsfreiheit
sind ein wunderbarer Rahmen fiir kreative
Prozesse aller Art: in zahlreichen Sitzungen
und Tagungen wurde — auch in Bad Boll — da-
rum gerungen, wie Jugendbeteiligung einge-
fithrt und ausgestaltet werden kann. Arbeits-
auftrige wurden umgewidmet, neue Stellen
geschaffen, Bildungspline gedndert, Jugend-
gemeinderite gewihlt, zahllose Jugendforen
durchgefiihrt, Kinderbiirgermeister ernannt
und ein AchterRat als kommunales Beteili-
gungsformat in Schulen diskutiert.

Deutlich wurde: Es gibt kein einheitliches
Rezept, wie Kinder- bzw. Jugendbeteiligung
durchzufiihren sind. In nur fiinfJahren sind
kommunale Strategien, technisches Know-
how, Leitbilder, Materialmappen, sprich: eine
trageriibergreifende gemeinsame Entwick-
lung auf Landesebene entstanden. Es gibt An-
gebote fiir Coaching und Beratung und eine
zentrale Servicestelle Jugendbeteiligung. Es
hat sich ein Berufsfeld entwickelt, das nach
Inspiration, neuen Formaten und Formen
sucht. In dieser Bewegung werden Good-
Practice-Beispiele ausgetauscht, Praxis und
Wissenschaft verbunden, Prozessvarianten

Biirgermeister Steffen Weigel im Gesprach mit jungen
Menschen beim Jugendforum in Wendlingen

vermittelt, neue Tagungsthemen erschlossen,
Alltagsprobleme auf politisch-struktureller
Ebene diskutiert. Aktuell stehen wir vor der
Frage, wie eine Verwaltung (die meist wenige
Bertihrungspunkte mit Jugendinteressen hat)
addquat und gut in Prozesse der Beteiligung
vor Ort eingebunden werden kann.

Jugendbeteiligung - so viel Aufwand?

Viele Griinde sprechen dafiir!

+ Nie wieder Krieg! Populistischen Parolen
Paroli bieten — Demokratie als kostbares
Gut bewahren

Nachhaltiges, zukunftsorientiertes Han-
deln ermoglichen — heute Politik fiir
morgen machen

Flucht aus dem ldndlichen Raum vorbeugen
— Identifikation schaffen, lebenswerte
Struktur in Gegenden mit geringer Besie-
delung aufbauen
Personlichkeitsentwicklung fiir die Ein-
zelnen — Einbindung statt Ausgrenzung,
alterstypische Sinnfragen in Gemeinschaft
stellen

Fremdheit entgegenwirken — Integra-

tion, interkulturelle Kompetenzen,
Inklusion ausbilden
Generationsiibergreifende Gemeinschaften
in den Kommunen aufbauen — nachbar-
schaftliche Hilfe und Lebenskultur
ermoglichen

In Bad Boll findet eine jdhrliche Reihe zu
einzelnen Facetten der Partizipation junger
Menschen statt: z. B. Jugendbeteiligung im
lindlichen Raum mit digitalen Medien, in
inklusiver Haltung und Ausgestaltung, etc.
Gesucht sind also Formen und Formate fiir
ein Bildungsverstindnis, das Kommunika-
tion auf Augenhohe zwischen Politik — Ver-
waltung — Biirgern/Jugendlichen ermdglicht.
In dieser Triade spielt sich gesellschaftliche
Entwicklung vor Ort ab. Ein partizipatives
Fiihrungsverstdndnis und ein kraftvolles
Dialogwerkzeug (wie z. B. die Methoden

des Art of Hosting) sind Grundlagen, um
Sinnfragen und Zweckhandeln gemeinsam zu
verabreden. So entstehen Inspiration, Wille
zur Umsetzung und politisches Handeln in
Freiheit und Verantwortung.
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Demokratie und Partizipation

Demokratie braucht Bildung

Zur Demokratin und zum Demokraten wer-
den wir nicht automatisch durch das Auf-
wachsen in einem demokratischen System.
Wir miissen die Demokratie vielmehr lernen
—und dazu gehort ein Zusammenwirken

aus dem Erwerb psychischer und sozialer

Kompetenzen, der kognitiven Vermittlung

von Demokratiewissen und des personlichen

Demokratieerlebens und -erfahrens. In der

politischen Bildung wird seit einiger Zeit die

Bedeutung der Emotionen und der emotio-

nalen Intelligenz fiir die politische Bildung

in den Blick genommen. Sie wurde lange

unterschitzt, und es wurde auf eine fast rein
kognitive politische Bildung gesetzt, die ihren

Schwerpunkt auf die Vermittlung von Wissen

legt. Die Vermittlung von historischem und

politischem Faktenwissen ist unbestritten
wichtig. Was jedoch essentiell ist, ist die

Herzens- und Menschenbildung, durch die

ein Kind grundlegende psychische und sozi-

ale Kompetenzen erlangt. Diese sind fiir ein
demokratisches Miteinander wesentlich:

« Empathie, die Fihigkeit unterschiedliche
Perspektiven einzunehmen, sich in sie ein-
zudenken und einzuftihlen,

+ Ambiguititstoleranz, die Fihigkeit unange-
nehme Widerspriichlichkeiten und Ambiva-
lenzen zu verstehen und auszuhalten,

« Frustrationstoleranz, die Begrenztheit
anderer und die eigene Begrenztheit anzu-
erkennen u.a. mehr.

Auf Basis dieser Kompetenzen konnen weite-
re Qualititen entstehen wie Kritik-, Einsichts-
und Urteilsfihigkeit, Riicksicht, Gemein-
schaftssinn, Toleranz. Wenn Jugendliche
lernen, sich eine eigene Meinung zu bilden
und diese zu formulieren, und gleichzeitig
Verantwortung fiir sich und andere tiberneh-
men konnen, konnen sie Konflikte ange-
messen und konstruktiv [6sen. Kurz: Es geht
bei der politischen Bildung ganz wesentlich
auch um Befihigung. In unseren Akademie-
tagungen setzen wir uns daher mit der Frage
auseinander, was Demokratie-Kompetenzen
sind und wie diese in der frithkindlichen,
aullerschulischen und schulischen Bildung
gezielter gefordert werden konnen.
(Online-Dokumentationen finden Sie unter:
https://bit.ly/2X1zB3r)
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nDemokratie muss in jeder Generation
neu geboren werden und Bildung ist ihre
Hebamme.«

John Dewey, US-amerikan. Philosoph
und Pidagoge (1859-1952)

Ein »Mehr« an politischer Beteiligung wird
das Problem der Politiker_innen-Verdrossen-
heit der jiingeren Generationen nur teilweise
l6sen. Achtung: Es geht nicht um Politik-Ver-
drossenheit! Das politische Interesse von Ju-
gendlichen ist laut der 18. Shell Jugendstudie
ungebrochen, aber das Vertrauen in Politiker_
innen, in die verfasste Politik, und die Lust
sich dort einzubringen, wurde geringer. Es ist
richtig, dass es Anlass zu Verdruss und Miss-
trauen gibt, dass es Lobbyismus gibt, dass die
aktuelle Reprisentation in den Parlamenten
keine perfekte ist, weil sie nicht der in der
Bevolkerung gegebenen Vielfalt entspricht.
Der durchschnittliche Landtagsabgeordnete
in Baden-Wiirttemberg ist médnnlich, 56 Jahre
alt und Akademiker. — Doch es soll Politi-
ker_innen auch zu Gute gehalten werden: Die
Gegebenheiten sind komplex, einfache und
vor allem schnelle Lésungen bei Weitem nicht
bei jeder politischen Frage zu erreichen.

Es braucht auch ein »Mehr« an »Demokratie-
Aushalten-Konnen«. Das heil3t auszuhalten,
dass Sachlagen, Interessenabwigung und
Entscheidungen so komplex sind, dass eine
Beteiligung oder gar eine direkte Abstim-
mung nur in begrenztem Ausmaf moglich
ist. Das bedeutet auch auszuhalten, dass es
Delegationen gibt und man ihnen auch ein
Stiick weit vertrauen kdnnen muss und dass
man bei begriindetem Misstrauen Wege und
Moglichkeiten finden muss, die eigenen
Interessen einzubringen und zu artikulieren.
Ich muss aushalten, dass ich nicht tiberall
mitreden kann und dass Beteiligung nicht
bedeutet, dass mein Wille, mein Bediirfnis
eins zu eins umgesetzt wird. Ich muss andere
Meinungen — eigentlich schlicht: das Andere
und meine eigene Begrenztheit — aushalten.

Tanja Urban, Studienleiterin

Seit 2017 bin ich Studien-
leiterin im Fachdienst Jugend-
Bildung-Politik. Meine Schwer-
punkte sind Bildungspolitik

und Gesellschaftspolitische
Jugendbildung. Nachdem ich an
der Universitat Liineburg Sozi-
alpadagogik studiert hatte, war
ich bei verschiedenen Trdgern
der Sozialen Arbeit, Lobby-
Organisationen und Verbanden
tatig. Vor diesem Hintergrund
konnte ich fiinf Jahre als Par-
lamentarische Beraterin einer
Regierungsfraktion im Landtag
Erfahrungen in der Politikbera-
tung gewinnen. Hierbei war mir
ein guter Austausch zwischen
Wissenschaft, Politik und Praxis
wichtig. Das ist es auch, was
mir an der Akademie Freude
bereitet: Menschen aus unter-
schiedlichen Kontexten und mit
unterschiedlichen Perspektiven
zusammen zu bringen, um mit
ihnen gemeinsam zu arbeiten.
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Quartiere gemeinsam gestalten

Interview mit Staatssekretarin Barbl Mielich, Ministerium fiir Soziales und Integration BW

Sehr geehrte Frau Staatssekretirin Mie-
lich. Der Begriff »Quartier« ist gerade
in Baden-Wiirttemberg in aller Munde.
Konnen Sie uns kurz skizzieren, was
unter einem Quartier zu verstehen ist?
Ein Quartier ist zunichst einmal etwas
sehr Praktisches, das wir rdumlich
erfahren kénnen: unser Dorf, unser
Stadtviertel oder unser Wohnblock.
Doch das allein macht noch kein
Quartier nach unserem Verstindnis aus.
Genauso wichtig sind unsere sozialen
Bezlige und eigenen Vorstellungen

vom Quartier. Entscheidend ist, dass
die Menschen vor Ort sagen: »Dies hier
ist unser gemeinsames Quartier, hier
fithlen wir uns zuhause!« und dass sie
vor Ort fiireinander da sind, aufeinander
aufpassen und zusammenhalten. Solche
Quartiere konnen deshalb gar nicht von
aulRen vorgeschrieben werden. Die ge-
meinsame Definition des Quartiers mit
den Einwohnerinnen und Einwohnern
ist somit der erste Schritt in die Quar-
tiersentwicklung.

Das Motto der Landesstrategie »Quar-
tier 2020 — Gemeinsam.Gestalten.«
lautet: »Heute das Zusammenleben von
morgen gestalten«. Warum ist die Ebene
des Quartiers so geeignet, um dieses
Ziel zu erreichen?

Das Quartier ist kein abstrakter Raum,
sondern unser alltdglicher Bezugspunkt.
Hier wohnen wir, hier begegnen wir
uns, hier wollen wir auch dann bleiben,
wenn wir in eine Lebenssituation kom-
men, in der wir Unterstiitzung brau-
chen. Hier leben wir, im wahrsten Sinne
des Wortes, zusammen. Deshalb werden
im Quartier auch als erstes Herausfor-
derungen und Missstdnde deutlich.
Genauso finden hier kreative Ideen
Platz, werden Innovationen umgesetzt,
auch wenn man diese vielleicht nur ganz
alltagspraktisch »ausprobiert«. Jedes
Quartier ist damit gewissermaf3en ein
Seismograph fiir die ganze Gesellschaft.
Wenn wir dieses Potenzial nutzen und
allen ermdglichen, ihre Quartiere mit-
zugestalten, dann schaffen wir Zusam-
menhalt.

Was sind aus Ihrer Sicht die wichtigsten
Ziele der Quartiersentwicklung?
Quartiersentwicklung ist in erster Linie
Mittel zum Zweck, ein Ansatz, der auf
eine bedarfsgerechte Gestaltung des
Lebensumfeldes abzielt. Die Vielfalt der
Bedarfe benotigt dabei Perspektiven-
vielfalt. Die konkreten Ziele im Quartier
definieren die Menschen selbst, unter-
stiitzt von ihrer Kommune und vielen
anderen Akteuren. Dieser Weg ist vor
allem ein gemeinsamer, der auch Schritt
fiir Schritt gepflastert werden muss; teil-
weise miissen Steine wieder neu verlegt
werden, Briicken gebaut und Umwege
geplant werden. Und vor allem miissen
wir immer wieder neue Weggefihrten
dazu einladen. Der Weg ist also das Ziel.

Welche Akteure spielen eine wichtige
Rolle zur Entwicklung und Koordina-
tion der Quartiere?

Wie bereits angedeutet, sind moglichst
alle Betroffenen zu beteiligen. Unter-
schiedliche Rollen sind in der Quar-
tiersentwicklung natiirlich notwendig.
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Die wichtigste ist die der Einwohnerinnen
und Einwohner. Thre Wiinsche, Ressourcen
und Bedarfe zu erkennen, diese Schitze zu
heben, ist unbedingt notwendig. Daneben ist
die Kommune der Motor der Quartiersent-
wicklung. Hier laufen die Fiden zusammen.
Jedoch kann keine Kommune — die politische
und die verwaltende — alleine die Vielfalt an
Menschen erreichen, die zahlreichen Themen
und Handlungsfelder abdecken. Zivilgesell-
schaftliche Akteure wie Kirchen und Reli-
gionsgemeinschaften, Verbinde, Vereine,
soziale und kulturelle Einrichtungen sowie
die Wirtschaft und viele mehr sind Wegge-
fihrten, die wichtige Rollen spielen.

Welche Rolle konnen wir als Evangelische
Akademie zur Unterstiitzung und Férderung
der Quartiersentwicklung spielen?

Die Akademie unterstiitzt seit Langem die
Quartiersentwicklung durch ihre breiten
Bildungs- und Vernetzungsangebote mit
Fokus auf Themen des Zusammenhalts und
der gesellschaftlichen Entwicklung. Ich freue
mich sehr, dass ich selbst bereits mehrfach an
Veranstaltungen mitwirken konnte, dass dort
immer wertvolle Kontakte gekniipft werden
konnen und bereichernde Ideen aus Wissen-
schaft und Praxis entstehen. Wir schitzen

die Kooperation mit den engagierten Vertre-
terinnen und Vertretern aus Bad Boll sehr.

Die Akademie kann durch ihren engen Bezug
zu den Kirchengemeinden zudem wichtige
Impulse setzen, um die Quartiersentwicklung
weiter anzuregen.

Wo sehen Sie die gr6Rten Herausforderun-
gen fiir die Quartiere in den kommenden
Jahren?
Eine der Herausforderungen erleben wir
aktuell durch die Corona-Pandemie, die unser
Miteinander, unsere Moglichkeiten, gemein-
sam an Projekten zu arbeiten, Veranstaltungen
abzuhalten und zu feiern, stark einschrinken.
Wir miissen hier neue Wege gehen, z.B. auch
digitale Tools nutzen. Eine weitere Heraus-
forderung sehe ich in der Weiterentwicklung
der Verwaltungsstrukturen — auf allen Ebenen.
Quartiersentwicklung benotigt Projektteams,
die flexibel iiber Handlungsfelder hinweg zu-
sammenarbeiten. In beiden Bereichen sehen
wir bereits vielversprechende Ansitze und
freuen uns auf die Zukunft!

Die Fragen stellte Anja Reichert-Schick
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Die IBA 27 - eine Stadtregion
erfindet sich neu

Wie leben, wohnen, arbeiten wir im digitalen
und globalen Zeitalter? Das ist die zentrale
Frage, auf die die Internationale Bauausstel-
lung 2027 StadtRegion Stuttgart Antworten
sucht. Das Ziel ist, in der Stadtregion einen
Aufbruch zu initiieren, um sie zu einem
lebenswerten und zukunftsfihigen Raum
zu entwickeln. Es geht dabei um einladende
Quartiere fiir alle, Orte der Begegnung, eine
kluge Mischung von Lebensbereichen und
Funktionen, um urbane Dichte, attraktive
offentliche Riume und eine nachhaltige Ko-
existenz von Gesellschaft und Umwelt.

Nicht zuletzt soll eine wegweisende Archi-
tektur dem gesellschaftlichen, technolo-
gischen und 6kologischen Wandel in der
Region Rechnung tragen. Mit den nach und
nach entstehenden dezentralen Ausstellungs-
orten entwickelt sich die Stadtregion bis 2027
zu einem internationalen Schaufenster der
Avantgarde und macht somit den Aufbruch
sicht- und greifbar.

Die Evangelische Akademie Bad Boll und das
Dialogforum der Kirchen in der Region Stutt-
gart haben in Zusammenarbeit mit der IBA’27
das Veranstaltungsformat »Impulse fiir die
IBA« entwickelt. Mit dieser Reihe wird der
Prozess der Internationalen Bauausstellung
bis zum Finale begleitet. Sie setzen sich mit
den Herausforderungen rund um die Forde-
rung nach einem nachhaltigen und zukunfts-
orientierten Leben, Wohnen und Arbeiten
auseinander. Zudem stellen sie die Frage, wie
wir unsere Umwelt so gestalten konnen, dass
sie sich sozial, 6kologisch und 6konomisch
gerecht entwickelt und einen schonenden
Umgang mit unseren Ressourcen erméglicht.

Gemeinsam mit Vertreter_innen der IBA‘27,
(inter)nationalen Referent_innen und regio-
nalen Akteuren suchen wir in den Veranstal-
tungen nach Wegen, die ein »gutes Leben«
ermoglichen und entwickeln gleichzeitig
Visionen zur Gestaltung der StadtRegion
Stuttgart.

Anja Reichert-Schick

Stadtentwicklung

PD Dr. Anja Reichert-Schick,
Studienleiterin

Seit April 2018 bin ich in un-
serer Akademie fiir den Bereich
»Stadtentwicklung, Landliche
Raume und Wohnungsbau«
zustandig. Als promovierte

und habilitierte Geographin
habe ich 20 Jahre lang an der
Universitat Trier gelehrt und
geforscht. Nach vielen Jahren
iberwiegend theoretischer
Arbeit sind mir nun die Praxis-
relevanz und Wirksamkeit mei-
ner Tagungen und Workshops
besonders wichtig. Die Aka-
demie ist flir mich ein Ort des
Dialogs, an dem gesellschaft-
liche Transformationsprozesse
aus verschiedenen Perspektiven
erdrtert und mitgestaltet wer-
den konnen. Daher liegen mir
das kreative Weiterdenken und
die partizipative Suche nach
Lésungen - gemeinsam mit
den Kooperationspartnern und
Teilnehmer_innen - besonders
am Herzen.
]

43



C: ] oy 1 IR e
szentrum der Evangelischen Akademie Bad Boll

aben sich fiir das Gruppenfoto locker auf der Piazza verteilt,

.l T
. : |\

At -
um den in Corona-Zeiten gefo
Es gibt eine groBe Vielfalt unte
haben philippinische, nigeriani:
russlanddeutsche, ruméniende




H}#Jr % Il

i

-LI' |

e 't
derten Abstand einzuhalten. sche Hintergriinde. Zwei Mitarbeitende sind liber die Lebens-
r den Mitarbeitenden - sie hilfe durch IntegrationsmaBnahmen hierher gekommen. Sie
alle setzen sich dafiir ein, den Gasten der Akademie einen an-

sche, bosnische, portugiesische,
tsche, kubanische und deut- genehmen und unvergesslichen Aufenthalt zu ermdglichen.
-

& _

p




Aktuelle Akademiearbeit

Altern und Digitalisierung

Das Projekt KommmiT wird im Treffpunkt 50plus getestet

Von Mario R. Jokisch, Dr. Michael Doh

Die Digitalisierung durchdringt in zu-
nehmendem Maf3e den Alltag élterer
Menschen. Auf der Stral3e sieht man
iberall Personen mit Smartphones; statt
eines direkten Gesprichs wird immer
mehr Gber digitale Dienste wie Whats-
App und Facebook kommuniziert, Bank-
bedienstete werden durch Automaten
ersetzt und in den Fernsehnachrichten
wird man auf Internetseiten verwiesen.
Bei Nichtnutzern des Internets kann
hierdurch das Gefiihl entstehen, nicht
mehr Teil dieser Gesellschaft zu sein.
Dieses Gefiihl der Entfremdung betriftt
dltere Menschen in besonderem Maf3e.
Im Jahr 2019 gaben zwei Drittel der ab
60-Jihrigen an, das Internet zu nutzen,
eine neue Bestmarke. Ein genauer Blick
zeigtjedoch, dass besonders unter den
Personen ab 7o Jahren Frauen sowie
Bildungs- und Einkommensschwache
wenig Zugang zum Internet haben.
Hinzu kommt, dass sich viele iltere Per-
sonen, die zwar digital und online sind,
im Umgang noch unsicher fithlen und
zu wenig Unterstiitzung verspliren. Dies

belegen auch wissenschaftliche Studi-
en, wonach besonders Altere iber die
meisten Barrieren, Unsicherheiten und
Angste im Umgang mit dem Internet
berichten. Dahinter steckt oftmals eine
mangelnde Selbstwirksambkeit.

Selbstwirksamkeit beschreibt die eigene
Einschitzung, Herausforderungen
aufgrund der eigenen Kompetenz be-
wiltigen zu kdnnen. Sie ist nicht zu ver-
wechseln mit Wissen oder Kompetenz,
sondern beschreibt das Vertrauen in sich
selbst. Dabei ist die Selbstwirksamkeit
im Zeitalter der Digitalisierung mit
immerzu neuen technischen Innovatio-
nen besonders entscheidend. Denn das
bloRe Wissen, wie eine App zu bedie-
nen ist oder wo ein bestimmter Button
liegt, kann nach dem néchsten Update
schon veraltet sein. Die Selbstwirksam-
keit steht hierbei fiir die Fihigkeit, sich
immer wieder neuen Anforderungen

zu stellen und Barrieren und Angste zu
tiberwinden. Bei Alteren ist diese Fihig-
keit — bezogen auf moderne Technolo-
gien — nachweislich deutlich geringer
als bei jiingeren Gruppen.

Um dieses Gefille zu verringern und
besonders technikunerfahrenen ilteren
Personen einen Zugang zum Internet
zu ermoglichen, gab es in den letzten
Jahren zahlreiche FordermaRnahmen
auf Bundes- und Landesebene. Auch das
Verbundprojekt Kommunikation mit
intelligenter Technik (KommmiT) aus
Stuttgart setzt hier an und zielt darauf
ab, die digitale und soziale Teilhabe
alterer Erwachsener zu fordern. Hierzu
wurde ein Lernansatz »von Alteren fiir
Altere« gewihlt, wonach technikinte-
ressierte, biirgerschaftlich Engagierte
nach einer Ausbildung technikuner-
fahrene Altere unterrichten. Personen
aus der gleichen Generation sollen sich
also gegenseitig im Umgang mit der
neuen Technik unterstiitzen; wobei die
technikvertrauten Lehrer den techni-
kunerfahrenen Schiilern als direktes
Vorbild dienen kénnen. Die soge-
nannten KommmiT-Begleiter erhalten
tiber mehrere Tage eine umfangreiche
Qualifizierung. Um den Einstieg in die
digitale Welt fiir Novizen zu erleichtern,
gibt es Leihtablets mit einer einfachen
Bedienoberfliche und extra grol3en

Altere aus der gleichen Generation unterrichten Technikunerfahrene - das Konzept geht auf.
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Buttons fiir bestimmte Anwendungen
(z.B. Infos zum Wetter oder zum loka-
len Verkehrsnetz).

Die Alternsforschung der Universitit
Heidelberg begleitet beide Gruppen wis-
senschaftlich im Projektverlauf. Stand
April 2020 begleiteten 120 Ehrenamtli-
che tiber 220 technikunerfahrene Altere.
Die Technikunerfahrenen wurden
qualitativ im Rahmen von leitfadenge-
stiitzten Interviews befragt und waren
im Durchschnitt 76 Jahre alt. Altere
Technikunerfahrene profitierten vor al-
lem durch die 1:1 Begleitung, da Bediirf-
nisse, Interessen und Nutzungsweisen
individuell adressiert werden konnten.
Neben einem Zuwachs an digitalen
Grundkompetenzen konnten auch psy-
chologische Effekte, wie ein gesteigertes
Zugehorigkeitsgefiihl zur Gesellschaft
und eine erhohte Offenheit gegeniiber
modernen Technologien, insbesondere
auch in Bezug auf die Digitalisierung im
Gesundheitswesen, konstatiert wer-
den. Die KommmiT-Begleiter_innen
waren durchschnittlich 68 Jahre alt und
berichteten im Rahmen einer Fragebo-
generhebung tiber vielfiltige positive
Effekte. Es wurde deutlich, dass sich die
Begleiter_innen durch die Vermittlung
digitaler Grundkompetenzen stirker als
Teil der Gesellschaft erlebten. Zudem
war durch das ehrenamtliche Engage-
ment ein deutlicher Anstieg der allge-
meinen Selbstwirksamkeit erkennbar.
Dies deutet darauf hin, dass Ressourcen
geschaffen wurden, die tiber die Technik
hinausgingen. Insgesamt steht die
Forschung noch am Anfang. Es werden
weitere Projekte notig sein, um die digi-
tale Souverdnitit dlterer Erwachsener im
Umgang mit modernen Technologien zu
stirken. Hierzu zdhlt auch das Projekt
gesundaltern@bw, in welchem Angebo-
te zu digitalen Gesundheitsthemen fiir
Altere umgesetzt werden.

Mario R. Jokisch ist Psychologe und Wissenschaft-
ler. Mitarbeiter Dr. Michael Doh ist Gerontologe
und Erziehungswissenschaftler, Wissenschaftlicher
Projektleiter. Beide arbeiten in der Abteilung fiir
Psychologische Alternsforschung, Psychologisches
Institut, Universitdt Heidelberg.
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Ursula Werner

treffpunkt 50plus

Der treffpunkt 50plus ist ein Fachdienst
der Evangelischen Akademie Bad Boll,
der von der Landeshauptstadt Stuttgart
gefordert wird. Als praxisorientiertes
Kompetenzzentrum fiir die Herausfor-
derungen des demografischen Wandels
und des Alterns ist die Einrichtung ein
bedeutsamer Faktor.

Der treffpunkt 50plus kooperiert mit
einem groBen Netzwerk, erméglicht
dadurch Synergien und beteiligt sich

an innovativen und zukunftsorientier-
ten Projekten. Fiir seine rund 12.000
Gaste im Jahr bietet er mit gut 360
Veranstaltungen den Raum fiir Be-
gegnung, Bildung und Beteiligung: Als
Begegnungsort ermdglicht er soziale
Kontakte, als Bildungszentrum schafft er
ansprechende Formate zum lebenslangen
Lernen und als Beteiligungsort bietet er
Raum fiir ehrenamtliches Engagement.
Die Aktivitaten starken insgesamt die
Selbstwirksamkeit und wenden Alters-
diskriminierung ab.

Petra Kiimmel, Studienleiterin (Bild Ii.)
Gesundheit als Bildungsthema fiir Altere
und Hochaltrige ist mir eine Herzens-
angelegenheit mit vielen Facetten:
Gesundheitsvortrage; Angebote zur
Medienkompetenz, um auch in Zukunft
Zugang zur Gesundheitsversorgung zu
haben; biirgerschaftliche Initiativen zur
Selbstpflege und flir Andere - in Selbst-
organisation; Selbsthilfe und generatio-
nentibergreifende Aktivitaten. Ferner ist
mir die Netzwerkarbeit mit Stuttgarter
Kollegen_innen wichtig.

= _,..1_1'
= Gerda Mullerl- 5
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Demografie

Thomas.Reusch-Frey

Ursula Werner, Studienleiterin

Ich arbeite im treffpunkt 50plus, weil
ich gerne mit Menschen in Kontakt bin
und mich dltere Menschen schon sehr
lange faszinieren. Die lange Lebenser-
fahrung, die Lust Neues auszuprobieren,
die Auseinandersetzung mit der eigenen
Endlichkeit. Daraus entwickelten sich
meine Schwerpunkte biirgerschaftliches
Engagement, gemeinschaftliches Woh-
nen und die Zeit des Ubergangs von der
Erwerbsarbeit in den Ruhestand.

Pfrin. Gerda Miiller, Studienleiterin
Religion, Bildung und Kultur sind meine
Schwerpunkte. Fiir Menschen in der 3.
und 4. Lebensphase mache ich religiose
und literarische Angebote. Seit langerem
beobachte ich, dass Naturwissen und Na-
turerfahrung in der urbanisierten Gesell-
schaft verloren gehen, auch bei jungen
Alten. Bildungsangebote umfassen auch
Natur und Gesundheit. Deshalb biete ich
u.a. das Waldbaden an, eine Form der
natiirlichen Gesundheitsvorsorge.

Pfr. Thomas Reusch-Frey, Leitung

Der treffpunkt 50plus befindet sich
mitten in Stuttgart. Dort, wo das Leben
pulsiert, sehe ich den passenden Ort fiir
diese Einrichtung. Es geht um Menschen
in der nachberuflichen Phase. Fiir die
Alltagsarbeit steht fiir mich die Wiir-
de der dlteren Menschen an oberster
Stelle. Von da aus méchte ich Freirdume
eroffnen, um Begabungen einzubringen,
Gemeinschaft zu erleben, Sinnvolles zu
entwickeln und umzusetzen.
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Aktuelle Akademiearbeit

Nachhaltige Entwicklung

Transformation und Corona Krise

Von Rudi Kurz

Mitten in einer 6konomischen Jahrhun-
dert-Krise sind Nachhaltige Entwick-
lung und der daftir erforderliche Trans-
formationsprozess in den Hintergrund
getreten. Nachhaltige Entwicklung hat
sich in einem jahrzehntelangen Diskus-
sionsprozess zu einem global anerkann-
ten Konzept mit konkreten politischen
Zielsetzungen entwickelt.

Meilensteine waren 2015 die Verabschie-
dung der UN Sustainable Development
Goals (Agenda 2030) sowie das Pariser
Klimaabkommen. Mit der Corona-Krise
kamen ab Mirz 2020 politische Aktivi-
titen fiir Nachhaltige Entwicklung und
Transformation abrupt zum Erliegen.
Ultrakurzfristig musste alle Aufmerk-
samkeit auf Gesundheitsschutz und

auf die Abmilderung der unmittelbaren
6konomischen und sozialen Folgen
konzentriert werden. Zuschiisse und
Darlehen an Unternehmen mussten
schnell flieRen und daher blieb keine
Zeit fiir ein differenziertes Vorgehen.
Auf diese Weise hat der Staat Milliarden-
betrdge in die Wirtschaft gepumpt, um
Liquiditdtsengpisse und Insolvenzen zu
verhindern. Zugleich trug das Kurzar-
beitergeld zur Vermeidung von Massen-
arbeitslosigkeit und zur Stabilisierung
der Konsumnachfrage bei. Insgesamt
ist damit eine unkontrollierbare gesamt-
wirtschaftliche Abwirtsspirale verhin-
dert worden.

Rudi Kurz ist Pro-
fessor fiir Volkswirt-
schaftslehre (i.R.)
und Sprecher des
BUND-Arbeitskreises
Wirtschaft und
Finanzen.
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Im Zuge einer schrittweisen Lockerung
der Beschrinkungen (Exit-Strategie) er-
warten viele Wirtschaftswissenschaftler
einen raschen selbsttragenden Auf-
schwung. Bereits in 2021 soll der Ein-
bruch von 2020 durch eine Wachstums-
rate von mehr als fiinf Prozent wieder
ausgeglichen sein. Dieses Szenario der
Riickkehr zur Normalitit erscheint aller-
dings eher zweifelhaft. Die wirtschaftli-
che Erholung kénnte linger dauern und
nicht ohne weitere staatliche Impulse
gelingen. Und auch dann wird es keine
Rickkehr zur »Normalitit« geben. Da
Krisen stets mit beschleunigtem Struk-
turwandel verbunden sind, wird sich ein
»new normal« einstellen, das durch eine
Vielzahl gravierender Verinderungen ge-
kennzeichnet sein wird. Bis der Corona-
Schock 6konomisch und sozial ganz
tiberwunden ist, werden Jahre vergehen.
Wihrenddessen ruhen andere Krisen-
herde nicht, sondern eskalieren weiter.

Nach einer ersten Phase der Gefah-
renabwehr kommt es daher darauf

an, die Bewiltigung der Corona-Krise
moglichst rasch mit lingerfristigen
Zielen und Strategien zu verbinden, wie
sie in der Diskussion um Nachhaltige
Entwicklung angelegt sind. Weitere
staatliche Konjunkturprogramme miis-
sen die Mittel dort konzentrieren, wo sie
auch der Zukunftsfihigkeit dienen — und
sie miissen dort verweigert werden, wo
tiberkommene Strukturen zementiert
wiirden, die mit Nachhaltiger Entwick-
lung nicht kompatibel sind, z.B. in der
Flugreisen- und Tourismusbranche.
Dies ist die Stunde von Keynes und der
kreditfinanzierten Staatsausgaben, um
tiberfillige staatliche Vorsorge- und
Infrastruktur-Investitionen zu titigen —
vom Gesundheitssystem iiber das Schul-
system bis zur Verkehrs- und Kommu-
nikationsinfrastruktur. Zudem werden
Transformationspline, wie sie im Kon-
text des Kohleausstiegs erstellt worden

sind, nun auch fiir andere Branchen

wie die Automobil-Industrie dringlich.
Steuersenkungen jeder Art verbieten
sich in einer solchen Situation, sowohl
bei der Einkommensteuer als auch bei
der Mehrwertsteuer. Viel eher ist tiber
einen Zuschlag zur Einkommensteuer
(Corona-Solidarititszuschlag) und die
Belastung hoher Vermégen zu diskutie-
ren. Ebenso verbieten sich Entlastungen
bei Regulierungen (Umweltschutz-Stan-
dards). Damit wiirde fiir die kurzfristige
(Corona-)Krisenbekimpfung in Kauf
genommen, dass sich die lingerfristige
(Klima-)Krise verschirft.

Fazit: Durch die Corona-Krise ist Nach-

haltige Entwicklung zwar temporir

in den Hintergrund gedringt worden,

ihre Kernaussagen sind aber bestitigt

worden und bieten lingerfristig Orien-
tierung:

« Stirkung der Rolle des Staates und
Sicherung der Staatsfinanzen

« Uberpriifung der globalen Lieferketten
(Risiko-Management, De-Globali-
sierung)

+ Uberdenken von Konsummustern
und Lebensstilen (Suffizienz, wieviel
ist genug?) und Lebensstilen (Arbeits-
zeitmodelle)

« Keine Riickkehr zur »Normalitit«
(einem langfristigen Wachstums-
denken)

Der Transformationsprozess der nidchs-
ten zweli bis drei Jahrzehnte, in dem
sich das Entwicklungsmuster unseres
Wirtschafts- und Gesellschaftssystems
grundlegend verdndern und an die 6ko-
logischen Belastungsgrenzen angepasst
werden muss, wird immer wieder durch
Krisen und Katastrophen tiberlagert
sein. Wichtig ist daher die strategische
Orientierung, die eine wohldefinierte
und durchsetzungsmichtige Nachhal-
tigkeitsstrategie bietet.
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Nachhaltigkeit - Mobilitat

Gemeinsam jetzt eine gerechte Zukunft gestalten

Das 75. Jubildumsjahr ist geprigt von grof3en
Verinderungen und Unsicherheiten. Neben
gegenwidrtigen Herausforderungen wie der
Corona-Pandemie bleibt die Bewiltigung der
Klimakrise die zentrale Aufgabe unserer plane-
taren Gemeinschaft —jetzt und in Zukunft.
Doch wie ist es um diese Gemeinschaft bestellt
angesichts zunehmender gesellschaftlicher
Polarisierung und politischer Radikalisierung?
Wie konnen wir miteinander die Schopfung
bewahren, wenn der Abstand zueinander
wichst und zunehmender Glaube an Ver-
schworungen gegenseitiges Misstrauen sit?

Ein erster Schritt ist, das eben geschilderte
Bild zu hinterfragen. Ist die Entfremdung
wirklich so grol$ wie es sich nach oberflich-
lichem Blick auf digitale Medien darstellt?
Beim Thema Umwelt- und Klimaschutz
wichst das gemeinsame Bewusstsein jeden-
falls. Laut Statistiken des Umweltbundesamts
sehen fast 70 Prozent der Bevolkerung darin
sehr wichtige Herausforderungen. Die Bereit-
schaft, sich fiir eine nachhaltige Zukunft zu
engagieren, nimmt zu.
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Das stimmt doch positiv: Trotz gefiihlter
Entfremdung und lautstarker Polarisierung
sind wir von guten Menschen und Méichten
wunderbar geborgen. Auch wenn wir sie nur
selten laut und schrill wahrnehmen. Denn in
ihrem guten Wirken umgeben sie uns meist
treu und still. Auf dieser Grundlage sind die
personlichen Miihen fiir ein klimagerechtes
Leben nie vergebens. Stattdessen kdnnen

wir gewiss sein, dass sie Anschluss finden
werden an das Engagement anderer und dass
das gemeinsame Handeln Friichte tragen und
AnstolR fiir weitere Handlungen geben wird.
Die »For Future«-Bewegung hat das zuletzt
eindrucksvoll bewiesen. Ihre Dynamik basiert
aufjahrzehntelanger gemeinsamer Vorarbeit
fiir den Klima- und Umweltschutz.

Wenn wir etwas verdndern wollen, fangen

wir also nicht bei null an, sondern kénnen
auf'einem grofRen Schatz an nachhaltigem
Engagement aufbauen. Dabei zdhlt alles, was
wir im Rahmen unserer Moglichkeiten tun
konnen. Egal ob individuelles Verhalten oder
gesellschaftliche Einflussnahme, jeder Schritt
zu einem klimafreundlicheren Leben ist wich-
tig. Denn der Weg ist noch sehr lange und es
warten groRe Herausforderungen auf uns,
die wir nur gemeinsam mit vielen kleinen
Zwischenzielen angehen konnen.

Aufindividueller Ebene ist da die langfristige
Verdnderung des eigenen Verhaltens und

der eigenen Grundhaltung. Wir sind keine
bloRen Konsument_innen, sondern miindige
Biirger_innen. Das groRe Ziel lautet daher:
Tun statt Konsum! Miillvermeidung, Upcy-
cling und konkrete Umweltschutzprojekte
konnen entsprechende Zwischenziele sein.

Doch das alleine reicht nicht aus. Die groRen
strukturellen Verdnderungen erwirken wir
nur durch hartnickiges Einmischen und
breiten Druck auf Entscheidungstriger_innen
aus Politik und Wirtschaft. Dabei gibt es noch
so viele Zwischenziele fiir eine grol3e Trans-
formation von Wirtschaft, Arbeit, Erndhrung,
Mobilitdt, Umweltschutz und vielem weite-
rem mehr zu erwirken.

Gehen wir es gemeinsam an!

Jorg Bohn, Studienleiter

Ich bin seit Oktober 2019
gemeinsam mit Dr. Regina

Fein Studienleiter fiir Umwelt,
Nachhaltigkeit und Technolo-
gie. Als Humangeograph habe
ich die glokalen Zusammen-
hange zwischen Menschen und
Umwelt im Blick. Mein Schwer-
punkt liegt u.a. auf nachhalti-
gen globalen Lieferketten der
Agrar- und Metallproduktion,
womit ich zuletzt bei der
Gesellschaft fiir Internationale
Zusammenarbeit tatig war.
Nachhaltigkeitsthemen bein-
halten so viele wichtige Aspek-
te, die liber technisch-6kologi-
sche Fragen hinausgehen. An
der Evangelischen Akademie
werden diese Aspekte disku-
tiert. Die Verbindung sozialer,
okologischer und 6konomischer
Dimensionen mit normativen
und spirituellen Fragen ist Basis
fuir die Vertiefung von Nach-
haltigkeitsdiskursen. Daher hat
mich mein Weg hierhergefiihrt.
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Romeo Edel, Wirtschafts-
und Sozialpfarrer

Ich bin Wirtschafts- und Sozi-
alpfarrer im Kirchlichen Dienst
in der Arbeitswelt (KDA, s. a. S.
55) fiir die Prélatur Stuttgart
und zugleich Studienleiter an
der Evangelischen Akademie
im Themenbereich Wirtschaft,
Globalisierung, Nachhaltig-
keit. Geboren in Stuttgart und
aufgewachsen gegeniiber dem

Headquarter des bekannten Au-

tomobilkonzerns von Stuttgart
habe ich von Jugend auf die
Bedeutung des Automobils

wahrgenommen und erlebt. Das

Auto ist in der Region bestim-
mend fiir die Arbeitswelt, den

Wohlstand, die Fldchennutzung,

die Luftqualitat, den Larm,
den Ressourcenverbrauch,
die Klimabelastung und nicht
zuletzt das Selbstverstandnis

vieler Menschen, die dort leben,

arbeiten und im Stau stehen.
Ich war 18 Jahre Mitglied im
Umweltrat der Landeskirche

und engagiere mich zurzeit fir
eine Mobilitdtswende, ohne die

der Klimaschutz nicht erreicht
werden kann.
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Mobilitat wohin?

Mobilitit ist ein Grundbediirfnis von uns
Menschen. Mobil, flexibel, sportlich — das
sind wir gern. Mobil-Sein hat einen hohen
Wert fiir uns selbst und in der Gesellschaft.
Wir bewegen uns auf dem Weg zum Arbeits-
platz, zum Einkaufen, bei unserer Freizeitge-
staltung. Um diese Triume zu befriedigen,
haben wir gigantische Infrastrukturen aufge-
baut: Stral3en, Schienen, Héfen und Flughi-
fen. Fiir Mobilitit geben wir als Einzelne und
als Gesellschaft ein Vermogen aus.

Doch nicht erst seit den Feinstaub-Alarmen
in unseren Ballungsriumen miissen wir er-
kennen: so kann es nicht weitergehen. Unser
Traum von Mobilitdt wurde zum Alptraum
tiglicher Stauerfahrungen. Und wir miissen
feststellen: Der Verkehrssektor in Deutsch-
land hat in den letzten 30 Jahren nichts zur
Reduktion des CO2-Anteils beitragen. Nach
Beschlusslage der Bundesregierung soll der
Anteil des Verkehrs am CO2-AusstoR nun
aber in den nichsten zehn Jahren um 4o Pro-
zent reduziert werden.

Was muss geschehen?

Der Ersatz der bisherigen Antriebstechnolo-
gie durch Strom oder Wasserstoff ist nur ein
Teil der Losung. Manche urteilen deutlich
schirfer: Der Ersatz der Antriebstechnologie
dndert nichts an unserer Mobilitdtskultur. In
Zukunft soll es z. B. nicht mehr sechs Milli-

onen private Kraftfahrzeuge in Baden-Wiirt-
temberg geben, sondern nur noch eine. Das
erschrecktviele —wie kann das gehen, was
bedeutet das fiir den heimischen Wirtschafts-
standort und hunderttausende Arbeitsplitze?

Es wird nicht ohne Schmerzen gehen. Nicht
alle kdnnen in gleicher Weise gewinnen.
Diesen Konflikt hat die Studie Mobiles Baden-
Wiirttemberg im Jahre 2017 benannt. Fiir
diesen Umbau unserer Mobilititswirtschaft
brauchen wir sozialvertrdgliche Losungen.
Arbeitsplitze gibt es vermutlich mehr als
genug und nicht nur im Dienstleistungs- wie
z.B. im Pflegebereich. Die vor uns liegende
technische und gesellschaftliche Transforma-
tion hin zu einer nachhaltigen Gesellschaft
bedarf tausender von Arbeitskriften von der
Planung, der Genehmigung bis hin zur Aus-
fithrung der Umgestaltung. Damit Menschen
diese Berufe wihlen, miissen die finanziellen
Anreize anders gewichtet werden.

Fir das Jahr 2030 hat das Verkehrsministeri-
um von Baden-Wiirttemberg Ziele benannt:
Verdopplung des offentlichen Verkehrs, jeder
zweite Weg selbstaktiv, ein Drittel weniger
Individualverkehr in den Stidten und davon
dann ein Drittel CO2-frei.

Wie kann das gehen?

Geld, Arbeitskrifte und Fliche sind begrenzt.
Wir miissen uns als Gesellschaft entscheiden.
Es sind wichtige Entscheidungen, denn die
unserer Mobilitit zu Grunde liegende Infra-
struktur ist hochst immobil. Verdnderungen
im Strallenraum oder Schienenverkehr be-
notigen viel Geld und Zeit. Das Zweirad mit
Elektroantrieb hat Zukunft. Es ist die Lsung
fiir viele Wege — die meisten liegen unter fiinf
Kilometer. Innenstidte mit weniger Autos
schaffen neue Freirdiume besonders fiir Kin-
der und Alte. Der Straenraum fiir Menschen
ist ein Gewinn fiir viele.
Und was wir in der ersten
Hilfte des Jahres 2020
eingeiibt haben an neuen
Kommunikationsformen,
hat unsere Mitwelt enorm
entlastet. Ich wiinsche mir,
dass wir davon einiges im
neuen Jahrzehnt beibehal-
ten und weiterentwickeln:
Eine digitalere Kommuni-
kationskultur fiithrt auch
zu einer zukunftsfihigeren
Mobilitdtskultur.
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Nachhaltigkeit - Mobilitat

Menschen, Tiere, Diskussionen

»Aulderirdische Wesen, die im Vergleich

mit dem Menschen korperlich wie kognitiv
deutlich hoher entwickelt sind, landen auf
der Erde und fiihlen sich bemiif3igt, wissen-
schaftliche Experimente mit den Menschen
anzustellen, von denen sie selbst profitieren.
Was konnten wir als Argumente anbringen,
um sie davon abzuhalten? Sollten wir auf die
grundsitzlichen Ahnlichkeiten zwischen uns
und den AulRerirdischen verweisen, also den
Aspekt der (kognitiven) Fihigkeiten stark
machen? Aus Sicht der AuRerirdischen wiren
diese im Vergleich zu den eigenen jedoch stets
minderwertig. Sollten wir unsere Leidens-
fihigkeit als Argument ins Feld fiithren (die
eigentlich weniger eine Fihigkeit ist als viel-
mehr die Unfihigkeit, von Leid und Schmerz
nicht anders denn betroffen reagieren zu kon-
nen)? Bleiben also nur noch hilflose Appelle
an das Mitgefiihl der AuRerirdischen?« Dieses
Gedankenexperiment des Philosophen Klaus
Peter Rippe (Ethik im aul3erhumanen Bereich,
2008) stellte Dr. phil. Simone Horstmann bei
der Tagung »Tierversuche und Tierschutz« im
Mirz 2020 vor. Sie formulierte damit eines
der ethischen Probleme, die seit 1987 bei den
Tierschutz-Tagungen in Bad Boll leidenschaft-
lich diskutiert werden.

Das Thema an sich ist und bleibt schwierig,
weil es uns mit einem von uns selbst postu-
lierten Anthropozentrismus konfrontiert.
Letztendlich geht es immer wieder um die Fra-
ge des Speziesismus und damit um die zent-
rale Frage »Diirfen wir Tiere nutzen?« Allein
schon an der Dichotomie »ja/nein« positionie-
ren sich die Kooperationspartner_innen, die
Referent_innen sowie die heterogene Teilneh-
merschaft. Diskutiert wird auch das »Wiex,
»Wozu«, »Wer« und »Wen genau« in den The-
menfeldern Tierversuche, Landwirtschaft,
private Tierhaltung, Schutz von Wildtieren
u.a. Im Tagungszentrum der Akademie zeigt
sich diese Positionierung beim Essen (vegan
—vegetarisch — mit Fleisch), beim Output der
Tagungen in der Verabschiedung von Petitio-
nen oder Resolutionen: Trotz harten Ringens
um Formulierungen und des Erlangens eines
grolRtmoglichen Konsenses konnten sie nie
von allen Teilnehmer_innen unterschrieben
werden.
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Leider zeigt sich bei den Tierschutz-Tagungen
auch immer wieder, dass sich Vertreter_innen
beider Extrempositionen ganz personlich
angegriffen fiihlen:

- die einen bei dem, was sie (beruflich) tun
wie z.B. Landwirte oder Tierpfleger und
Tierschutzbeauftragte in Unternehmen
und Einrichtungen, die Tierversuche
durchfiihren;

+ die anderen in dem, was sie sind und was
sie fithlen, weil sie sich dem Anthropozen-
trismus entgegenstellen und keinen Unter-
schied zwischen den Spezies machen und
daher Tiere mit schutzbediirftigen Men-
schen (wie bspw. Kindern) gleichsetzen und
ihnen die gleichen Rechte zuschreiben.

Wenn sich aber beide »Lager« derart unver-
sohnlich gegentiberstehen, besteht dann
nicht die Gefahr, das (eigentlich...) gemeinsa-
me Ziel »Tierschutz« aus den Augen zu verlie-
ren? Was springt fiir die »nicht-menschlichen
Tiere« raus, wenn sich Menschen, die Tiere
nutzen und mit ihnen arbeiten, fiir mehr
Tierschutz und Tierwohl einsetzen (auch auf
die Gefahr hin, in den eigenen Reihen diffa-
miert zu werden oder wirtschaftliche Einbu-
Ren hinnehmen zu miissen), dann aber von
Hardlinern beschimpft werden? Oder braucht
es tatsichlich die Agitation der Vertreterinnen
und Vertreter der Tierrechtsbewegung, die —
in gewissem Mal3e wohl auch zurecht — pos-
tulieren, dass sich ohne Maximalforderungen
gar nichts tut?

Es bleibt die Herausforderung, immer und
immer wieder im Gesprich zu bleiben und
den Dialog zu suchen. Wir als Akademie
miissen ein Forum und damit zumindest die
Mobglichkeit bieten, auch kontrire Positionen
kennen- und vielleicht sogar verstehen zu
lernen.

Dr. Regina Fein,
Studienleiterin

Im Januar 2012 lbernahm ich
die Studienleitung im Themen-
bereich Umwelt, Nachhaltig-
keit und Technologie an der
Evangelischen Akademie Bad
Boll und fiihre sie seit Oktober
2019 nach einer Elternzeit zu
50 Prozent weiter. Ausgebildet
bin ich als Geographin, Histori-
kerin und Politologin und greife
auch stets auf die Erfahrungen
in anderen Jobs wahrend und
nach dem Studium sowie bei
der Promotion in Athiopien
zuriick. Als Wissenschaftle-

rin liegt mir eine rationale,
empirisch-analytische Heran-
gehensweise nahe, aber auch
das »practice what you preachs.
Es ist mir wichtig, nicht nur
unseren Kindern eine méglichst
nachhaltige Lebensweise zu
vermitteln und den Blick liber
den Horizont zu 6ffnen.
]
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Wiederkehrendes Problem

Interview mit Jiirgen Kaiser zur Verschuldungskrise von Andrés Musacchio

Ein wiederkehrendes Thema im Bereich
Wirtschaft und Sozialpolitik ist die Frage
der Verschuldung. Sie beeinflusst sowohl
die internationalen Wirtschaftsprozesse,
als auch die Mdoglichkeiten zur Entwick-
lung der Gesellschaften. Die Wieder-
holung von Verschuldungskrisen und

ihre geographische Reichweite weisen
darauf hin, dass eine einfache Erkldrung
nicht méglich ist. Auch die Folgen von
Verschuldung - Armut, unzureichende
Ausbildung, Gesundheitspflege oder Mig-
ration - sind beachtlich. Selbst Deutsch-
land hat in seiner Geschichte groBe
Verschuldungswellen erlebt und war auf
einen der groBten Schuldenerlasse aller
Zeiten, das sog. nLondoner Abkommen«
angewiesen! Aus diesem Grund arbeiten
wir mit mehreren Kooperationspartnern
an diesen Themen.

Besonders mit erlassjahr.de, einer NGO,
die seit Jahren versucht, zu fairen Bezie-
hungen zwischen Glaubigern, Schuldnern
und internationalen Organisationen
beizutragen. Jiirgen Kaiser, der Leiter von
erlassjahr.de, ist ein Experte auf diesem
Gebiet. Andrés Musacchio hat ihm einige
Fragen gestellt.
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Herr Kaiser: Warum wiederholen sich
die Verschuldungskrisen regelmiRig,
obwohl alle den Ablauf kennen?

Wo immer ein Kredit vergeben wird, gibt
es auch ein Risiko, dass nicht zuriick-
gezahlt werden kann. Das ignorieren
die Kreditgeber aber am liebsten im Fall
von Krediten an Staaten. Sie tun so, als
konnten Staaten immer genug Ressour-
cen aus ihrer Bevolkerung herausholen,
um die Kredite zurtickzuzahlen. Gerade
im Falle drmerer Staaten konnen sie so
Zinsaufschlége fiir ein erhohtes Risiko
berechnen, es in Wirklichkeit aber gar
nicht eingehen. Deshalb bekommen
Linder wie Argentinien, die bereits acht
Mal die Zahlungen einstellen mussten,
auch immer wieder bereitwillig Kredit.

Der jihrliche Schuldenreport von er-
lassjahr.de zeigt, dass sich das Problem
momentan verschirft. Die Anzahl zah-
lungsunfihiger Linder steigt. Stehen
wir vor einer Krise wie in den 198oer
Jahren? Wie kénnte man die Krise noch
vermeiden?

Ja, der Trend ist eindeutig. Wir haben
—wie in den siebziger und achtziger

Unter den Verschuldungskrisen leidet
vor allem die Bevdlkerung.

Jahren — aufgrund der niedrigen Zinsen
in den reichen Lindern enorme Ka-
pitalexporte nach Asien, Afrika und
Lateinamerika gesehen, und dann eine
Reihe von wirtschaftlichen Schocks,

die es den kreditnehmenden Lindern
immer schwerer machen, die Schulden
zu bezahlen. Wenn Schulden einmal die
Grenzen der Tragfihigkeit iiberschrit-
ten haben, ist die Krise tiberhaupt nicht
mehr zu verhindern. Die Frage kann nur
sein, wie man sie schnell, effizient und
mit einer fairen Lastenverteilung l6st.

Wie wirkt sich die Corona-Pandemie
auf die Verschuldungsfrage aus? Haben
Gldubiger und internationale Finanz-
institutionen, wie IWF oder Weltbank,
akzeptabel reagiert?

Der IWF hat sich bereit erklirt, einer
kleinen Gruppe drmerer Linder Schul-
den zu erlassen. Die Weltbank dagegen
beharrt darauf, auch bei einer weltwei-
ten Rezession in vollem Umfang bezahlt
zu werden. Die Gliubigerregierungen
in der G20 und im Pariser Club haben
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insofern das Richtige getan, als sie einer
grolSeren Gruppe von Lindern ein Morato-
rium bis zum Jahresende angeboten haben.
Allerdings sind dabei Linder, die bereits im
Zahlungsausfall sind oder kurz davor stehen,
aullen vor geblieben, weil sie angeblich zu
»reich« sind. Das betrifft einige lateinameri-
kanische Linder, aber auch zum Beispiel den
Libanon, dessen Lage immer prekirer und
instabiler wird.

Auf der Homepage von erlassjahr.de kann
man_frau lesen, dass Sie fleiRig Berliner
Ministerien nerven, ebenso wie Biirokraten
in IWF und Pariser Club. Was erreichen Sie
damit?

Das aktuelle Moratorium ist nicht zuletzt
aufeine deutsche Initiative hin in den G20
beschlossen worden. Ich glaube, dass die Tat-
sache, dass Deutschland hier vorangegangen
ist und nicht — wie vor wenigen Jahren — bei
Bemiithungen um verbesserte Entschuldungs-
verfahren in der UNO alles blockiert hat, dass
dies auch etwas mit unserer Arbeit zu tun hat.
Mit dem aktuellen Moratorium haben die
Gldubigerregierungen nicht mehr und nicht
weniger als ein Dreivierteljahr Zeit gewonnen.
Ob die Uberschuldung von Lindern in der von
Covid 19 ausgeldsten Rezession zu sozialen
Katastrophen fiihrt, wird davon abhingen,

ob der zeitweilige Zahlungsverzicht ab dem
1.1.2021 zu einer echten Schuldenreduzierung
wird. Das wird nur moéglich sein, wenn die
G20 und der Pariser Club nicht nur huldvoll
hier und da Erleichterungen gewihren, son-
dern Staaten Zugang zu einem rechtsstaatli-
chen Entschuldungsverfahren bekommen, an
dem sich auch alle Gldubiger, einschlief3lich
privater Anleger und China als groRtem Gliu-
biger weltweit beteiligen miissen. Das zum
Jahreswechsel mitzuerleben wire ein schoner
Abschluss meiner Arbeit bei erlassjahr.de.

Jiirgen Kaiser, Koordinator
von erlassjahr.de kdmpft
seit Jahren dafiir, dass

den Landern der Dritten
Welt die Schulden erlassen
werden. »Entwicklung
braucht Entschuldunge ist
das Motto von erlassjahr.
de, das 1997 als Erlassjahr
2000« gegriindet wurde.
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Okosoziale Marktwirtschaft

Argentinien in der Schuldenfalle

Erneut steht Argentinien vor einer Staatsplei-
te. Das Land verhandelt gerade intensiv mit
privaten und institutionellen Gldubigern, mit
dem Ziel, die Zahlungsunfihigkeit zu vermei-
den. Dabei war Argentinien noch vor vier Jah-
ren nicht sehr stark verschuldet und nur ein
rechtlicher Streit mit sog. »Geierfonds« blieb
offen. Was ist in der Zwischenzeit geschehen?
Nach dem Regierungswechsel 2015 wurde der
Finanzmarkt komplett ge6ffnet. Eine Politik
der hohen Zinsen zur Inflationsbekdmpfung
verursachte eine Spekulationsblase. Lokale
und ausldndische Finanzkonzerne profitier-
ten von den hohen Renditen. Investitionen in
Produktion oder Infrastruktur blieben aus.
Mit den ersten Zeichen einer Finanzkrise
begann dann eine massive Kapitalflucht, die
den Devisenmarkt stark belastete. Anstatt
Einschrinkungen einzufiihren, ermdglichten
die Regierungsbehorden (in enger Bindung
mit Finanzkonzernen) die Kapitalflucht:
Durch kurzfristige Kredite schafften sie die
notigen Dollars an. Der IWF half mit dem
grollten Kredit seiner Geschichte. Die Staats-
chulden stiegen auf fast 100 Prozent des BIPs.
Davon werden ca. 70 Prozent in den nichsten
drei Jahren fillig.

Nach dem Regierungswechsel im Dezember
2019 bleiben nur zwei Alternativen. Das Land
kann versuchen, die Schulden zulasten von
Gesellschaft und Wirtschaft weiter zu bedie-
nen. Die Armut wiirde massiv steigen, die De-
pression sich vertiefen. Dies erinnert an 2001.
Die Zahlungsunfihigkeit wire allerdings
trotzdem nicht zu vermeiden. Als alternativen
Weg schlug die Regierung mit Unterstiitzung
des IWF eine Umschuldung mit lingerer Zah-
lungsfrist und niedrigeren (jedoch positiven)
Zinsraten vor. Nur durch eine Belebung der
Konjunktur und der Staatseinnahmen wiren
sowohl gesellschaftliche Bediirfnisse als auch
die Schuldentilgung moglich. Offen bleibt die
Frage zur Rolle des Finanzsektors im Land
und in der Weltwirtschaft. Die Krise droht
ndmlich nicht nur Argentinien!

Andrés Musacchio

Prof. Dr. Andrés Musacchio,
Studienleiter

Als Volkswirt und Doktor der
Sozialwissenschaften bin ich
von einer multidisziplindren
Herangehensweise liber-

zeugt, wenn man Fragen aus
Wirtschaft, Gesellschaft und
Politik thematisiert. Dies war in
Wissenschaft und Lehre an der
Universitat Buenos Aires immer
mein Anliegen und ich versuche
diesen Impuls in die Akademie
einzubringen.

Als Studienleiter fiir Okono-
mie und Sozialpolitik versu-
che ich in meinen Tagungen
Vielseitigkeit zu férdern und
wichtige Akteur_innen der
Gesellschaft aus unterschied-
lichsten Spektren miteinander
ins Gesprach zu bringen. Hier
werden Themen wie Rente oder
Armut, aber auch Fragen um
den internationalen Handel, der
Gemeinwohl-Okonomie oder zu
Verschuldungskrisen behandelt.
Es ist mir wichtig, dass die
Akademie eine fiihrende Rolle
bei der Entwicklung der Gesell-
schaft einnimmt.
|
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Strategie der globalen Sorgfalt

Menschenrechte gehoren zur Zukunftsfahigkeit der Weltwirtschaft

Praxiserfahrungen von
Karl-Ulrich Gscheidle

In den Wochen der Corona-Pandemie
mit Kontakteinschrinkungen und
Home-Office habe ich versucht, mit
Verantwortlichen der Wirtschaft telefo-
nisch Kontakt zu halten. Die Unterneh-
mer_innen, die sich im zweiten Quartal
fiir ein Telefongesprdch mit mir Zeit
genommen haben, waren alle im Modus
des Krisenmanagements. Sie waren mit
Corona-Schutzmal$nahmen fiir ihre
Beschiftigten befasst. Sie hatten meist
Teile der Verwaltung ins Home-Office
ausgelagert und das Geschift wurde
tiber Video-Konferenzen organisiert.

Ich habe bei meinen Telefonaten viel Po-
sitives gehort: »Die Beschiftigten haben
bei den hygienebedingten Umstellungen
super mitgemacht«. Es zeigte sich ein
fiir mich tiberraschender Realismus:
»Der Automobilbau war auch vorher
schon in einer Strukturkrise.« Anfang
Mai habe ich gehort: »Die Lage in Indi-
en, Russland und den USA entwickelt
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sich dramatisch.« Es wurde jedenfalls
nicht nur von einer kurzfristigen Re-
zession gesprochen, sondern von einer
tiefen Weltwirtschaftskrise. Auf meine
Riickfrage, wie schnell sich die Wirt-
schaft weltweit erholen konne, habe ich
mit steter RegelmiRigkeit gehort, dass
es mindestens bis ins Jahr 2022 dauern
werde, bis sich die globalen Abl4ufe und
Umsitze wieder normalisierten.

Aus all dem Gehorten habe ich den
Schluss gezogen: Was jetzt auf die wirt-
schaftlichen Akteure zukommt, gleicht
eher einem Crosslauf durch unebenes
Geldnde als einem Mittelstreckenlauf im
Stadion oder einem Stadtmarathon auf
asphaltierten StralRen. Was jetzt hilft:
Beschiftigte und Geschiftsleitungen
brauchen Vertrauen zueinander, damit
sie gemeinsam die Herausforderungen
der Corona-Krise angehen und meistern
konnen. Es werden Programme zur
Konjunkturbelebung erwartet, das war
in allen meinen Gesprichen zu horen,
damit die angeschlagenen Mirkte wie-
der stabilisiert werden.
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Die Wirtschaft braucht in allen ihren
Sektoren starke Impulse, damit die welt-
weite Konjunktur wieder in Schwung
kommt. Jetzt schligt die Stunde der
Europdischen Union, so hoffe ich. Denn
nur einer starken und entschlossenen
EU kann es gelingen, dass sich die
Konjunktur in allen EU-Staaten belebt.
Im Normalfall gehen 60 Prozent des
deutschen Exports in den Binnenmarkt.
Es braucht jetzt sehr kriftige finanzi-
elle Impulse aus den wohlhabenderen
Staaten zur wirtschaftlichen, sozialen
und strategischen Stirkung der EU-
Mitgliedsstaaten. Solche gemeinsamen
EU-Losungen helfen dann auch zur
Erholung der Weltwirtschaft. Fiir diesen
Neustart der Weltwirtschaft gilt nimlich
der bewihrte biblische Grundsatz: Star-
ke Schultern sind notig, um schwache
Schultern zu unterstiitzen.

Auftaktveranstaltung der im September 2019
gegriindeten »initiative Lieferkettengesetz« in
Berlin. Das Biindnis eint 99 zivilgesellschaftliche
Organisationen und wird von 18 Institutionen
getragen.
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Der Kirchliche Dienst in der Arbeitswelt (KDA)
ist ein Fachdienst der Evangelischen Akademie
Bad Boll in der Evangelischen Landeskirche

in Wiirttemberg. In Reutlingen, Stuttgart und
Ulm sind Wirtschafts- und Sozialpfarrer mit
eigenen Schwerpunkten titig. Sie sind Teil des
Themenfeldes »Wirtschaft-Globalisierung-
Nachhaltigkeit« und mit Akteuren in Kirche,
Politik, Wirtschaft, Verbinden, Gewerkschaf-
ten und Zivilgesellschaft vernetzt. Sie veranstal-
ten Tagungen an der Evangelischen Akademie
Bad Boll und an anderen Orten, wie dem
Evangelischen Bildungszentrum Hospitalhof'in
Stuttgart. Momentan gehdren noch zwei wei-
tere Studienleiter der Evangelischen Akademie
Bad Boll zum KDA, Romeo Edel (S. 50) und
Albrecht Knoch (S. 66). www.kda-bw.de

Die verschiedenen Sektoren der Wirtschaft
haben unterschiedliche Ausgangslagen. Fast
allen fehlen Umsitze und Liquiditit. Teilwei-
se werden Investitionen zurtickgestellt und es
wird iiberpriift, wo Kosten reduziert werden
konnen. Es ist wohl zu befiirchten, dass es

in diesem Jahr noch zu einer Hiufung von
Insolvenzen kommen wird. Viele Geschifte
werden auch Personal entlassen miissen,
trotz aller Hilfsprogramme. Denn wer jetzt
Kredite aufnimmt, der braucht auch die
Zuversicht, sie irgendwann zuriickzahlen zu
konnen. Daher steigt die Anspannung, wenn
jetzt die Kunden nur das Notigste kaufen und
die Konsumlaune wenig ausgeprigt bleibt.

Fiir eine Strategie der globalen Sorgfalt miis-
sen kiinftig die Menschenrechte besser ins
Alltagsgeschift integriert werden. Das ist seit
langem tiberfillig. Denn die Menschenrechte
gehoren zur Zukunftsfihigkeit der Welt-
wirtschaft. Jede Fithrungskraft braucht dazu
die Fihigkeit und die Bereitschaft zu einem
Management, das Menschenrechte und Um-
weltstandards immer mitdenkt und beachtet.
Ich teile die Forderung der Initiative Liefer-
kettengesetz: Gegen Gewinne ohne Gewissen
hilft nur noch ein gesetzlicher Rahmen. Bei
meinen Betriebsbesuchen und Gesprichen
mit Unternehmerinnen und Unternehmen
konnte ich dieses Anliegen immer often vor-
bringen. Mein Eindruck ist, dass ein gesetzli-
cher Rahmen nicht rundweg abgelehnt wird.
In Sachen Lieferkettengesetz kommt es jetzt
auf die normative Kraft der Bundesregierung
und des deutschen Bundestages an.
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Okosoziale Marktwirtschaft

Was ist mit dem Lieferkettengesetz?
Wirtschaft und Menschenrechte

Viele deutsche Unternehmen machen be-
reits jetzt freiwillig vor, dass der Schutz der
Menschenrechte und das Einhalten von
Umweltstandards im globalen Geschifts-
leben moglich ist. Viele kritische Stimmen
sagen, dass das nicht gentigt, sondern ein
gesetzlicher Rahmen dringend noétig ist. Wo
steht die Debatte? Was ist mit einem Liefer-
kettengesetz? Kommt es jetzt? Konnte es der
Wirtschaft schaden? Oder niitzt es verantwor-
tungsbewussten Unternehmen? Ein engagier-
ter Diskurs unter Akteuren aus der Wirtschaft
und von Eine-Welt-Gruppen mit kompeten-
ten Vertretern aus Politik und Wissenschaft
offnet Wege zum Mitdenken, Mitdiskutieren
und Mitgestalten fiir alle, die sich fiir eine
globale Einhaltung der Menschenrechte
interessieren.

»Was ist mit dem Lieferkettengesetz?«
Tagung: 11. November 2020, 9:00-15:00 Uhr,
Evangelisches Bildungszentrum Hospitalhof,
BiichsenstralRe 33, Stuttgart, Veranstalter:
Kirchlicher Dienst in der Arbeitswelt (Karl-
Ulrich Gscheidle), Evangelische Akademie
Bad Boll (Jorg Bohn), Bildungszentrum
Hospitalhof (Monika Renninger), Zentrum
fiir Entwicklungsbezogene Bildung (Ralf
Hiuller), Werkstatt Okonomie e. V. (Uwe
Kleinert)

Kostenbeitrag 10,00 €

Anmeldung: info@hospitalhof.de oder
petra.randecker@ev-akademie-boll.de

Programmiibersicht

Impuls 1: Stand der Debatte aus Sicht der
Bundesregierung

Impuls 2: Gesetz aus Sicht der Initiative
Lieferkettengesetz (*Hinweis siehe unten)
Impuls 3: Wo gibt es bereits Lieferketten-
gesetze?

Impuls 4: Stimmen aus der Wirtschaft
Rundgesprich unter allen Anwesenden,
Resiimee, Ausblick und Verabschiedung

*Hinweis: Die Initiative Lieferkettengesetz ist
ein Biindnis aus Menschenrechts-, Entwick-
lungs- und Umweltorganisationen, Gewerk-
schaften und Kirchen.
www.lieferkettengesetz.de

Karl-Ulrich Gscheidle,
Wirtschafts- und Sozialpfarrer

Ich bin Dipl. Betriebswirt (FH)
und Pfarrer. Seit 2012 bin ich
als Studienleiter im Biiro Reut-
lingen des Kirchlichen Dienstes
in der Arbeitswelt (KDA) tétig,
einem Fachdienst der Evange-
lischen Akademie Bad Boll mit
dem Schwerpunkt Unterneh-
mensethik, Globalisierung und
Pflege von Kontakten zu mittel-
stdndischen Unternehmen. Ich
setze mich ein fiir Freiheit und
Verantwortung, Gerechtigkeit
und Nachhaltigkeit, Menschen-
rechte und Menschenwiirde
und eine Starkung der Sozialen
Marktwirtschaft.
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Die Kraft des Dialogs

Konflikt als Chance

Von Mauricio Salazar

Die Dialogfihigkeit ist keine Selbstver-
stdndlichkeit. Sie ist aber eine Voraus-
setzung, um Konflikte positiv zu verin-
dern. Um den Konfliktgegner als Partner
zu betrachten und sich somit gemein-
sam einer positiven Verinderung des
Konfliktes anzunehmen, ist eine hohe
Sozialkompetenz erforderlich. Fiir einen
Dialog braucht es aber noch weitere
Voraussetzungen. Er erfordert geschiitz-
te Riume fiir die Begegnung und fiir die
angstfreie Analyse der Vielschichtigkeit
eines Konfliktes. Wenn wichtige Akteure
fiir die positive Transformation des Kon-
fliktes identifiziert wurden, kann man
mit ihnen in einen Dialog treten und die
eigene Rolle einordnen, aber man kann
auch Situationen sichtbar machen, die
nicht in den Medien gezeigt werden,

die aber weltweite Solidaritit brauchen
und von zivilgesellschaftlichen Gruppen
unterstiitzt werden sollen.

An vielen weltweiten Konflikten sind

internationale Akteure beteiligt, z. B.
Unternehmen, Dienstleister wie Ban-
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Protest gegen gewaltsames Verschwindenlassen mit Bischof Raul Vera

ken, Sicherheitskrifte, internationale
Nichtregierungsorganisationen und
nicht zuletzt Staaten. Die Evangelische
Akademie Bad Boll hat fiir meinen Ar-
beitsbereich Frieden und Transkulturali-
tit deshalb als ein geschiitzter Raum fiir
die Begegnung eine enorme Bedeutung.
In vielen Lindern nimmt die Intensitit
der Konflikte zu — das hat verschiedene
Ursachen. Dabei ist es wichtig, unter-
schiedliche Sicherheitsdiskurse kritisch
zu hinterfragen, z. B. die zunehmende
Militarisierung der »Sicherheitsstrate-
gieng, bei der auf Sicherheitslogik und
nicht auf Friedenslogik gesetzt wird. Wir
ermoglichen die Begegnung von Grup-
pen, die im Konflikt mit staatlichen oder
privatwirtschaftlichen Akteuren sind
und diese Moglichkeit sonst nicht ha-
ben. Sie haben keine Lobby und werden
oft diffamiert, kriminalisiert, verfolgt
oder sogar ermordet. Ihre Handlungs-
spielriume sind eingeschrinkt, was
auch als »shrinking spaces« oder »closed
space« bezeichnet wird.

Der autoritdre Entwicklungsstaat —als
Gegenentwurf zur Demokratie — hat

einen massiven Auftrieb erhalten. Wo
kann in einer schnelllebigen Gesell-
schaft, in der die Menschen keine Zeit
haben und alles effizient und gewinn-
bringend sein muss, tiber Konflikte und
deren positive Transformation gemein-
sam nachgedacht werden? Wo konnen
die vielen »Visions for Future« artikuliert
und mit verschiedenen gesellschaftli-
chen Gruppen diskutiert werden?

Die Akademie in Bad Boll bietet solche
Moglichkeiten und ich kann viele Bei-
spiele nennen. Es sind kleine Beispiele,
aus denen wie aus Samenkornern Hoft-
nung spriel3t und die einen positiven
Anstol? zur Verdnderung groRerer
Strukturen geben konnen. Eines dieser
Beispiele ist der komplexe Konflikt der
indigenen Volker in Chiapas im Stiden
Mexikos mit dem mexikanischen Staat.
Als dieser 1994 mit Kanada und USA ein
Freihandelsabkommen unterschrieb,
riefen Indigene, die sich als Zapatisten-
Gruppe organisiert hatten: »Stopp, es
ist genug, wir haben die Ungerechtig-
keit satt! Wir wollen nicht, dass unsere
Territorien zerstort werden und unsere
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Identitit verloren geht.« Es kam zu einem ge-
walttitigen Konflikt mit dem mexikanischen
Staat. Samuel Ruiz, der damalige Bischof von
San Cristobal de las Casas im mexikanischen
Bundesstaat Chiapas, setzte sich fiir einen
Prozess der positiven Konflikt-Transformati-
on ein. Es gelang ihm, eine Mediation unter
den beteiligten Akteuren einzuleiten. Mit
internationaler Unterstlitzung wurde sie zu
einem Erfolg. Der Dialog wurde als Prozess
und Weg der Transformation gewihlt und
1997 kam Bischof Ruiz mit verschiedenen
Akteuren zu einer Konferenz nach Bad Boll.

Durch diesen Prozess wurde die Griindung
der »Deutschen Mexiko Koordination fiir
Menschenrechte« angestof3en. Sie wird von
15 Organisationen wie Amnesty Internatio-
nal, Brot fiir die Welt und Misereor getragen
und spielt bis heute eine Schliisselrolle bei
Lobby-Gesprichen mit deutschen Politi-
ker_innen zu Themen wie dem gewaltsamen
Verschwindenlassen oder zur Situation von
Menschenrechtsverteidiger_innen in Mexiko.
Durch die Zusammenarbeit mit der Mexiko-
Koordination sind viele engagierte Frauen
und Minner nach Bad Boll gekommen: Hier
haben sie eine Plattform fiir den Dialog ge-
funden und es haben sich Netzwerke fiir ihre
Arbeit entwickelt, die bis heute wichtig sind.

Mit dhnlichen Herausforderungen sind die
indigenen Volker in Indien konfrontiert. Auch
Dalit und Adivasi haben schon seit vielen
Jahren eine Plattform in Bad Boll, wo sie auf
ihre Situation aufmerksam machen und inter-
nationale Unterstiitzung fordern. Sie decken
Menschenrechtsverletzungen auf, Gewalt an
Frauen, den Druck der Assimilationspolitik,
die ihnen ihre Sprachen verbietet, die Aus-
wirkungen des Klimawandels, aber auch die
»shrinking spaces« in der Zivilgesellschaft.

Es sind Frauen und Minner, die mit kreativen
Methoden und mutigen Visionen ihre Lebens-
vorstellungen und ihre Identitit verteidigen,
z.B. mit einem kommunalen Radio, bei dem
Frauen das Programm fiir wichtige Gemein-
schaftsfragen gestalten. Das stdrkt nicht nur
sie und ihre kommunale Arbeit, sondern die
gesamte Gemeinschaft. Die Einrichtung eines
»Atrocity Tracking and Monitoring (ATM)
Systems« ist ein gutes Beispiel dafiir, wie die
Frauen mit einfachen Mitteln den Zugang zur

Justiz ermdglichen und der Gewalt vorbeugen.
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Studienbegleitprogramm STUBE

Meine Titigkeit in der Evangelischen Akade-
mie Bad Boll habe ich als Studienleiter fiir das
Studienbegleitprogramm fiir Studierende aus
Afrika, Asien und Lateinamerika in Baden-
Wiirttemberg STUBE begonnen. Dieses Pro-
gramm gibt es seit 1985 (von 1996 bis 2011 als
Fachdienst der Evangelischen Akademie Bad
Boll mit Sitz in Stuttgart) und bietet bis heute
unter dem Schirm der Evang. Landeskirche
einen geschiitzten Raum fiir internationale
Studierende. Ein Studium in Deutschland
verlangt von ausldndischen Studierenden,
gleichzeitig verschiedene Herausforderungen
zu meistern: eine neue Sprache, eine frem-

de Kultur, die Studienanforderungen, den
Unterhalt und die Gedanken von Fremdheit
und an die Heimat. Das STUBE-Programm
bietet einen Raum, um Handlungsmoglich-
keiten auszutauschen. Ein wichtiges Anliegen
ist, wie das in Deutschland Gelernte wieder
in das Ursprungsland transferiert werden
kann. Es geht dabei um Aspekte, die an der
Uni nicht vermittelt werden, z. B. Themen wie
Menschenrechte, Methoden der zivilen Kon-
fliktbearbeitung, Korruptionsbekimpfung,
Energie- und Mobilititswende, Kindersolda-
ten in Konfliktgebieten u.v. a.

Heute sind einige ehemalige »STUBE-Stu-
dierende« feste Kooperationspartner meines
Arbeitsbereiches. Es gibt z. B. Tagungen

mit migrantischen Selbstorganisationen in
Kooperation mit dem »Forum der Kulturen«.
Hier hat sich ein festes »Expert_innen-Netz-
werk« etabliert und es werden wichtige
Themenbereiche begleitet, z. B. Migration
und Entwicklung oder Waffenexporte in
Konfliktgebiete. Aus dieser Arbeit haben sich
internationale Kooperationen mit auslindi-
schen Hochschulen zum Thema SDGs und
Umsetzung der Agenda 2030 ergeben. Viele
der Absolvent_innen sind in Lindern des
Stidens Wissenschaftler_innen an Hochschu-
len, tragen Verantwortung in der Politik oder
in Unternehmen, beraten und begleiten die
Arbeit von wichtigen NGOs und halten ihre
Verbindung nach Deutschland aufrecht.

STUBE
e

www.stubebw.de

Frieden sichern

Mauricio Salazar, Studienleiter

Seit 2015 bin ich Studienleiter
fiir Frieden und Transkultu-
ralitat in der Evangelischen
Akademie Bad Boll, wo ich die
Mdoglichkeit habe, gemeinsam
mit nationalen und internati-
onalen Akteuren eine andere
Perspektive sichtbar zu machen
sowie gemeinsame Visionen
und Handlungsmdglichkeiten
neu zu denken.

Von 1992-2008 war ich
Studienleiter bei STUBE (siehe
Spalte li.). Die globale Perspek-
tive stand im Zentrum unserer
Diskussionen. Dies ermdglichte
wichtige Kooperationen und
die Umsetzung von gemein-
samen Vorhaben im Bereich
der nachhaltigen Entwicklung,
der zivilen Konfliktbearbeitung
sowie der Mobilitdts- und
Energiewende. Von 2009-2015
konnte ich meine Erfahrun-
gen in Mexiko im Bereich der
Konflikttransformation in einer
NGO einbringen.

Konflikte gehéren zum Leben,
es kommt nur darauf an, wie

sie ausgetragen werden.
|
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GEMEINSAM engagiert

Interview mit Beatrix Butto von Wolfgang Mayer-Ernst

Am Anfang stand die Idee des Vorbe-
reitungskreises aus Mitarbeitenden in
Caritas, Diakonie, Fliichtlingsrat und
Akademie, im Rahmen der Tagungen

fiir Enren- und Hauptamtliche in der
Begleitung Gefllichteter, engagierte
migrantische Initiativen einzuladen - zum
Kennenlernen und Austausch. Und dann
wurde das Forum der Kulturen Stutt-
gart e.V. (Dachverband der Stuttgarter
Migrantenvereine und Interkulturbiiro)
eingeladen zu einem Vorbereitungstref-
fen, da wir liber das Forum gute und neue
Kontakte erwarten konnten. Es kam auch
Beatrix Butto, Bildungsreferentin beim
Forum der Kulturen.

Wie ging es Dir bei unserem ersten
Treffen?

An die erste Sitzung mit dem Vorberei-
tungsteam kann ich mich gut erinnern,
denn ich glaube, dass meine Teamleite-
rin und ich nicht unbedingt einen guten
Eindruck hinterlassen haben. Ich erinne-
re mich, dass wir damals mal wieder von

einem Termin zum anderen gerannt sind
und verspitet und vollig aus der Puste
angekommen sind. Mit der Vorwarnung,
dass wir wegen eines Anschlusstermins
vorzeitig gehen mussten, haben wir uns
bei den vorwiegend Ehrenamtlichen

und teilweise von weit Angereisten nicht
unbedingt beliebt gemacht.

Auch die ersten Anndherungen waren
teilweise sehr hitzig, weil unterschied-
liche Charaktere aus unterschiedlichen
Kontexten aufeinander getroften sind.
Der Fokus der Tagung lag auf dem Ken-
nenlernen und dem Austausch mit Initi-
ativen und Vereinen von Migrant_innen.
Das Konzept der Tagung stand schon.
Wir sollten als langjdhrige Expert_innen
in der Zusammenarbeit mit migran-
tischen Vereinen berichten, wie diese
Gruppe zu erreichen sei. Es stellte sich
jedoch relativ schnell heraus, dass die
Tagung — wie sie die Jahre davor
durchgefiihrt wurde — mit uns nicht
mehr dieselbe sein wiirde. Wir spra-
chen tiber Begrifflichkeiten, Vorurteile,

Missverstindnisse und Weltanschau-
ungen — und je mehr wir in das Thema
einstiegen, umso linger wurden die Ge-
spriache. Am Ende musste eine weitere
Sitzung einberufen werden.

Warst Du mit dem neuen, gemeinsam
erstellten Konzept zufrieden?

Ja, sehr zufrieden und auch sehr froh,
dass sich diese Gruppe durch uns, dem
Forum der Kulturen, weiterentwickelt
hat. Ich habe mich wirklich sehr wohl
und wertgeschitzt geftihlt. Auch die
Migrantenvereine, die auf den Podien,
in Workshops und im Publikum mitge-
wirkt haben, haben dieselben positiven
Erfahrungen gemacht. In dieser ersten
gemeinsam geplanten Tagung sind ver-
schiedene Gruppen aufeinandergetrof-
fen: Ehrenamtliche aus Freundes- und
Asylkreisen und die aus Migrantenorga-
nisationen und migrantischen Commu-
nities. Zwei Gruppen, die Gefliichtete
unterstiitzten, aber sich nur selten oder
gar nicht treffen. Die ersten gemein-

Bei der 25. Fliichtlingsfrauentagung im Jahr 2015 haben die 80 anwesenden Frauen Luftballons mit GruBpostkarten in die Luft gehen lassen.
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sam gestalteten Tagungen Anfang 2019 und
2020 waren fiir mich schone Erfahrungen.
Es kommt in meiner Arbeit nicht so oft vor,
dass ich Ehrenamtliche aus den Helfer- und
Asylkreisen treffe und mit ihnen tber ihr so
kostbares Engagement sprechen kann.

Was waren die wichtigsten Ergebnisse?
Eines der wichtigsten und einstimmig ver-
abschiedeten Ergebnisse mit dem Bad Boller
Vorbereitungsteam war, dass keine Tagung
in der Reihe ohne Migrantenorganisationen
stattfinden soll. Das aktive Einbinden dieser
Organisationen auf dem Podium und in den
Workshops war ein voller Erfolg. Erstmals
haben Mitglieder aus Migrantenorganisati-
onen erzdhlt, was sie als kleine »Welcome-
Center« fiir die Partizipation von Gefliichteten
leisten, wie sie den teils grof3en Andrang
schaffen, wie sie muttersprachlichen Unter-
richt organisieren und wie sie sich politisch
fiir Gefltichtete engagieren. Und es wurden
Kooperationsmoglichkeiten zwischen kirch-
lichen Tridgern, Wohlfahrtsverbidnden und
Migrantenorganisationen erarbeitet.

Wie konnte es weitergehen?

Der Schliissel einer guten Zusammenarbeit
ist die Einbindung der »Betroffenen selbst«.
Nicht iiber jemand, sondern mit jemand zu
sprechen. Das ist nicht immer einfach — denn
je mehr Personen an einem Tisch sitzen, umso
mehr Meinungen, Weltanschauungen und
Ideen werden geduf3ert und umso schwieriger
ist es, daraus ein fiir alle passendes Konzept
zu erarbeiten. Wir haben die Forderung aus
der ersten Tagung umgesetzt, keine Tagung
mehr ohne Migrantenorganisationen zu
organisieren. Im Vorbereitungsteam sitze ich
als Hauptamtliche des Forums der Kulturen
mit Vera Sompon, einer Ehrenamtlichen eines
Esslinger Migrantenvereins. Das bedeutet fiir
mich Partizipation. Das Vorbereitungsteam
lebt es einfach. Fiir die Offenheit, Geduld und
das Vertrauen schitze ich das Team sehr und
bin sehr gerne ein Teil dessen.

Was sind Deine Wiinsche an die Evangelische
Akademie und die Wohlfahrtsverbinde?

Ich wiinsche mir, dass die gute Zusammenar-
beit mit der Akademie und den Wohlfahrts-
verbinden auch aul3erhalb von Tagungen
funktioniert. Das ist nicht immer einfach,
jedoch kann es sehr fruchtbar sein.
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Fliichtlingsfrauentagungen

Frauen im Exil zu unterstiitzen und ihre
Situation und ihre Anliegen in Gesellschaft
und Politik zu thematisieren, waren und
sind die Ziele der Tagungen mit gefliichteten
Frauen seit Anfang der 1ggoer Jahre — damals
bundesweit ein einmaliges Angebot. Afgha-
nistan, Bosnien-Herzegowina, Kosovo, Iran,
Irak, Tiirkei, afrikanische Staaten, China,
Paldstina, Syrien — die Herkunftsldnder der
Frauen sind gleichsam ein Spiegel der Krisen
und Kriege dieser Welt sowie der Geschichte
Baden-Wiirttembergs als Aufnahmeland.
Gefliichtete Frauen sind in den Herkunftsre-
gionen und auf der Flucht mit geschlechts-
spezifischer und sexualisierter Gewalt sowie
Menschenhandel und Ausbeutung konfron-
tiert. In ihrem Alltag im Exil leiden sie unter
unsicherer Zukunft, einem Leben in gro3en
Unterkiinften, einer restriktiven Asylpolitik
und unter Diskriminierung und Rassismus.

Ziel ist die Stirkung protektiver Faktoren wie:
Willkommen, Sicherheit, Beteiligung, Nor-
malisierung, Struktur, Offenheit und Lebens-
bejahung. Leitend sind die salutogenetischen
Grundlagen von Verstehbarkeit, Bewiltigbar-
keit und Sinnhaftigkeit. Umgesetzt in drei
Tage bedeutet das: eine sichere Atmosphire
und Kennlernphase, Wechsel zwischen infor-
mativen und kreativen Einheiten, unverplante
Zeiten, Sport und Spiel, Einbeziehung von
Religion, Spiritualitit, Fest und dolmetsche-
rinnengestiitzter Kleingruppen — sowie

eine religions- und kultursensible Haltung.
Wichtig ist auch die gesellschaftliche und po-
litische Adressierung der spezifischen Fragen
gefliichteter Frauen. »Jenseits« von Behorden
und Kanzleien sind in der Akademie andere
Begegnungen moglich. Zu den Referentinnen
gehoren Rechtsanwiltinnen, Psychologin-
nen, Gynikologinnen, Mitarbeiterinnen aus
Frauenberatungsstellen, Vertretungen aus
dem Bildungs- und Arbeitssektor, aus Ge-
werkschaft und Polizei.

Jedes Jahr steht am Ende die kaum in Worte
zu fassende Erfahrung, was drei Tage bewir-
ken konnen und welche Kraft und welche
Ressourcen in diesem Zusammensein am
dritten Ort spiirbar werden.

Dr. Birgit Susanne Dinzinger, Abteilungsleiterin
Migration und Internationale Diakonie,
Diakonisches Werk Wiirttemberg

Migration gestalten

Wolfgang Mayer-Ernst,
Studienleiter

Seit 2014 bin ich fiir den Ar-
beitsbereich Politik und Recht
an unserer Akademie.

Politik und Recht - das klingt
fast so umféanglich wie »Gott
und die Welt« und bietet die
Freiheit, aktuelle Themen auf-
zugreifen und den offenen wie
kontroversen Diskurs zu fiihren,
fiir den in unserer Gesellschaft
immer weniger Raum ist. In
den schnell vergangenen sechs
Jahren waren meine Tagungen
bestimmt von Fragen der Asyl-
politik, der Begleitung von Ge-
fllichteten, ihrer gesellschaftli-
chen Teilhabe und einem guten
Zusammenleben. Aufgreifen
konnte ich die drangende Frage,
was wir gegen Antisemitismus,
Antiziganismus und alle Formen
gruppenbezogener Menschen-
feindlichkeit tun kdnnen und
tun missen. Entdeckt habe
ich, wie spannend rechtliche
Fragstellungen sind, wenn man
engagierte und hochkompe-
tente Kooperationspartner und
Tagungsteilnehmende hat wie
die, tiber die ich mich immer
wieder freuen kann.
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Von Prof. Dr. Dr. Reimer Gronemeyer

Triage, das ist wie frither beim Auto-
quartett. Da haben wir auch alle unsere
Karten auf den Tisch gelegt und vergli-
chen: Wer hat den gro[3ten Hubraum,
wer hat am meisten PS, wer fihrt am
schnellsten...« So sieht das ein Oberarzt
der Orthopidie im Zusammenhang mit
der Coronakrise. Triage fragt bei der
Einteilung von Verletzten im Krieg nach
der Schwere der Verletzungen. Wer wird
behandelt und wer nicht — wenn die
Lazarettmdoglichkeiten begrenzt sind?
Allein die Vorstellung, es konne nicht
gentligend Intensivbetten geben, hat in
der Coronakrise das Thema Triage auf
den Tisch gebracht. Vorschlige nach
dem Muster des Autoquartetts wurden
eilig, ja eilfertig gemacht. Dialysepatien-
ten, chronisch Herzkranke und Demen-
te sollen im Zweifelsfall zuerst aus der

Intensivbehandlung genommen werden.

In der Kaufmannsprache wird auch von
Triage gesprochen und es ist damit der
Ausschuss bei Kaffeebohnen gemeint.
Um Ausschuss also geht es.

Die Schwachen zuerst: Das droht, wenn
es um das Aussortieren geht. Solange

es der Leistungsgesellschaft gut geht,
werden die Alten gehitschelt, die Behin-
derten in die Inklusion gelockt und die
Kranken mit medizinischen Méglich-
keiten zugeschiittet. Kommt die Krise,
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dreht sich der Wind. Die Kernbotschaft
der Leistungsgesellschaft liegt dann wie-
der offen auf dem Tisch: Eigentlich ge-
hort nur dazu, wer leistet. Wie das Wort
»Leistungsgesellschaft« schon sagt:

Wer nichts leistet, lebt eigentlich nicht.
Die Leistungsgesellschaft und ihre
Schwachen: Das ist ein heikles Biindnis.
Es hilt nur solange wie die Sonne der
Wohlstandsgesellschaft scheint. Die
Coronakrise zeigt es und die nichste
Krise, die kommt, die Klimakrise, wird
die fragile Situation der Schwachen erst
recht sichtbar machen.

»Es ist natiirlich aus Sicht von Pflege-
berufen etwas befremdlich, wenn in
Supermdrkten Masken zur Verfiigung
gestellt werden, es aber in vielen Pfle-
gebereichen noch an Schutzausriistung
mangelt.« (Martin Sprenger, Public-
Health-Experte). Befremdlich ist das
schon, aber nicht iberraschend. Die
Fleischtheke ist schliel3lich wichtiger
als eine Risikoperson, die ohnehin nicht
viele Chancen zu tiberleben hat. Ist nicht
»Triage« lingst und immer schon das
grundlegende Prinzip der Leistungsge-
sellschaft? Stellt uns die gegenwirtige
(und zukiinftige) Lage vor die Frage:
Retten wir die Okonomie oder retten wir
Oma? In dem Augenblick, wo aus der
alten Frau, die Pflege und Sorge braucht,
ein demographisches Problem wird, ist
Oma verloren. Dann wird sie zur Risi-
koperson, deren Uberlebenschance in

einer Statistik abgelesen werden kann.
Die Gesichter der Schwachen missen
in Statistiktabellen zum Verschwinden
gebracht werden, um sie preisgeben zu
konnen.

Die Schwachen sind gewissermalRen das
Unkraut auf dem Acker der Gesellschaft.
Betrachtet man den Acker aus der Sicht
des Agrobusiness, dann muss man alles
daransetzen, das Unkraut zu vernichten.
Betrachtet man es aus der Perspektive
der Bienen, der Insekten iiberhaupt,
dann gibt es aber kein Leben ohne das
Unkraut. Der Nationalsozialismus hat
mit verbissener Verblendung das Schwa-
che als Unkraut der Gesellschaft ange-
sehen, das auszurotten sei. Monokultur
aber beschwort den Untergang herauf.
Die Leistungsgesellschaft ist verliebt in
den Untergang wie der Nationalsozialis-
mus. Nur das Unkraut, nur die Schwa-
chen, nur die Vielfalt konnten retten.
Das ist das Geheimnis, das wir fliisternd
weitergeben sollten: das Schwache, die
Schwachen sind das Salz der Erde.

Corona ist das globale Trainingslager
fiir das, was kommt

Schauen wir zuriick auf diese Pande-
mie, die mit dem Coronavirus tiber uns
gekommen ist. Sie hat in die Betrieb-
sambkeit der globalen Wirtschaft und der
globalen Lebensverhiltnisse mit nie er-
fahrener Radikalitdt eingegriffen. »Alle
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Rider stehen still, wenn dein starker Arm

es will.« Den alten Spruch der Arbeiterbe-
wegung hat ein Virus, das mit bloRem Auge
nicht zu erkennen ist, in die Tat umgesetzt.
Und alles, was wir fiir unmoglich gehalten
haben, geschah iiber Nacht vor unseren
Augen. Schluss mit der Mobilitit. Schluss
mit dem Konsum. Die Natur atmete auf.
Eine Wirtschaftskrise ist die Folge gewesen.
Verzweiflung und Hoffnung waren da. Die
Verzweiflung all derer, die ihre Existenz-
grundlage verloren haben, die Hoffnung all
derer, die auf einen Neuanfang setzten. Eine
erstaunliche weltweite Entschlossenheit war
zu erkennen. Solidaritdten wurden in allen
Ecken und allen Enden sichtbar. Und nach
dem Ende der Pandemie das groRe Aufatmen.

Vieles hat die Pandemie verdndert. Neue Ge-
meinschaftlichkeiten sind entstanden, Soli-
darititen bliihten auf. Aber ibersehen wurde
(bisweilen), dass die Schwachen die dunklen
Konsequenzen zuerst erfahren haben. Und
zugleich gilt das Umgekehrte: Die Schwachen
wurden fiir die, die das horen wollten, zum
Leuchtturm: Sie gaben Orientierung in der
Frage: In welche Richtung wollen wir uns be-
wegen? Werden die die Zukunft bestimmen,
die die Spaltung zwischen stark und schwach
vorantreiben oder werden die Schwachen
zum Salz in der Suppe? In der Coronakrise
wurde die Ouvertiire zu dieser Oper gespielt.
Die erwartbaren 6konomischen Krisen und
insbesondere die Folgen des Klimawandels
werden es zutage bringen: Welche Gesell-
schaft kriegen wir? Welche Gesellschaft
wollen wir? Die Kraft einer Gesellschaft misst
sich an der Frage, ob sie die Welt aus der
Perspektive der Schwachen versteht oder ob
sie diese Schwachen als Stoérung, als Neben-
sache, als Unkraut behandelt. Die Schwachen
zuerst also.

Reimer Gronemeyer ist
promovierter Theologe
und Soziologe. Seit

1975 ist er Professor fiir
Soziologie an der Justus-
Liebig-Universitat GieBen.
RegelmdBige Forschungs-
projekte fiihrten ihn nach
Osteuropa und Afrika.

Er ist Autor von wissen-
schaftlichen Verdffentli-
chungen und Sachbiichern.
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Medizinethik und Gesundheitspolitik

Fassen, was nicht zu fassen ist

Habe ich Angst vor dem Tod und dem Ster-
ben? Ich neige dazu, nein zu sagen. Aber
keiner weil3, ob die Angste einen nicht doch
iiberfallen, wenn es wirklich ans bittere Ende
geht. Wir sind weniger Herren tiber uns
selbst, als wir annehmen. Sollte die spite
Angst kommen, so muss auch diese durch-
standen werden. Nicht einmal das Sterben
muss mir gelingen. Ja, natiirlich wiinsche ich
fiir mein Sterben: dass es nicht zu qualvoll ist;
dass ich den Menschen, die ich liebe, nicht

zu lange eine unertrigliche Last bin. Aber all
das ist nicht in meiner Hand. Dass es nicht

in meiner Hand liegen muss, ist eine meiner
Freiheiten... Im spiten Alter lerne ich noch
eindringlicher, dass ich nicht nur ich war und
bin. In mein Leben ist hineingewoben die
Zuneigung von vielen Menschen; die Liebe
meiner Frau, die schon gestorben ist, die
Liebe der Frau, die mich vermutlich tiberleben
wird; die Liebe meiner Kinder und Enkel, der
vielen Freunde und Freundinnen... Ich war
nie gezwungen nur ich selbst zu sein; nie ge-
zwungen, an meiner eigenen Kiimmerlichkeit
zu verhungern. Welch ein Gliick!

Dankbarkeit mochte ich lernen fiir all das,
was meine Augen gesehen, meine Ohren
gehort und meine Beine erwandert haben.
Ich frage mich, welche Liebe, welche Arbeit
mir ganz gelungen sind und welcher Lebens-
traum sich ganz erfiillt hat. Ich verwerfe diese
Frage. Das Leben ist endlich, und Ganzheiten
sind uns hier nicht versprochen. Ich ehre das
halbe Gelingen und lasse mich von Ganz-
heitsillusionen nicht beeindrucken. Die Stil3e
des Lebens liegt nicht im ganzen Gelingen.
Wir sind Fragment. Wir kommen unsere Le-
benstreppen nur halb hinauf. Es gibt ein eng-
lisches Kinderlied, das uns gut beschreibt:

Auf halber Treppe sitzen wir,
es ist nicht oben, nicht unten.
Auf halber Treppe sitzen wir.

Dankbarkeit also fiir die Hilfte der Treppe,
die wir erstiegen sind. Es ist nicht nichts
und es ist nicht alles. Gott ist ganz, und das

gentgt.
Prof. Dr. Fulbert Steffensky,
geb.1933, Theologe, Professor fiir
Religionspddagogik und Autor

Dr. Dietmar Merz,
Studienleiter

Die Evangelische Akademie ist
flir mich »Kirche in der Welt«.
Als Christen sind wir nie nur fiir
uns, sondern immer eingebettet
in einen zeitbedingten Rahmen
und in Veranderungsprozesse

- eben mitten in der Welt.
Medizin und Gesundheitswesen
setzen zahlreiche Themen, die
wir in der Akademie zusammen
mit Betroffenengruppen in

den Blick nehmen. Oft fordern
die ethischen Diskurse zum
Nachdenken Uiber die eigenen
Grundannahmen heraus.

So freue ich mich, zum
Jubilaums-SYM grundsatz-
liche Gedanken beisteuern

zu konnen. Verfasst von zwei
beeindruckenden Personlich-
keiten, die ich als Studienleiter
kennenlernen durfte. Als Mah-
ner und Troster, als Stimmen
einer Kirche in der Welt werfen
Reimer Gronemeyer und Fulbert
Steffensky ihren Blick auf die
Herausforderungen unserer
Zeit.
|
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Aktuelle Akademiearbeit

Haltung

Fuhrung

Ein Gesprach mit den Studienleitenden der Akademie fiir Fithrung und Verantwortung

Als Fiihrungs- und Organisationsbe-
ratung coacht und begleitet Ihr Fiih-
rungskrifte in ihrer Entwicklung und
bei ihren tiglichen Herausforderungen.
Was macht Eurer Erfahrung nach eine
gute Fithrungskraft aus?

Dehner: In einem Workshop mit Nach-
wuchsfiihrungskriften haben wir genau
tiber diese Frage diskutiert. Ergebnis: es
ist eine Kombination aus unterschied-
lichsten Kompetenzen. Allen voran
Empathie, achtsames Zuhoren, die
Fihigkeit zum Perspektivwechsel und
ein hohes Mal an Selbstreflexion.
Steffes: Die Erwartungen, die an Fiih-
rungskrifte gestellt werden, haben sich
in den letzten Jahren verindert. Gerade
die jungen Mitarbeitenden erwarten
von ihren Vorgesetzten kontinuierlich
Feedback und zwar sowohl kritisches als
auch positives Feedback. Kommunika-
tive Fahigkeiten sind elementar wichtig
und gleichzeitig ist Flexibilitit gefragt,
sich schnell auf unterschiedliche Bedin-
gungen einlassen zu kdnnen.

Declker: Hierzu gibt es das Wort Ambi-
dextrie. Ein Schlagwort, was bedeutet,
dass Fiithrungskrifte beidhdndig sein
miissen, einerseits bestindig und ande-
rerseits flexibel. Widerspriiche und
Unklarheiten miissen dennoch zu klaren
Entscheidungen fithren. Zudem ist in
diesen Zeiten die Offenheit fiir neue
Erfahrungswelten und der Mut, diese
gemeinsam mit den Mitarbeitenden zu
erkunden und in den Arbeitsprozess

zu integrieren, eine wichtige Fliihrungs-
haltung.

Einer Eurer Grundsitze ist »Fiithrung
braucht Haltung«. Warum ist Haltung
fiir eine Fithrungskraft wichtig?

Decker: Je nachdem, welche Haltung
eine Fithrungskraft hat, werden ver-
schiedene Rollen ausgekleidet. Optimal
wire eine Ausgewogenheit zwischen
den menschenorientierten Rollen wie
Leadership, Fursorge und Selbstfiihrung
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und der management- und prozessori-
entierten Rolle. Entscheidend ist auch,
welche Rahmenbedingungen vorherr-
schen. In welchen Markt, welche Orga-
nisation, welche Einheiten und Teams
ist die Fithrungskraft eingebunden? Wie
viel Freiraum hat sie, um ihre Haltung in
den Rollen zu entfalten?

Dehner: Es sind Menschen, keine pro-
grammierten Maschinen, die Mitarbei-
tende fithren. Das heil3t Fiihrung lebt
und wirkt ganz essentiell durch die Per-
son. Nicht umsonst sprechen wir oft von
Fithrungspersonlichkeiten. Natiirlich
ist es wichtig, dass eine Fiihrungskraft
ein fundiertes, methodisches Fiihrungs-
handwerk besitzt. Zielgerichtet und wir-
kungsvoll ist dessen Einsatz allerdings
erst durch die gelebte Umsetzung und
die Haltung, mit der die Fithrungskraft
kommuniziert und agiert.

Steftes: Die Reflexion der eigenen Hal-
tung ist immer Teil unserer Arbeit. Die
Fithrungskrifte schitzen es sehr, bei uns
in der Akademie Raum und Zeit zu ha-
ben fiir Entschleunigung und qualitative
Reflexion und daraus Perspektiven fiir
die eigene Fiihrung und ihre Organisa-
tion zu entwickeln.

Was fillt Fithrungskriften oft schwer?
Dehner: Meiner Erfahrung nach ist

das Halten einer guten und gesunden
Balance an Aufgaben und Terminen
nach wie vor herausfordernd. Fragt
man die Fithrungskrifte, mangelt es
oft an Zeit fiir effektive Fiihrung und
den notwendigen Kontakt mit den
Mitarbeitenden. Als zweiten Punkt sehe
ich das Thema »Vertrauen«. In meinen
Einzel-Coachings kristallisiert sich

das immer wieder heraus. Wir schauen
uns dann an, was die Ursache fiir das
fehlende Vertrauen ist, was dies mit dem
Team macht und welche Chancen und
Potenziale freigesetzt werden konnen,

wenn Fithrungskrifte ihren Mitarbeiten-
den Gestaltungsfreiriume bieten und
dadurch Vertrauen vermitteln.

Decker: Die Gefahr ist sehr groRR, dass
man sich verzettelt. Wenn man zu viele
kleine Aufgaben hat oder annimmt, ist
es eine Hochstleistung, zum Beispiel

in Konfliktgesprichen, die Haltung zu
bewahren.

Was hat sich durch die Corona-Krise
positiv in der Arbeitswelt verindert?
Steffes: Vor kurzem war eine Fiih-
rungskraft im Online-Seminar, die

nun erstmals im Homeoffice arbeitet.
Das Unternehmen hatte bereits vor

der Corona-Krise die Moglichkeit zum
Homeoffice eingefiihrt, und einige

ihrer Mitarbeitenden arbeiteten schon
tageweise zu Hause. Sie meinte: »Ich bin
wirklich tiberrascht. Es l4sst sich sehr
gutvon zuhause arbeiten, sehr konzen-
triert. Das hitte ich nicht gedacht. Wir
alle miissen uns nun, gewollt oder nicht,
auf Neues einlassen, dazu lernen und
den Horizont erweitern«.

Decker: Das wiirde ich gern unterstiit-
zen: Das haben wir im Seminar gestern
gesehen. Durch bestimmte verdnderte
Rahmenbedingungen geht die Fiih-
rungskraft auch in andere Erfahrungs-
welten. Das passiert in der Corona-Krise
automatisch. Wir erleben auch, dass
Fithrungskrifte in Onlineseminaren
lockerer sind, als das im Face-to-Face-
Gesprdch der Fall ist.

Dehner: Ich sehe es auch als Chance

flir die Umwelt, denn die Anzahl an Ge-
schiftsreisen wird zurtickgehen. Bishe-
rige Prisenzmeetings mit langer Anreise
werden zukiinftig — je nach inhaltlicher
Zielsetzung — auf Videokonferenz umge-
stellt werden. Fithrungskrifte berichten,
dass ihr Zeitmanagement seither viel
entspannter ist.

Steffes: Damit kein falsches Bild ent-
steht, es gibt auch negative Auswirkun-
gen. Unsere Beobachtung ist, dass die
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Corona-Krise wie ein Brennglas wirkt.
Die Fithrungskrifte, die in gutem Kon-
takt zu ihren Mitarbeitenden sind, sind
das auch beim Fiihren auf Distanz. Bei
denjenigen, die Schwierigkeiten haben,
potenzieren sich in der Krise die Prob-
leme beim Fithren. Und es gibt groRe
Herausforderungen fiir die Fiihrungs-
krifte: die Mitarbeitenden virtuell zu
fiihren, mit Ungleichheiten umzugehen
(beispielweise ist der eine im Home-
office, die andere vor Ort) oder auch die
wirtschaftlichen Einschnitte und Folgen.

Was zeichnet Euch als Akademie fiir
Fiihrung und Verantwortung (AFV) aus?
Steffes: Wir sind ein Teil der Evangeli-
schen Akademie und haben ihr Leitbild
als Basis. Zudem haben wir durch die
Einbindung in die Akademie die Mog-
lichkeit, Themen und Inhalte voranzu-
treiben und auch unsere Kunden davon
profitieren zu lassen. Wie zum Beispiel
bei der #NewWork Tagung, die im
Frithjahr 2021 in der Akademie stattfin-
den wird.

Decker: Die AFV blickt schon auf eine
fast 20-jahrige Geschichte zurtick. Auf
diesen Grundsteinen bauen wir auf. Wir
selbst schauen aus unseren unterschied-
lichen Professionen und Stirken auf die
Anliegen und Themen unserer Kunden,
die diese »prizise Breite und Tiefe«
schitzen.

Dehner: Das Angebotsspektrum. Neben
klassischen Fiithrungsworkshops zu
Themen wie Kommunikation und Kon-
flikt, Fihren auf Distanz oder Einstieg
in eine neue Fithrungsaufgabe bieten wir
auch Formate, die tiefer in die Fiih-
rungspersonlichkeit und Selbstreflexion
gehen. So zum Beispiel unser Innehal-
ten-Retreat. Dabei integrieren wir auch
unkonventionelle und kreative Metho-
den sowie den besonderen Ort und die
Umgebung der Evangelischen Akademie
in unsere Programme.

Die Fragen stellte Martina Waiblinger.
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Akademie fur Fihrung und Verantwortung (AFV)

Akademie fiir Fithrung und Verantwortung (AFV)

Menschen stirken — Beziehungen kliren — Organisationen entwickeln.

Seit mehr als 20 Jahren coachen wir Fiihrungskrifte und Menschen in Verantwor-
tung. Wir begleiten Verinderungsprozesse und unterstiitzen nachhaltige Ent-
wicklungen in Organisationen. Die AVF steht fiir verantwortungsbewusste und
werteorientierte Fihrungs- und Organisationsberatung. Im Bereich Fithrungskrif-
teentwicklung konzipieren wir mal3geschneiderte Seminare fiir die Bereiche Selbst-,
Mitarbeitenden- und Teamfiihrung sowie Konflikt- und Changemanagement. Wir
moderieren Thre Workshops und Klausuren in unserem modernen Tagungszent-
rum inmitten der Natur, bei Ihnen vor Ort oder auch in einem interaktiven Online-
Format. In der durch transformative Prozesse verdnderten Arbeitswelt bieten wir
bewusst Zeit zum Innehalten und fiir Reflexion. Dies ermoglicht Orientierung und
unterstiitzt nachhaltig die Qualitit der Prozesse.

Sie haben Fragen oder wollen sich von uns beraten lassen? Wir stehen Ihnen gerne
unter 07164-79-225 oder afv@ev-akademie-boll.de zur Verfligung.

Regina Steffes « Dipl. Sozialpiddagogin, Systemischer Coach, Wirtschaftsmediatorin
» Berufliche Titigkeit im Gesundheitswesen und Biirgerschaftlichen Engagement

- Langjihrige freiberufliche Titigkeit als Trainerin, Coach und Moderatorin

» Schwerpunkte: Kommunikation, Konfliktmanagement, Fiihrungskrifteentwick-
lung - Coaching von Fiihrungskriften und Teams « Moderation und Begleitung von
Veridnderungsprozessen (Bild Mitte)

Tanja Dehner - Dipl. Betriebswirtin (BA) « Counselor IHP, Kunst- und Gestaltungs-
therapie « Trainerin/Coach im Systemischen Ressourcenmanagement / Systemische
Achtsamkeit SACHT - Langjihrige Fithrungserfahrung mit Fach- und Projektver-
antwortung - Ressourcenorientierte Selbst- und Mitarbeitendenfithrung « Coaching
von Fihrungskriften und Teams « Nachwuchsfithrungskrifteentwicklung « Frauen
in Fithrung (Bild links)

Dr. Albert Decker - Dipl. Sozialwirt, Dr. rer. pol. (Wirtschaftspiddagogik) - Lehr-
trainer Gesundheits- und MentalCoaching (mindconcept) + Schwerpunkte: Fiih-
rungskrifte- und Organisationsentwicklung, Digitale Transformation und Online-
Lernprozesse, BGM. * Coaching von Fithrungskriften und Teams - Projektleitung,
Moderation und Begleitung von Verdnderungsprozessen « Vortrige und Moderation
im Rahmen von Fachtagungen (Bild rechts)
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Aktuelle Akademiearbeit

Vielfalt -

Von Christa Engelhardt

»Es ist normal, verschieden zu sein«.
Mit diesem Satz sprach sich Richard von
Weizsicker fiir die Wertschitzung von
Vielfalt aus. Mit der UN-Behinderten-
rechtskonvention, die 2009 ratifiziert
wurde, wird Inklusion als Menschen-
recht deklariert. Diese Konvention hat
auch die Tagungsarbeit in der Evangeli-
schen Akademie veridndert. Es geht um
Teilhabeprozesse in allen Bereichen des
Lebens, um »leichte Sprache« und den
Abbau von Vorurteilen in der Gesell-
schaft. Ein radikaler Paradigmenwechsel
war die Konsequenz: Von einer Behin-
dertenpolitik der Wohltitigkeit und Fiir-
sorge zu einer Politik auf der Basis von
Freiheit und Menschenrechten. Ziel ist
ein selbstbestimmtes Leben bei gleich-
berechtigter gesellschaftlicher Teilhabe
fiir alle Menschen mit Behinderungen.
Der Defizit-Ansatz wird im Verstdndnis
von Behinderung konsequent durch
einen Diversitits-Ansatz ersetzt.

- Inklusion

Es gehtalso nicht mehr darum, Men-
schen mit Behinderung so zu betreuen,
dass sie in die Gesellschaft passen, sie
zu »integrieren«, sondern darum, die
Gesellschaft zu 6ffnen, dass sie von Be-
hinderung Betroffene selbstverstindlich
einbezieht. Dementsprechend wurde der
Begrift »Integration« durch »Inklusion«
abgeldst. Inklusion geht davon aus, dass
es kein »normal« und kein »anders«
gibt, sondern dass wir alle mit unseren
Unterschiedlichkeiten leben. Vielfalt ist
bereichernd und horizonterweiternd.

Nicht mehr institutionelle Betreuung,
sondern wertgeschitzte Differenz ist
das Ziel. Teilhabe ermdglichen bedeutet,
gerade auch im kirchlich-diakonischen
Kontext, sich wo immer es moglich ist,
von der Heim- und Anstaltstradition zu
trennen. Das hei3t konkret, mit den Be-
troffenen, die separiert in Sonderwelten
leben, den Weg zuriick zu gehen in die
Kommunen, in die Nachbarschaft. Das
bedeutet Begleitung und Assistenz von

Menschen mit Behinderung, Unterstiit-
zung in selbstbestimmtem Leben und
Forderung entsprechend den jeweils
gewdhlten Zielen. Hier gilt der alte Slo-
gan der Behindertenrechtsbewegung:
»Nichts tiber uns ohne uns«.

Das Konzept »assistierte Freiheit« und
der Schliisselbegrift »Inklusion« in

der UN-Behindertenrechtskonvention
bergen ein Potenzial fiir einen weiten
Begrift der Inklusion und damit verbun-
den weitgehende Verdnderungen der
Sozialsysteme, gerade auch in Zeiten
gesellschaftlicher Krisen. Davon wiirden
nicht nur Menschen mit Behinderung
profitieren, sondern alle gesellschaftlich
benachteiligten Gruppen. Die Debatte
wird die Institutionen selbst auf den
Priifstand stellen, in die hinein inklu-
diert werden soll: das Bildungssystem,
der Arbeitsmarkt, das Wohnen, der
Sozialstaat. Nur eine Gesellschaft, die in
ihren Organisationen auch den beson-
deren Bedarfen und Bediirfnissen von

Das Bundesteilhabegesetz: Wunsch, Planung und Umsetzung mit praktischen Ubungen.
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Menschen mit Behinderung entspricht, kann
wirklich demokratisch genannt werden.

Inklusion steht fiir einen vielfiltigen und
umfassenden Diskurs, der sich kritisch mit
dem gesellschaftlichen Status quo auseinan-
dersetzt und zum Ziel hat, gesellschaftliche
Ausgrenzungsmechanismen zu iiberwinden.
Das heil3t: Gesellschaftliche Teilhabe wird
erschwert durch Bildungs- und Einkommens-
armut, Abhingigkeit von Transferleistungen,
Ausgrenzung im Zusammenhang mit einer
chronischen Erkrankung oder Behinderung,
Benachteiligung von Menschen mit Migrati-
onshintergrund. Wir fragen, welche Struktu-
ren und Bedingungen das inklusive Denken
und Handeln behindern bzw. beférdern.

Seitvielen Jahren beschiftigt sich die Evange-
lische Akademie Bad Boll mit diesen Fragen —
insbesondere in Kooperation mit dem Diako-
nischen Werk Wiirttemberg. In gemeinsamen
Tagungen fiir Menschen mit Behinderungen
werden an der Alltagwirklichkeit orientier-

te Fragen diskutiert. Die Teilnehmenden
beteiligen sich und konnen sich selbst als
wirksam erleben. Dartiber hinaus wollen wir
Mut machen, den eigenen Alltag vor Ort zu
gestalten. Akademie und Diakonisches Werk
wenden sich immer auch an Mitarbeitende
der Einrichtungen mit Anregungen und zur
Selbstreflexion.

Die seit vielen Jahren bestehenden Tagun-
gen fiir Werkstattrite sorgen fiir eine ganz
besondere Stimmung in der Akademie.
Wissenserwerb und Begegnung, ein positi-
ves Lernklima, Ressourcenorientierung und
eine hohe Fehlertoleranz sind dafiir prigend.
Hier wird ersichtlich, was es bedeutet, Viel-
falt als bereichernd zu erleben. Hinzu kam
eine Tagungsreihe fiir »Bewohnerbeirite”.
Zielgruppen sind Menschen mit so genann-
ter geistiger Behinderung oder psychischer
Erkrankung, die tiber den Beirat die Anliegen
der Bewohner vertreten.

Zum Erfolg der Tagungen gehort das Ambi-
ente von Akademie und Tagungszentrum als
Aktions- und Erlebnisraum. Die Teilnehmen-
den identifizieren sich mit dem Ort und ftih-
len sich in ihrer Vielfalt wertgeschitzt — nicht
zuletzt durch die herausragende kulinarische
Versorgung.
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Vielfalt als Chance - Diversity

Kann eine Behinderung zum
Todesurteil werden?

In Deutschland leben 18 Prozent Risikopa-
tient_innen. Kann eine Behinderung zum
Todesurteil werden? Fachgesellschaften
haben dafiir einen Kriterienkatalog vorge-
legt. »Die Priorisierung von Patienten sollte
sich deshalb am Kriterium der klinischen
Erfolgsaussicht orientieren, was nicht eine
Entscheidung im Sinne der »best choice«
bedeutet, sondern vielmehr den Verzicht auf
Behandlung derer, bei denen keine oder nur
sehr geringe Erfolgsaussicht besteht.« Dem
gegeniiber steht Artikel 1 des Grundgeset-
zes, der die Menschenwiirde schiitzt und

aus dem resultiert, dass Leben nicht gegen
Leben abgewogen werden darf. Dazu nimmt
Raul Krauthausen Stellung. Er ist Aktivist fiir
Inklusion und Barrierefreiheit, Griinder des
gemeinniitzigen Vereins Sozialhelden, wurde
2013 mit dem Bundesverdienstkreuz ausge-
zeichnet und ist aufgrund der sogenannten
Glasknochenkrankheit auf einen Rollstuhl
angewiesen: »Flir Menschen mit Behinderung
sind diese Triage-Empfehlungen ein Alp-
traum. Denn hinreichend unscharf formuliert,
dafiir zugleich voll von Diskriminierung,
dient der Leitfaden als Einfallstor, um sich im
Zweifelsfall gegen das Leben eines Menschen
zu entscheiden, nur weil er eine Behinderung
hat.«

Solche Formulierungen nihren die Befiirch-
tung von Menschen, dass sie »aussortiert«
oder nicht versorgt werden konnten — ihre
Behinderung im schlimmsten Fall zum
Todesurteil werden konnte. Es heil3t, bei der
Risikogruppe gehe es um Alte und Schwache.
Dass es auch Menschen betrifft, die weder alt
noch schwach sind, ist vielen nicht bewusst:
Menschen mit Behinderung und chronischen
Erkrankungen. Krauthausen nimmt wahr,
dass die Menschen als Gesellschaft niher
gertickt sind und das stimmt ihn zuversicht-
lich: »Wenn das Virus uns eine Sache gelehrt
hat, dann dass wir alle Menschen sind. Dass
das Virus keine Ausnahme macht zwischen
Deutschen und Nichtdeutschen, Jung und
Alt, behindert und nichtbehindert. Sondern,
dass wir eine Menschheit sind, und wir nur
gemeinsam diese Krise bewiltigen.«

Christa Engelhardt

Christa Engelhardt,
Studienleiterin

Seit 1985 bin ich Studien-
leiterin in der Akademie im
Themenbereich »Gesellschaft,
Politik, Staat« mit den Schwer-
punkten nLebensformen,
Diversity und Soziales«. Die UN-
Behindertenrechtskonvention
hat neu in den Blick geriickt,
was schon lange Gesetz ist
(SGB IX): Menschen mit Be-
hinderungen haben Anspruch
auf Teilhabe in allen Bereichen
des Lebens. Dabei geht es um
Inklusion als Menschenrecht,
um Wertschatzung und Gestal-
tung von Vielfalt. Dies erfordert
fachuibergreifende Kooperation,
Vernetzung, gebiindeltes Wis-
sen und koordinierte Schritte.
Wir bieten Tagungen an, in
denen Lernprozesse auf Augen-
hohe erprobt werden kdnnen.
Es geht um die Forderung von
Sozial- und Handlungskompe-
tenz. Wichtig ist die Betonung
der Potenziale: Kreativitat,
Methodenvielfalt und Humor
sind pragende Elemente der
Veranstaltungen.
.|
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Aktuelle Akademiearbeit

Gerechtes Gedenken

Zukunft Europas - zu Reflexionen des Philosophen Paul Ricceur

Die Spannungen an der geschlossenen
Grenze und besonders die Beschimp-
fungen, die franzosische Grenzginger in
nsystemrelevanten« Berufen in Deutsch-
land im Friihjahr 2020 tiber sich erge-
hen lassen mussten, haben gezeigt, dass
die gemeinsame Basis der europdischen
Zusammenarbeit rasch brockelt. Nicht
nur der Weltkrieg und die Verbrechen
des NS-Regimes, an dessen Ende vor

75 Jahren wir in diesem Jahr erinnern,
brauchen ein gerechtes Gedenken, auch
die neu entstandenen Verletzungen.
Ziel des Vereinigten Europa war ja, die
Zusammenarbeit so zu gestalten, dass
Konflikte verhindert werden. Der Philo-
soph und Ethiker Olivier Abel stellt den
Ansatz Paul Ricceurs zu einem gerechten
Gedenken als Grundlage fiir eine euro-
paische Einigung zur Diskussion.

Von Prof. Dr. Olivier Abel

Wie ldsst sich Europa im Konflikt der
Erinnerungen neu denken? Wie gelingt
es, Europa auf einer festen Grundlage
aufzubauen, wo doch die Erinnerungs-
modelle kollektiver Geschichtsschrei-
bung so unterschiedlich sind? Sie
reichen vom »Vielvolker«-Staat tiber den
National-Staat zum Staatenbund. Bieten
dieses Hin- und Her und die Grenzberei-
che zwischen diesen Modellen nicht ein
Einfallstor fiir vielerlei Gefahren?

Die Versuchung ist deshalb groR3, die
Vergangenheit — als zu grausam — ein-
fach auszublenden und ein Europa ohne
die lebendigen Traditionen, die es aus-
macht, bauen zu wollen. Der Philosoph
Paul Ricceur schrieb: »Ich bin besorgt,
wie sich das Zuviel an Erinnerung

hier und das Zuviel an Vergessen dort
beingstigend in Szene setzt. Damit ist
noch nichts von der Wirkung bestimm-
ter Gedenkfeiern und dem Missbrauch
von Gedichtnis und Vergessen gesagt.
Das Ziel einer Politik des richtigen und
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gerechten Gedenkens ist daher eines
meiner wichtigsten zivilgesellschaft-
lichen Themen.«

Das Thema des richtigen Gedenkens
taucht in einem schonen, 1992 erschie-
nenen Text Ricoeurs auf mit dem Titel:
»Welches neue Ethos braucht Europa?«
In diesem Beitrag mdchte Ricceur »die
europdische Frage auf imaginative Weise
stellen«, wobei er die Aufgabenstellung
darin sieht, »Identitit« und »Alteritit«
auf zahlreichen Ebenen (...) und in
zunehmender geistiger »Intensitit« zu
»kombinieren«.

Zunichst nennt Ricoeur ein Modell des
Ubersetzens, das auf ein Ethos gegen-
seitiger Gastlichkeit zielt, beim anderen
zu wohnen, den anderen bei sich aufzu-
nehmen, um seine eigenen Gebriuche,
seine grundlegenden Glaubens- und
Hauptiiberzeugungen einzubeziehen,
ohne vorschnell der Meinung zu sein,

Rt

Olivier Abel mit dem franzgsischen Philosophen Paul Ricceur (1913-2005)

man hitte schon alles verstanden. Auf
der zweiten Ebene nennt Ricceur das
Modell fiir den Austausch der Erinne-
rungen, wo »unsere Identitit sich mit
der der anderen mischt und damit Ge-
schichten zweiten Grades hervorbringt,
ndmlich der Schnittmengen zwischen
vielfdltigen Geschichten und Ge-
schichtsschreibungen«, im Wissen, dass
wir »in Geschichten verwickelt« sind.

Es geht darum, »die Erinnerungen auf
der Erzdhl-Ebene in einen Austausch zu
bringen, wo sie verstanden werden koén-
nen« und »wo mehreren Geschichten
tiber die gleiche Vergangenheit Raum
gegeben werden kann« im Bemiihen
um plurale Lesarten und erzdhlerische
Gastfreundschaft. Es setzt ein vielstim-
miges Erzdhlen voraus, dass ich dabei
den Anderen iiber mich erzihlen lasse.
Das richtige Erinnern ist niemals solitir:
Niemand erinnert sich allein, niemand
kann sich allein vergeben und niemand
kann allein ein Versprechen abgeben.
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Man kann noch einen weiteren Schritt gehen:
»Dieser Austausch der Erinnerungen bedeutet
nicht nur, dass wir uns einem gegenseitigen
Verstindigungsprozess iiber die Griindungs-
ereignisse der einen und der anderen Kultur
unterziehen. Er bedeutet, dass wir uns gegen-
seitig dabei helfen, den Anteil des Lebens und
der Erneuerung aus seinem Gefangensein in
verfestigten, einbalsamierten, toten Traditi-
onen herauszuholen. (...) Die Vergangenheit
ist ein Friedhofvoller uneingeldster und
gebrochener Versprechen, die auferstehen
miissen wie die Gebeine in der Josapha-
Ebene in Hesekiels Prophezeiung.« Auf dieser
dritten Ebene geht es um die Vergebung, die
auf der gemeinsamen Geschichtsbearbeitung
und der gegenseitigen Befreiung von den
»gebrochenen Versprechen der Vergangen-
heit« besteht, aber auch um die gegenseitigen
Verletzungen, die uns abverlangen, uns ins
Leiden der anderen hineinzuversetzen. Die
»poetische«, schopferische Kraft der Ver-
gebung besteht darin, dass sie die zeitliche
Unumkehrbarkeit durchbricht »indem sie die
Last der Schuld aufhebt, die die Beziehungen
zwischen den handelnden und an ihrer eige-
nen Geschichte leidenden Menschen lihmt.
Dies ist ein schwieriger Weg und manchmal
gibt es dabei »keine andere Weisheit, als an-
dere Zeiten abzuwarten, bis das Aussprechen
der erlittenen Schuld durch den Verletzten
seine erste kathartische Wirkung gezeitigt
hat, und derjenige, der die Verletzungen
zugefiigt hat, seine Verbrechen vollstindig
versteht. Es gibt eine Zeit fiir das Nicht-Ver-
gebbare und eine Zeit fiir die Vergebung«.
Gerade weil dunkle Zeiten vor uns liegen, ist
es hochste Zeit, dass wir die uneingeldsten
Versprechen der Vergangenheit gemeinsam
neu angehen, damit Europa ein wirklich
gemeinsames Ziel wird.

Eine Akademieveranstaltung mit Dr. Olivier Abel
zum Erinnern findet am 24. Juli 2020 statt.

Dr. Olivier Abel, geb.
1953, ist Professor fiir
Philosophie und Ethik
am Institut Protestant
de Théologie (Paris und
Montpellier). Er hat
lange mit Paul Ricceur
zusammengearbeitet
und 2019 »Le vertige de
I'Europe«, Genéve (Labor
et Fides) veroffentlicht.
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Fiir ein soziales Europa

Das gemeinsame Haus der Europidischen Uni-
on (EU) steht auf mehreren Siulen und seit
dem Aufrufvon Robert Schuman am g. Mai
1950 ist klar: Die Wirtschaftsbeziehungen
dienen dem europdischen Friedensprojekt.
Diese Reihenfolge ist mit der Zeit etwas aus
dem Blick geraten und die EU wurde bis vor
kurzem vor allem als Wirtschaftsunion wahr-
genommen. Am Ende seiner Amtszeit hat
Kommissionprisident Jean-Claude Juncker
eine Ergidnzung vorgenommen, indem er

die »Europdische Siule der Sozialen Rechte«
(ESSR) ins gemeinsame Gebidude eingefiigt
hat. Diesen 20 Punkte umfassenden Text ha-
ben das Europdische Parlament, der Rat der
Europdischen Union (der nationalen Regie-
rungen), und die Europdische Kommission
im November 2017 gemeinsam in Goteborg
feierlich verabschiedet. Es geht darin um drei
Themen: Chancengleichheit und Zugang zum
Arbeitsmarkt, Faire Arbeitsbedingungen,
sowie Sozial-Schutz und soziale Inklusion.
Vor den drei Abschnitten steht eine eben-

so lange Einleitung, die unterstreicht wie

die ESSR zu verstehen ist: Keinesfalls als

eine rechtsverbindliche Festlegung, aber
immerhin als Ziel und Vision der besseren
Angleichung der Lebensverhiltnisse in den
Mitgliedsstaaten.

In Baden-Wiirttemberg ist der Kirchliche
Dienst in der Arbeitswelt im »Netzwerk Sozi-
ales Europa«, gemeinsam mit DGB, Diakonie
und Caritas aus Wiirttemberg und Baden,
dem KDA Baden sowie der Europa Union
dabei, die Forderungen der ESSR einerseits
bekannt zu machen, und andererseits die
politischen Akteure des Landes Baden-Wiirtt-
emberg, insbesondere die Landtagsabgeord-
neten, um Unterstiitzung fiir die Forderungen
der ESSR zu bitten. Anfang Mérz 2020 hat die
dritte internationale Tagung des »Netzwerks
Soziales Europa« mit mehr als zwanzig inter-
nationalen Netzwerkpartnern in Stuttgart und
einem Abgeordnetengesprich stattgefunden,
bei dem diese Forderungen thematisiert
wurden.

Albrecht Knoch, Mitglied im Koordinationskreis des
Netzwerks Soziales Europa in Baden-Wiirttemberg und
des europdischen Netzwerks »Church Action on Labour

and Life« (CALL) in der Konferenz Europ. Kirchen

Europa

Albrecht Knoch, Wirtschafts-
und Sozialpfarrer

Die Befestigungsanlagen in der
Bretagne hatten nichts mit der
»lnvasion« zu tun, erlduterte
mir mein Austauschpartner,
dies sei 1940 durch die Wehr-
macht passiert.

»lhr in Osteuropa« sagte ich
1989 zu meinem ungarischen
Gesprachspartner und erntete
umgehend Widerspruch: »Wir
sind die Mitte Europas«.

Wie konnen wir also liber
Europa sprechen? Nationale
Erzdhlperspektiven jedenfalls
reichen dafiir nicht aus. Seit
dem Schiileraustausch 1981
eignete ich mir diesen europa-
ischen Blick an, als Freiwilli-
ger der Aktion Siihnezeichen
Friedensdienste, beim Studium
in Paris und als Pfarrer in
Frankreich.

Fiir den 11.-13. Madrz 2021 be-
reitet CALL eine internationale
Tagung zum Thema »Digitali-
sierung und Sozialer Zusam-
menhalt« in StraBburg vor.
N
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Gar nicht erst gefragt

Beitritt statt Wiedervereinigung

Redaktion Martina Waiblinger

Im Oktober 1990 restimiert Akademie-
direktor Manfred Fischer beim »Fest

der Freunde« die aktuelle Arbeit. Hier

ein Ausschnitt daraus (ag 1990, 4): »Die
Entwicklungen des Einigungsprozes-

ses gewannen eine Dynamik, in der ein
offentlicher Diskurs kaum mehr Raum
hatte. Die Menschen wollten das Alte
rasch hinter sich lassen und das Neue

so rasch als moglich herbeifiihren. Und
das war eben nicht die Zeit des Dialogs
und des gemeinsamen Nachdenkens in
kirchlichen Akademien, obwohl schon
da und dort etwas in Gang gekommen
ist. Aber sicher wird der Meinungs- und
Erfahrungsaustausch kiinftig mehr und
mehr gefragt sein. Die einschneiden-
den Verdnderungen haben uns ja alle
beschiftigt. Sie wirken sich auf unsere
Themen aus. Wir konnen nicht mehr nur
in einem schwibischen und in einem
nationalen Horizont denken, denn die
Ausldufer weltweiter Krisen haben uns
schon lingst erreicht. Ich denke an die
Umwilzungen in Osteuropa, an die
desolate Wirtschaft und die verzweifelte
Versorgungslage der UDSSR. Vieles steht
auf Messers Schneide. Im Golf geht es
um das Ol und um religiése fundamenta-

listische Leidenschaften. Und ich mdchte
daran erinnern, dass das Wirtschafts-
und Sozialgefille mit einer tiefen, tiefen
Kluft zwischen arm und reich wachsende
Wanderungs- und Fluchtbewegungen in
aller Welt auslosen. Und schlieRlich gilt
es zu sehen, dalR die Gift- und Schad-
stoffbelastung unseres Planeten mit
seiner kleinen Schutzhiille, der Atmo-
sphire zum Kardinalproblem wird. »Die
Krisen von heute sind die Katastrophen
von morgens, so hat es Carl-Friedrich
von Weizsicker bei der Okumenischen
Versammlung in Basel zusammenge-
fasst, um die Verantwortung unserer
Generation anzusprechen. Ich halte es
in einer Akademie fiir erforderlich, zu
begreifen, dass wir nicht nur Zuschauer
dieser Entwicklungen sind, wir sind ja
auch Akteure, die mitmischen und die
in die Entstehung und Verstirkung von
Krisen hineinverflochten sind.«

Tagung vor der Wiedervereinigung
Ende Februar 1989 behandelte die Ta-
gung »Einheit und Identitit der Deut-
schen« grundsitzliche und praktische
Fragen der Deutschlandpolitik. Gespro-
chen wurde nicht nur dartiber, ob die
politischen Entwicklungen im Osten
und in Europa Chancen zur Uberwin-

Wiedervereini

dung der deutschen Teilung eréffneten,
sondern auch tiber die Vertragspolitik
und die schrittweise Verbesserung der
alltdglichen Beziehungen. Dr. Peter
Bender, Publizist aus West-Berlin sagte:
»Die Bundesrepublik Deutschland und
die Deutsche Demokratische Republik
sind Kinder des Kalten Krieges, doch
sie haben ihre Erzeuger lange tiberlebt.
1989 zeigt ein anderes Deutschland als
1949. Es gibt zwei deutsche Staaten, die
ihre Interessen beinahe gleich defi-
nieren und Mitglieder ihrer Biindnisse
bleiben, aber sonst wiinschen und brau-
chen sie moglichst wenig Konflikte und
moglichst viel Zusammenarbeit, soweit
sie kontrollierbar bleibt. Der Grund fiir
begrenzten Optimismus liegt vor allem
darin, dass wir es mit einem nattrli-
chen Vorgang zu tun haben, mit einer
Normalisierung im strengen Wortsinn.
Was sich dem Ende nihert, ist die Nicht-
Normalitit eines Bruderkrieges, der
Widersinn einer Trennung, die Angeho-
rige derselben Nation weiter auseinan-
dertrieb als die tibrigen Europder.

Die Deutschen, vor allem im Westen,
haben sich damit abgefunden, dass sie
in zwei Staaten leben, doch diese Staa-
ten miissen miteinander leben und nicht
gegeneinander. Je mehr Gemeinsamkeit

Wir das Volk si bereﬁ

for den ankserﬂst

Manfred Fischer, Direktor von1988-1996. Montagsdemonstration am 12. Februar 1990 in Leipzig. Ankunft von Dr. Wolfgang Schauble
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in der Zweistaatlichkeit moglich wird und die
Menschen einbezieht, desto weiter nihern
wir uns einem Zustand, der spiter einmal als
Losung der deutschen Frage gelten kann. Dies
setzt jedoch voraus, dass die Verbiindeten auf
beiden Seiten die Anndherung und Verstin-
digung beider deutscher Staaten nicht stdren
oder verhindern. Die Teilung ist ertriglich,
wenn die Trennung aufhort, wenn jeder in
seinem Staat lebt, weil er das will und nicht,
weil er dazu gezwungen ist.« (ag 1939, 2).
Auch Dr. Wolfgang Schiuble, damals Kanzler-
amtsminister, konnte sich eine Wiedervereini-
gung nicht vorstellen: »Unter den gegebenen
Umstdnden und auf absehbare Zeit ist die
Losung fiir die deutsche Frage nicht erkenn-
bar. Eine Vereinigung beider Staaten unter
westlichen oder Ostlichen Vorzeichen kann
nicht in Betracht kommen. Selbst wenn sie es
wollte, konnte sich die DDR nicht aus ihren
Bindungen l6sen. Und wir kénnen und wollen
auch nicht unsere freiheitliche Ordnung zur
Disposition stellen.«

Tagung nach der Wiedervereinigung

Ende Juni 1ggo sah die Welt schon ganz
anders aus. In ag 1990 3 wurden Beitrdge der
Tagung »Markierungen auf dem Weg zu einer
gesamtdeutschen Verfassung« veroffentlicht.
Das Editorial beginnt mit einem SPIEGEL-
Zitat (199o/10):»Die Zeit dringt, aber Uber-
legung tut not. Nicht mehr die Vereinigung
oder Einheit Deutschlands als solche steht
zur Debatte, sondern deren Art, Intensitit
und Form. Die Deutschen hiiben und driiben
sind ... nicht mehr zu auferlegten, sondern
zu eigenen Gedanken aufgerufen, wie die

Ordnung Deutschlands fiir uns, aber auch in
und fiir Europa aussehen soll. Diese histori-
sche Chance darf nicht verpasst werden.« Bei
der Tagung sollte es um Verbesserungen des
Grundgesetzes gehen, Anregungen gab es
aus Ost und West. Wichtige Anst6Re kamen
von der Arbeitsgruppe »Neue Verfassung der
DDR vom 4.4.1990 des Runden Tisches, die
den Entwurf einer »Verfassung der Deutschen
Demokratischen Republik« vorgelegt hatte.
In der Tagung wurde auch die Frage gestellt,
ob nicht im Hinblick auf einen Grundkon-
sens der Deutschen in Ost und West, wie im
Hinblick auf die kiinftige Akzeptanz einer
gesamtdeutschen Verfassung, ein Volksent-
scheid zur Identit4tsfindung des deutschen
Volkes niitzlich wire. Am 3. Oktober wurde
die staatliche Einheit Deutschlands vollzo-
gen: GemilR Artikel 23 des GG trat die DDR
der Bundesrepublik bei.

Helmut Simon, Richter des Bundesver-
fassungsgerichts bis 1987

»Nicht geringer sind die Enttduschungen auf
dem Gebiet der Verfassungspolitik. ... Das
Grundgesetz selbst hatte fiir ein derartiges
Zusammenwachsen in der Prdambe] und in
Artikel 146 einen Weg gewiesen, welcher die
Wiirde und die Selbstachtung aller Beteilig-
ten respektiert: »Das gesamte deutsche Volk
bleibt aufgefordert, in freier Selbstbestim-
mung die Einheit und Freiheit Deutschlands
zuvollenden.<... »An dem Tage, an dem

eine Verfassung in Kraft tritt, die von dem
deutschen Volke in freier Entscheidung be-
schlossen ist, verliert das Grundgesetz seine
Giltigkeit.«

Wiedervereinigung

Manfred Fischer tiber Aka-
demiearbeit nach 45 Jahren

Vieles hat sich seit der Griin-
derzeit griindlich gedndert.
Die Evangelische Akademie
Bad Boll ist schon lange nicht
mehr allein auf dem Feld der
Tagungsarbeit. Schon ldngst
hat sie die Monopolstellung
im Blick auf die Durchfiih-
rung von Grundsatztagungen
verloren. ... Wir haben also
eine libermadchtige Konkur-
renz. ... Die Akademie Bad Boll
ist mittlerweile 45 Jahre alt
geworden. Es mag sein, dass
sie sich in einer Midlife crisis
befindet. AuBerdem hat die
Akademie auch Gewichtspro-
bleme. Und manchmal sehe ich
die Akademie gewissermalBen
als »griine Witwe« in der wun-
derschonen Isolation am FuB3
der Schwabischen Alb, weitab
von allem Geschehen. Und
bisweilen frage ich mich, ob
eine solch idyllische Lage nicht
Introvertiertheit und manches
an Realitatsverlust mit sich
bringt.

Helmut Simon war von 1970 bis 1987 Richter am Bundesverfassungsgericht. Erhard Eppler und Herta Daubler-Gmelin referierten auch bei der Tagung.
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Ost- und West-Akademien

Die Geschichte der Evangeli-
schen Akademien in Ost und
West ist eng mit der Geschich-
te der deutschen Teilung ver-
bunden. Bis Anfang der 50er
reichte die Griindungsphase
der evangelischen Akademien,
die sich 1947 zu einem Leiter-
kreis zusammengeschlossen
haben. Anfang der 50er Jahre
standen sich Eberhard Miiller
in Bad Boll (fiir die Wiederbe-
waffnung) und Erich Miiller-
Gangloff in Berlin gegentiber
(dagegen). Es war aber nicht
nur ein Ost-West-Streit. Auch
Martin Niemoller in Hessen-
Nassau war ein entschiedener
Gegner der Boller Position.

Die Treffen mit Vertretern aus
der DDR wurde mit der Zeit
sporadischer, bis hin zu einer
nie offiziell vollzogenen Tren-
nung. Die West-Akademien ha-
ben sich in den 60er/70er fiir
die Entspannung eingesetzt.
Bekannt ist eine Rede von
Egon Bahr in Tutzing und die
»Ostdenkschrift« der Berliner
Akademie. In der DDR waren
einige Akademien direkt an
dem Prozess beteiligt, der zur
Wende flihrte - Hans-Jochen
Tschiche, Mitbegriinder des
»Neuen Forums« war z.B. Leiter
der Magdeburger Akademie.
Ab den 70er Jahren ndherten
sich die Akademien in Ost und
West wieder an — 1981 kam es
zu einem Treffen des Leiter-
kreises der Akademien in Ost
und West.
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Wer will behaupten, dass die tatsichliche
Entwicklung diesen Vorstellungen auch nur
annihernd entsprochen hat? Uberraschend
verfiel man auf die technokratische Verle-
genheitslosung eines Beitritts nach Artikel

23 GG, wobei 6konomische und machtpo-
litische Interessen vorherrschten und der
Vereinigungsprozess dhnlich wie im Ausnah-
mezustand zur Stunde der Exekutive geriet. In
der DDR katapultierte ein fremdbestimmter
Wahlkampf ausgerechnet jene Krifte an den
Rand, denen die Wende zu verdanken war. In
der Bundesrepublik wurde der Zusammen-
schluss im Stil einer Kanzlerdemokratie ohne
breite Diskussion betrieben, wobei — ich den-
ke, das ist eigentlich der Gipfel antiparlamen-
tarischer Kabinettspolitik — Forderungen auf
Nachbesserung des Staatsvertrages als unge-
horiges Bremsen verunglimpft wurde. Die im
Grundgesetz vorgesehene Verfassungsreform
und Volksabstimmung iiber eine gesamtdeut-
sche Verfassung wurden bislang nicht einmal
diskutiert, ebenso wenig wie die in der DDR
unter breiter Beteiligung erarbeiteten verfas-
sungsrechtlichen Vorstellungen.

Es erscheint mir unerldsslich, das Volk durch
eine Abstimmung unmittelbar am Einigungs-
prozess zu beteiligen und dadurch zugleich
das anfingliche Legitimationsdefizit des
Grundgesetzes auszuriumen. ... Zudem ist es
ein Gebot der politischen Kultur, dass eine so
bedeutsame Entscheidung wie die deutsche
Einheit nicht tiber den Kopf des Volkssouve-
rdns hinweg allein von den Regierungen und
Parlamenten verantwortet wird, dass vielmehr
die Biirger die Chance erhalten, sich durch
eine Volksabstimmung mit der Verfassung
des neuen Staatswesens zu identifizieren.

Gerd Poppe, Biirgerrechtler in der DDR
»Grundgesetzinderungen schaffen noch kei-
ne gesamtdeutsche Verfassung. Eine Verfas-
sung sollte auch Ausdruck des Gesamtwillens
eines Volkes sein, und sie sollte von einem
breiten Konsens getragen werden, nicht nur
der Parlamentarier, sondern der Mehrheit des
Volkes. ... Beitritt nach Art. 23 GG bedeutet
den Beitritt einer Minderheit von 16 Millionen
Menschen mit ginzlich anderen politischen,
sozialen und kulturellen Erfahrungen aus den
letzten 40 Jahren, als sie die Bundesbiirger ge-
macht haben. Es wire naiv, anzunehmen, dass
die Bundesrepublik nach diesem Beitritt so

Gerd Poppe, Blirgerrechtler in der DDR, spater Politiker
bei Biindnis 90/Die Griinen

bleiben konnte, wie sie jetzt ist. Die ehemali-
gen DDR-Biirger werden noch sehr viele Jahre
als solche erkennbar sein. Ihre Integration,
die ja zum beiderseitigen Vorteil geschehen
soll, wird umso eher mdglich sein, als ihre
spezifischen Erfahrungen zur Kenntnis ge-
nommen und berticksichtigt werden. Integra-
tion istvielleicht doch ein ungliickliches Wort;
gemeint ist nattrlich eine faktische Gleich-
heit, von der wir sicherlich nach dem Beitritt
noch eine ganze Weile entfernt sind. ...

Es gab den sprachlosen DDR-Biirger, der sein
Selbstwertgefiihl verloren hatte. Seit dem
Herbst haben wir den Biirger, der seine Spra-
che, sein Selbstwertgefiihl wieder findet, der
am 4. November in Berlin millionenfach mit
einer verbliiffenden Kreativitit auf die Stral3e
gegangen ist, wenn man sich iiberlegt, was
vorher jahrzehntelang passiert ist. Und dann
kam der Schock vom g. November und der
hat grundsitzlich die Situation verdndert. Wir
in den Biirgerbewegungen konnen nun den
verpassten Moglichkeiten nicht hinterher-
trauern, denn wir hitten uns eine Demokratie
gewiinscht, die nicht einfach eine Kopie der
bundesdeutschen ist, sondern die die sozia-
len Belange und das, was kulturelle Identitit
des DDR-Biirgers ausmacht, mit einbezieht.
Es war leider aufgrund der sich iiberstiirzen-
den Ereignisse nicht moglich. Aber was wir
jetzt tun kénnten, wire jegliche Koloniali-
sierung zu vermeiden und in einem zwei-

ten Staatsvertrag eine verfassungsgebende
Versammlung, deren Zusammensetzung und
die Fristen und einen Volksentscheid festzu-
schreiben. Es kann nicht darum gehen, zwei
oder drei Paragraphen mit kleinen Formu-
lierungen zu dndern. Das reicht nicht aus,
um 4o Jahre unterschiedlicher Geschichte zu
beschreiben.«
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Erhard Eppler - einer unserer treusten Gaste

Im Folgenden bringen wir Auszilige aus zwei
Reden von Erhard Eppler, die in den aktuellen
gesprachen (ag) ver6ffentlicht wurden. Die
erste Quelle ist aus ag 1995, 4 »Zur Aufgabe
von Akademiearbeite, anlésslich der Einfiih-
rung von Roland Helber als Geschaftsfiihrer:

»... Um Gespriche zwischen Menschen
verschiedener Meinungen zustande zu brin-
gen, braucht man eigentlich die Akademien
nicht mehr. Wenn es an einem nicht fehlt,
dann an Veranstaltungen, die den Anspruch
erheben, Dialog zu sein, und die hiufig doch
nur jene postmoderne Beliebigkeit tiberbrin-
gen, die heute modern geworden ist. ... Ich
konnte mir vorstellen, dass Akademie in den
ndchsten Jahren nicht mehr dazu gebraucht
wird, dass Menschen iiberhaupt miteinander
reden — dazu hat man sie 1945 und auch 1975
gebraucht —, sondern dass dieses Gesprich
nicht zum Geschwitz wird, auch nicht
beliebig und der Abstand zwischen Reden
und Tun nicht unendlich wird, wie er heute
geworden ist. Das heif3t, vielleicht gelingt es
den Akademien mitzuhelfen, dass der Dialog
wieder verbindlicher wird. ... Verbindlich
auch in dem Sinne, dass wir von der Akade-
mie her versuchen, Erde in den Graben zu
werfen, der heute die Theorie von der Praxis
und das Reden vom Tun trennt wie nie zuvor.

Die zweite Quelle ag 1995, I
»Riickgewinnung des Politischen«:

»... Unser Thema unterstellt, dass es so etwas
wie deutsche Politik gebe. Dabei kommt es
darauf an, was man unter Politik versteht.
Politik im Sinne des englischen politics gibt
es in Deutschland bis zum Uberdruss: das
politische Geschift, die Geschiftigkeit des
politischen Betriebs, die Jagd nach dem
kleinen taktischen Vorteil, die mehr oder
minder eitle Selbstdarstellung der Agieren-
den in den Medien. Was Politik im Sinne von
polity betriftt, so gibt es aus Deutschland
nichts Aufregendes zu vermelden. Nur an der
dritten Komponente der Politik hapert es: an
der policy. Einen klaren politischen Willen,
erkennbare politische Ziele, die auf ein Bild
von Gesellschaft schlieRen lieRen, dem man
sich in vielen kleinen Schritten zu nihern
versucht, politische Konzepte oder gar Kon-
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zeptionen, das alles suchen wir vergebens. ...
Politik, so ist die landldufige Meinung, soll
dafiir sorgen, dass die Wirtschaft liuft. Da
sich die Konjunktur nur wenig um Regie-
rungen schert, sorgt die Regierung dafiir,
dass der Laden lduft. Wohin er lduft ... diese
eigentlich politische Frage wird nur noch von
Menschen gestellt, die politisch nichts zu
sagen haben. Wer Politik reduziert auf Staats-
verwaltung plus Konjunkturbeschworung
plus Machtmanagement, wer Politik zusam-
menschnurren ldsst auf hektische politics in
vorldufig noch stabiler polity und auf policy
verzichtet, macht natiirlich auch Politik, nur
eben schlechte. Denn die Anforderungen an
die Politik richten sich nicht nach dem mehr
oder minder abgemagerten Politikverstindnis
der Agierenden. ...

Vielleicht geht es wirklich um die Neuerfin-
dung des Politischen. Aber eben nicht nur

im bislang vor-politischen Raum, innerhalb
von Wissenschaft, Technik, Wirtschaft, in
Biirgerinitiativen, Bewegungen und interdis-
ziplindren Kommissionen, sondern auch in
den demokratischen Institutionen des Staates.
Sicher, sie brauchen den Druck. Aber irgend-
jemand muss daraus auch eine Politik fiir das
Ganze machen. Und ich behaupte, dass dies
moglich ist. Ich behaupte, dass ein betricht-
licher Teil der Sachzwinge, auf die man sich
hinausredet, aus Denkzwingen besteht, dass
die Furcht der Politik vor den Lobbies weit aus
groRRer ist als deren tatsdchliche Macht. Ich
behaupte, dass ein Bundeskanzler, der z. B.
den Mut hitte, gegen das Geschrei von Inte-
ressensvertretern eine 6kologische Steuerre-
form durchzusetzen, eine gute Chance hitte,
die ndchste Wahl zu gewinnen. Ich behaupte,
dass viele Menschen darauf warten, dass
Politik gemacht wird, dass die sogenannte
Politikverdrossenheit vor allem der Verdruss
dariiber ist, dass Politik nicht stattfindet.

Ich behaupte sogar, dass der Nationalismus,
zumindest in Deutschland, nur im politischen
Vakuum eine Chance hat, dal3 also die Fiillung
dieses Vakuums die beste Moglichkeit seiner
Bekdmpfung ist. Jeder hat das Recht, dies
alles nicht zu glauben. Aber er oder sie muss
dann nachweisen, worauf sich seine oder ihre
Hoftnung fiir dieses Land stitzt.

Erhard Eppler (1926-2019)

war lber Jahrzehnte hinweg
einer der prominentesten und
treuesten Referenten in der
Akademie. Seit 1964 war er
fast jahrlich mit einem Vortrag
und zur Diskussion in Bad Boll.
Sein wohl erster Vortrag war
ein Beitrag auf der »Tagung
fur Beamte und Angestellte
im Strafvollzug« im Februar
1964: »Was ist Kalter Krieg«.
Dort hieB es zum Schluss:
»Eine Uberwindung des Kalten
Krieges wird da mdglich sein,
wo es um ein hoffnungsvol-
les, mutiges Annehmen der
anderen geht, der anderen,
die wandelbare Geschopfe
Gottes sind.« Ein Satz, in dem
viel von dem aufblitzt, was
Erhard Eppler ausgezeichnet
hat. Seine Friedenspolitik, sein
Engagement fiir die Versoh-
nung mit der Sowjetunion,
die zutiefst christliche Moti-
vation seiner Politik. Fiir eine
Russlandtagung 2019 traute
sich die Tagungsleitung aus
Riicksicht auf seine 92 Jahre
nicht, ihn anzufragen. Als er
den Programmentwurf sah, da
meinte er schlicht: »"Da misst
ihr mich was sagen lassenl« Am
19. Oktober aber, kurz vor der
Tagung, ist er verstorben.
Wolfgang Mayer-Ernst
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SparmaBBnahmen

Von Tina Bauer

Die Schwaben sind bekannt fiir ihre
Sparsambkeit. Doch Einsparma3nahmen
trifftt wohl niemand gerne. Auch im Lau-
fe der 75-jahrigen Akademie-Geschichte
hat die Wiirttembergische Landeskirche
als Hauptfinanzgeber der Evangelischen
Akademie Bad Boll immer wieder den
Rotstift angesetzt, um die 6ftentlichen
Steuergelder sinnvoll einzusetzen. Nach
einer intensiven Wachstumsphase der
Akademie schwappten verschiedene
Wellen auch gravierender Personalab-
bauphasen iiber die Akademie. Die Aka-
demie Bad Boll ist weitaus die groRte
Einrichtung der Landeskirche — und hat
damit auch immer wieder den grof3-

ten Beitrag zum Sparkonzept leisten
missen. Gleichzeitig investierte die
Landeskirche im Laufe der Jahrzehnte,
um die Zukunftsfihigkeit der Akademie
sicherstellen zu konnen.

Die erste Sparwelle traf die Akademie
1981. Im Zuge einer »Konzentration der
Akademiearbeit« veranlasste die Kir-
chenleitung, dass bis Ende 1984 zehn
Prozent der Mitarbeiterplanstellen der
Evangelischen Akademie Bad Boll einge-
spart werden. Bis 1994 hatte die Akade-
mie Bad Boll noch AufRenbiiros in Stutt-
gart, Ulm, Reutlingen und Heilbronn.
Diese stellten kleine Akademien vor Ort
dar, die auf die regionalen Gegebenhei-
ten und Besonderheiten gezielter einge-
hen konnten. Als diese Regionalstellen
in der zweiten Einspar-Welle gestrichen
wurden, verdnderten sich deren Themen-
schwerpunkte. In einer Pressemitteilung
vom 22. August 1994 hiel3 es: »Von den
geplanten MaRnahmen sind die Sekreta-
riats- und Referentenstellen der AuRen-
biiros fiir die Bereiche Jugendbildung,
Pidagogik und Offentlicher Dienst be-
troften. Erhalten bleibt in den Regionen
aber aufjeden Fall der Kirchliche Dienst
in der Arbeitswelt mit je einer Pfarrer-,
Referenten- und Sekretariatsstelle. «
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im Laufe der Geschichte

Am 19. Mai 2008 wurde mit dem Abriss des Siidfliigels und des Parkfliigels begonnen, um Platz fiir ein
neues Bettenhaus machen.

Geprigt vom Spagat zwischen Ein-
sparungen und Investitionen fiir die
Zukunft war der Beginn des neuen Jahr-
tausends. Im Dezember 2002 verfiigt
der Oberkirchenrat, dass die Direktion
und Geschiftsfithrung der Akademie
neu organisiert werden. Zudem sollten
ab Ende 2003 weitere Stellen abgebaut
werden. Die Akademie befand sich
wieder im Umbruch und suchte nach
einer Neuausrichtung. Der damalige
Direktor Joachim L. Beck formulierte die
Herausforderungen in einem Interview
so: »Das Ziel ist, diese Aufgabe ohne
sogenannte betriebsbedingte Kiindigun-
gen zu bewiltigen. Gleichzeitig wird

die inhaltliche Profilierung der Arbeit
vorangetrieben: Das Engagement fiir
diskursive Tagungen im Schnittfeld

von Kirche und Gesellschaft soll weiter
intensiviert werden, ohne die Orientie-
rung an der Berufswelt, dem Spezifikum
der Bad Boller Arbeit, aus dem Blick zu
verlieren. Zum andern steht die gesamte
Arbeit unter einem deutlich wachsenden
wirtschaftlichen Druck. Die Kirchen-
steuerzuweisungen gehen zurtick; das
zwingt zu Akzentsetzungen und Ent-
scheidungen.«

Die Tagungen als Herzstilick der Akade-
miearbeit sollten weiter attraktiv sein.
Um zeitgemiRe Bedingungen dafiir zu
schaffen, wurde das neue Bettenhaus

im Siidfliigel fiir moderne Gistezimmer
gebaut. Unter den Teppich kehren kann
man in diesem Zusammenhang nicht,
dass einige Mitarbeitende kein Verstind-
nis fiir diese scheinbar widerspriichliche
Handlung hatten, Stellen streichen und
gleichzeitig ein neues Gebdude errich-
ten. Sie protestierten mit Bannern und
Plakaten beim Spatenstich des Studflii-
gels. Die Neuordnung von Akademie
und Tagungshaus und die Trennung der
Verantwortlichkeiten stand jedoch fest
—und bezeichneten den Strukturwandel
der Akademie.

Die Evangelische Akademie Bad Boll ist
trotz der Stelleneinsparungen bis heute
die grol3te Evangelische Akademie in
Deutschland. So ist Akademie-Direktor
Jorg Hiibner zuversichtlich, dass trotz
aller Herausforderungen auch aktuell
durch die Corona-Krise, die ja noch
nicht absehbar sind, die Akademie Bad
Boll auch in Zukunft einen wichtigen
Beitrag in der Gesellschaft leisten werde
—bei allen Verdnderungen, die eintreten
werden.
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Was sonst noch so los war

Miill-Ikone von Mo Edoga, 1993

»Ich durfte die Mona Lisa des ausgehenden
20. Jahrhunderts sehen. Quelle Surprise. Und
das in Bad Boll!«, schrieb ein Besucher dem
Installationskinstler ins Besucherbuch. Der
Beuys-Schiiler und promovierte Mediziner
Mo Edogo, der mit seiner Kunst provozieren
wollte, schuf 1993 in Bad Boll die Miill-Ikone
—ein Werk aus Kloschiisseln, Heizkdrpern
und Fensterrahmen — alles, was bei der Reno-
vierung des Hauptbaus weggeworfen wurde,
wuchs hier zu einem begehbaren Kunstwerk.
Studienleiter Jobst Kraus, der das Projekt
initiiert hatte, sah darin eine Chance, neue
Formen des Lernens anzuregen, ein »Lernen
im Vortibergehen«. Das Kunstwerk brachte
viel Zustimmung — vor allem von kletternden
Kindern — aber auch Widerspruch. Es gab
heftige Diskussionen tiber Kunst, Gesprichs-
abende mit Miill-Experten, Kiinstlern, Schrei-
nern und vielen anderen.

nach einem Beitrag von
Dr. Claudia Mocek, SYM 2014, 4
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Friedensakademie 1982

Pazifismus war Anfang der 8oer Jahre eine
Massenbewegung. Berithmt ist die Men-
schenkette von Stuttgart nach Ulm, an der
sich 300 000-400 0oo Menschen beteilig-
ten. Der Sticker mit einer weilRen Taube auf
blauem Grund war allgegenwirtig und die
Sitzblockaden mit Prominenten wie Hein-
rich Boll und anderen hatten grof3e mediale
Wirkung. Die Stationierung neuer atomarer
Mittelstreckenraketen vom Typ Pershing II
und der atomaren Marschflugkorper Cruise
Missiles sollten verhindert werden. Kaum zu
glauben, wenn man sieht, welche Reaktionen
Rolf Miitzenich, Fraktionschef der SPD im
Mai 2020 erhielt, als er den Abzug der noch
vorhandenen US-Atomwaffen von deutschem
Boden verlangte. 1982/83 gab es aber noch
einen klaren Konsens und die Akademie
veranstaltete eine Friedensakademie und viele
Tagungen zum Thema Frieden.

Die zehntigige Friedensakademie (22.-31.
Oktober 1982) ist ein Spiegel des damali-
gen Zeitgeistes und war das Ergebnis einer
Sommerklausur der Projektgruppe »Mili-
tdrische und nichtmilitirische Alternativen
der Friedenssicherung«. In zwei Arbeits-
kreisen, sechs thematischen Werkstitten,
bei vier Tagungen, sechs Offentlichen Foren
und einem grof3en Friedensfest wurden alle
Mitarbeitenden einbezogen — es war ein
umfassendes kreatives Wagnis mit vielen
Erkenntnissen und begeisterten Teilnehmen-
den. Der Politologe Prof. Dr. Alfred Grosser
eroffnete die Veranstaltung, die Erndhrung
wurde fiir die zehn Tage fleischloser (und
damit friedlicher), es gab eine Begegnung
zwischen »Frauen fiir den Frieden« und Poli-
zisten und Foren u. a. zu »Friedensfrage und
Dritte Welt«, »Medizin in der Katastrophe«
und »Gewerkschaftsbewegung und Friedenc.
Andachten, ein Nachtgebet zu Hiroshima,
Theater und Filmvorstellungen rundeten den
Rahmen ab. Die Beitrige zur Friedensakade-
mie in ag 1982, 3/4 finden Sie unter:

bitly ...

Rickblick 3

|
Erklirung der Okumenischen
Vereinigung der Akademien
und Tagungszentren Europas

Die Erklarung wurde am
2.9.1983 veroffentlicht: Da-
rin heiBt es: »ln unserer Zeit
suchen wir danach, unsere
Zentren zu Orten des Friedens
werden zu lassen und eben-
so einen Beitrag zur aktiven
Friedensarbeit zu leisten.«

Es ging um folgende Punk-

te: Verzicht auf gewaltsame
Losungen zwischenstaatlicher
Konflikte; Beseitigung von Not
und Elend; Gewéhrleistung von
Freiheit und Selbstbestimmung
fir alle Vélker, Aufhebung
sexistischer, rassistischer und
sozialer Unterdriickung und
Diskriminierung; Schutz der
natlirlichen Lebensgrundlagen
in der Umwelt.

Am 22.10.1983 erstreckt sich eine
108 Kilometer lange Menschenkette
von Stuttgart bis Ulm - als Protest
gegen die Stationierung der atoma-
ren Mittelstreckenraketen aus den
USA.
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Zukunft gestalten

Traumen und handeln

Nachhaltigkeit in der Akademie - ein personlicher Blick zuriick und voraus

Von Jobst Kraus

Wenn ich an die Anfinge denke, staune
ich, wie sich vieles als Mosaik zusam-
mengefiigt hat:

Eine Reise mit Lehrer_innen zu einem
Schulmodell nach Didnemark, das ange-
treten war, Lernen, Leben und Arbeiten
zu verbinden, war 1977 der Beginn. In-
spiriert und motiviert haben wir danach
mit einem kleinen Kolleg*innenkreis
ein altes Schulhaus bei Kirchberg/

Jagst gekauft, den Verein »Hornberger
Baukasten« gegriindet und viele Stunden
renoviert, um dort Akademie-Tagungen
in Selbstversorgung unter dem Motto
»Lernen in eigener Verantwortung« zu
organisieren.

Das Projekt »Vom Reden zum Tun —
Institutionen lernen umweltgerecht
wirtschaften«* setzte Ma3stibe. Mit der
Entdeckung des »heimlichen Lehrplans«
fiir den Bereich der Akademie-Arbeit
entstanden neue Impulse, die auch
durch AuRerungen von Teilnehmenden,
wie »Warum schligt sich das, was auf
Tagungen behandelt wird, so wenig in
der Organisation der Akademie nieder«
oder »Eure Inhalte sind kritisch, aber
sonst ist alles genauso, wie man es
tiberall sonst antreffen kann« heraus-
gefordert wurden. Ein Teilnehmer

Kirchberg/Jagst: Anschauungsunterricht fiir die
Tagung »Wie kommt das Schwein in die Dose?«

unterstrich seine Frage »Warum habe
ich beim Friihstlick mehr Plastik als
Essen auf dem Teller?« demonstrativ
durch einen Berg aus Aluminium und
Plastik fiir Marmelade, Honig, Kon-
densmilch und Wurst auf dem Tisch. Im
Kontext von Umwelttagungen war die
Diskrepanz von Tagungsthema und der
Organisation des »Drumherum« beson-
ders offensichtlich. Angefragt war die
Glaubwiirdigkeit 6ffentlicher Rede von
der Bewahrung der Schépfung und die
entsprechende Realisierung des eigenen
institutionellen Handelns. Mitarbeiter_
innen wurde bewusst, dass eine Akade-
mie, die gesellschaftliche Probleme im
Diskurs bearbeitet und Menschen Hilfen
zur Bewiltigung von Zukunftsfragen
geben will, nicht selbst iiber die Gefihr-
dung der Umwelt durch ihren eigenen
Betrieb hinweggehen kann.

Die Griindung des 6kologischen Han-
delskontors* Oikos 1985 hatte das Ziel,
die Marktmacht der Kirchen zu einer
schnelleren Einfiihrung umweltfreund-
licher Produkte v.a. im Biirobereich zu
nutzen, wie die ZEIT damals berichtete.
Oikos war dann auch erster Mitveran-
stalter des »Gldsernen Restaurants« auf
dem Ev. Kirchentag in Frankfurt 1987.
Unter dem Motto »Lernen fiir Kopfund
Bauch« machten Kiichenleiter_innen
der Akademien den tiber 1.000 Gisten

Das »Gldserne Restaurant« auf dem Ev. Kirchentag
in Frankfurt 1987: Lernen fiir Kopf und Bauch

pro Tag ihre eigenen Praxis-Erfahrungen
schmackhaft, nachdem sie ihre Kiichen
nachhaltig umgestellt hatten. Mittler-
weile hat der Kirchentag diesen Ansto[3
der Akademien iibernommen und zu ei-
nem unverzichtbaren Bestandteil seines
Nachhaltigkeitskonzepts gemacht.3

Gesellschaftliche Herausforderungen,
wie die Atomkatastrophe von Tscherno-
byl 1986, die Weltkonferenz fiir Umwelt
und Entwicklung in Rio de Janeiro 1992,
die Erkenntnis des fortschreitenden
Klimawandels waren wichtige Ansto[3e
die Projektarbeit zu forcieren.

Die vielfiltige Unterstiitzung und
Resonanz von Akademie-Kolleginnen,
Gisten oder Interessierten aus ande-

ren Einrichtungen machten Mut. Dazu
kamen neugierige Anfragen von anderen
Akademien in Europa, Austausch und
Begegnungen im internationalen Kon-
text. Akademien verabredeten sich zum
Projekt »Energisch Energie sparen«.+

Ausblick

Inspirierend bei all den Versuchen,
Tagungsarbeit mit Projektarbeit zu
verbinden, war eine Vision davon, wohin
sich Akademie entwickeln konnte. Fiir
meine Arbeit als Studienleiter war es mir
immer wichtig, globale Herausforderun-
gen auf die lokale Situation zu beziehen

Eine 40 Meter lange »Faire Kaffeetafel« vor dem Sym-
posium soll fiir den Kauf von fairem Kaffee werben.
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und zu versuchen, dkologisch und sozial
»vom Reden zum Tun« zu kommen. Wie
gelingt es, eine lernende Organisation
zu sein und entsprechende Transfor-
mationsprozesse in Kirche und Gesell-
schaft anzustoRen?

Die Frage bleibt: Warum ist der Funke
nicht noch stirker auf andere Akademi-
en und Bildungseinrichtungen iiberge-
sprungen? Waren wir zu frith dran? Wie
hitte es gelingen konnen, dass nachhal-
tige Entwicklung weniger additiv, also
von engagierten Einzelpersonen abhin-
gig ist, sondern stirker institutionell
integriert verlaufen wire? Warum haben
sich auch an der Akademie die Priori-
titen immer mehr zugunsten betriebs-
wirtschaftlicher Erfolge verschoben?
Fehlte eine iiberzeugende theologisch-
ideologiekritische Argumentation? In
den siebziger Jahren wurde heftig iiber
Akademiearbeit als Forum oder Faktor
gestritten. Notwendig erscheint mir
beides: Der Respekt vor anderen Positi-
onen, deren argumentative Weiterent-
wicklung und das eigene ambitionierte
Handeln oder anders ausgedriickt: Es
geht darum, Inhalte zu kliren, Men-
schen zu stirken und zum Tun zu ermu-
tigen. Dazu braucht es die Anschauung,
dass es anders und besser geht, ange-
fangen von schmackhafter vegetarischer
Kiiche bis hin zu Regenwassernutzung,
PV-Anlage und Blockheizkraftwerk.
Nachhaltige Entwicklung in einem
Tagungshaus ist ein nie abgeschlosse-
ner Prozess der Weiterentwicklung von
Gastlichkeit, wertschitzendem Natur-
verhiltnis und institutioneller sozialer

»Wenn das Eis schmilzt, steigt der Wasserspie-
gel« — eine Performance im Akademiepark.
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Gerechtigkeit. Die Corona bedingten
Erfahrungen eines Downsizing in vielen
Lebensbereichen demonstrieren nicht
nur eine Kultur des Genug, sondern
provozieren auch die Frage nach einer
verdnderten beteiligungsorientierten
Akademiekultur einschlieRlich einer
organisatorischen Neuausrichtung unter
einem gemeinsamen Leitbild.

Sollte die Akademie nicht angesichts
vorherrschender politischer Kurzatmig-
keit und Zukunftsvergessenheit an neu-
en Modellen konkreter Transformation
arbeiten und entsprechende Projekte mit
gesellschaftlichen Akteuren anstoRen?

An manchen Ideen hinge ich immer
noch. Angefangen von Baumhiusern
auf dem Gelinde, Komposttoiletten,
einem internationalen Garten gemein-
sam mit Migrant_innen, dem Ausbau
der Solarenergienutzung bis hin zu
einer Parkgebiihr samt Rabatt fiir eine
Bahn-Bus-Anreise. Aufleben konnten
Open-Air-Kinoabende, Dorf-Feste, ins
Bild gesetzte aktuelle gesellschaftliche
Herausforderungen, Stehpulte mit pro-
vozierenden Texten, Rauminstallationen
und »Denk-Anschldge« im Park. So wird
Akademie zu einem interessanten, an-
ziehenden Ort, der neugierig macht auf
eine nachhaltige Zukunft, auch fiir die
Bad Boller Biirger_innen, die dort spa-
zieren gehen. Auch in Pandemie-Zeiten
konnte Akademiearbeit auf intrinsische
Motivation und Selbstverantwortung
setzen und der Gefahr tibermif3iger
Kontrolle widerstehen. Gerade in Zeiten
des Anthropozins gilt es, eine neue

Spritsparkurs mit Jobst Kraus: Erst mal muss der
Reifendruck richtig eingestellt werden.

dkologisch und nachhaltig

Sensibilitit fiir andere Menschen und
die Mit-Welt zu entdecken. Selbstbe-
grenzung, Gerechtigkeit und Biodi-
versitit ermoglichen erst vertrigliches
Zusammenleben weltweit. Aber: »Wenn
man allein trdumt, ist es nur ein Traum.
Wenn viele gemeinsam triumen, ist es
der Beginn der Wirklichkeit.«s

Ich bin sehr dankbar fiir meine Zeit an
der Akademie, verbunden den Kol-
leg_innen, die mich unterstiitzt und
gefordert haben, ohne die ich allein
gewesen wire. Sie haben mich bestirkt,
mich auch nach dem Ausscheiden weiter
in nachhaltigen Projekten zu engagie-
ren. Der Akademie wiinsche ich Mut,
Solidaritidt und Experimentierfreude,
denn eine (noch) bessere Akademie ist
moglich!

1 Oikos-Verlag Frankfurt 1989

2 https://www.zeit.de/1988/42/den-putzteufel-
austreiben/komplettansicht

3 https://www.youtube.com/watch?v=UBN2dplKIYY;

4 ENERGISCH ENERGIE SPAREN. Perspektiven der
CO,-Reduktion im Bereich der EKD, publiziert in
EPD- Entwicklungspolitik 17/1995

5 Dom Helder Camara, der verstorbene brasilianische

Bischof

Jobst Kraus war

von 1976 bis 2011
Studienleiter in der
Akademie. Er hat
ein dkologisches
Umdenken in Gang
gesetzt und wichtige
Projekte und Ak-
tionen initiiert und
durchgefiihrt.

Ein erstes Umdenken geschah in der Akade-
miekliche: regional, saisonal und bio.
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Kunst in der Akademie

Chaos in die Ordnung bringen

Von Prof. Dr. Hans-Ulrich Gehring

Irritierte Blicke allenthalben: Sind wir
hier richtig? Sind wir hier sicher? »Ist un-
ser Symposion eine Baustelle?« Ein Hin-
weisplakat am Eingang des Speisesaals
der Akademie nahm explizit die Frage
auf, die hier im Raum stand. Ringsum an
den Glasscheiben waren gelb-schwarze
Warnbénder angebracht, kreuzformig
und auf Augenhohe, innen und aulRen.
Grund also zur Beunruhigung? »Nein!«,
war auf dem Plakat weiter zu lesen: Das
Symposion »ist aktuell ein Ort der Kunst!
Sie sehen die Arbeiten des Kiinstlers
Steffen Schlichter«. Mit seinen »Doppel-
markierungen« sorgte der Kirchheimer
Kiinstler im Frithjahr 2018 unter Gisten
wie Mitarbeiter_innen der Akademie fiir
reichlich Gesprichsstoff. Ist das Kunst?
Was soll das? Die unaufwindigen, aber
prizisen Interventionen Schlichters hat-
ten ihr Ziel erreicht: Eine subtile Storung
und damit Steigerung der Wahrnehmung
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fiir den Blickwechsel zwischen Innen
und Aul3en, sinnenfillig inszeniert an
den Glasfronten des Speisesaals und
einer weiteren markanten Stelle, der
»Himmelsluke<in der Kapelle. Wie sehen
wir die Akademie? Wie werden wir von
aul3en betrachtet? Jedenfalls sitzen

wir nicht nur im Symposion in einem
Glashaus. Und: Ist der Eindruck, hier auf
einer Baustelle zu sein denn wirklich so
falsch?

Aufgabe von Kunst heute, so hat
Theodor W. Adorno formuliert, ist es,
»Chaos in die Ordnung zu bringen«.
Kunst irritiert fixe Denk- und Wahrneh-
mungsmuster, sie bricht geschlossene
Gesprichsformationen, eingespielte
Kommunikationsschleifen und Plausi-
bilititsblasen auf. Damit spielt sie eine
wichtige Rolle gerade in einer Insti-
tution, deren Ziel es ist, immer neue
Briicken zueinander und ins Offene zu
bauen, deren Selbstverstindnis es ist,

»Doppelmarkierungen« von Steffen Schlichter,
Ausstellung vom 11. Mérz bis 30. April 2018

eine lernende Institution zu sein, ein
permanenter Baustellenbetrieb. Diese
Rolle einer produktiven Provokateurin
hat die Kunst in der Akademie immer
wieder mehr oder weniger stark einge-
nommen. Weiteres Beispiel hierfiir sind
die Auseinandersetzungen im Zusam-
menhang des Boller Buf3tags 2008. Vor
allem die groRformatigen Bilder Tho-
mas Gatzemeiers mit ihrer Darstellung
nackter weiblicher Korper sorgten hier
fiir Kontroversen zwischen dsthetischen,
feministischen und interreligiésen
Standpunkten. Gatzemeiers AuRerung
hierzu behilt ihre Berechtigung: »Wenn
wir die Kirche (ich erginze: oder eine
Akademie) nur dekorieren und das nie-
mand wahrnimmt, konnen wir das sein
lassen. Kunst muss tiefer gehen und
eine Langzeitwirkung haben, die Leute
miissen sich komplex mit ihr beschif-
tigen.« (vgl. SYM 1, 2009, S. 12, eine
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Ausgabe, die sich speziell dem Thema
Kunst und Akademie widmete).

Eine Vielzahl von Ausstellungen war
tiber Jahre und Jahrzehnte in der Evan-
gelischen Akademie Bad Boll zu sehen.
Oftmals waren Arbeiten mit klaren
gesellschaftspolitischen Beziigen zu
sehen, dann auch wieder Konzeptionen,
die sich dem immanenten Spiel von
Form und Farbe widmen und auf diese
Weise Gegenakzente setzen. Neben
diesen in der Regel quartalsweise wech-
selnden Prisentationen befindet sich
auch eine beachtliche Anzahl von Wer-
ken zeitgendssischer Kunst im Besitz
der Akademie oder ist ihr als Dauerleih-
gabe der Kiinstler_innen iiberlassen.
Vom hohen Stellenwert der Kunst fiir die
Akademie zeugen nicht nur die im Au-
Renbereich wie in den Tagungsriumen
prisentierten Arbeiten. Auch das 2010,
zum 65-jdrigen Bestehen der Akade-
mie, von Studienleiter Albrecht Esche
zusammen mit dem damaligen Direktor
Joachim L. Beck initiierte Buchprojekt
»Raum im Dialog¢ belegt eindriicklich,
dass aktuelle Kunst integraler Bestand-
teil des Hauses ist. Sdmtliche Gistezim-
mer konnten damals dank der GroRzii-
gigkeit vieler Kiinstler_innen mit einem
Originaldruck ausgestatten werden.

Eine Anreicherung dieser Sammlung
durch kontinuierlichen Neuerwerb
konnte allerdings in letzter Zeit nicht
mehr fortgesetzt werden.

Das 75-jdhrige Akademiejubildum wird
nun»in Zeiten von Corona¢ begangen.
Die so genannte >Systemrelevanz<von
Berufen und Branchen wird derzeit
intensiv diskutiert. Dabei steht nicht
weniger als die Frage nach dem kinf-
tigen Gesicht einer freien und solidari-
schen Gesellschaft zur Debatte. Welchen
Stellenwert hat dabei die Kunst als
»Systemsprengerin< Auch die Akademie
wird dazu Stellung beziehen miissen. Im
Kontext ihrer deutlich gesellschaftspo-
litisch und sozialethisch akzentuierten
Agenda braucht es weiterhin die Be-
schiftigung mit dsthetischen Fragen, die
vielfdltigen Anregungen und gelegent-
lichen Aufregungen durch Kunst. Nicht
zuletzt wird damit einem weit gefassten
und pluralen Kultur- und Bildungsver-
stindnis Rechnung getragen, wie es die
EKD verschiedentlich formuliert hat.
Exemplarisch hierfiir ist ein Statement,
das auch als Aufgabenbestimmung
evangelischer Akademien gelten kann.
Sie »miissen ihre Rdume fiir die Begeg-
nung mit der Kunst und den Kiinstlern
zur Verfiigung stellen, (...) miissen Orte

Giinther C. Kirchberger (1928-2010), einst ein Mitglied der Stuttgarter Avantgarde, zog ab 1996 nach
Bad Boll. Mit Studienleiter Albrecht Esche entwickelte sich eine intensive Beziehung zur Akademie.
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Kunst in der Akademie

-

Thomas Gatzemeier sorgte in der Akademie mit
den nackten Leibern fiir einen kleinen Skandal.
Hier in seinem Atelier.

werden, an denen Konflikte und Erfah-
rungen gesammelt werden.« Der Titel
der hier zitierten Denkschrift aus dem
Jahr 2002 konnte iibrigens auch iiber
der Arbeit unserer Akademie und ihrem
aktuellen Jubildum stehen: >Riume der
Begegnungt.

Zu Hans-Ulrich Gehring siehe S. 36-37.

Oben: Fritz Schwegler von Breech (1935-2014)
beim Boller BuBtag 2007 mit einer Performance.

Unten: Friedericke Mayrdcker stand 2006 beim
Boller BuBtag mit dem Kiinstler Andreas Grunert
im kiinstlerischen Dialog von Text und Malerei.
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Soziale Verantwortung - Wirtschaftsethik

Redaktion Martina Waiblinger

Angesichts der Tatsache, dass die erste
Boller Tagung fiir »Mdnner des Rechts
und der Wirtschaft« stattgefunden hat,
ist das Thema Wirtschaft in den Riick-
blicken dieses Heftes bisher vernachlis-
sigt worden. Bereits 1948 wurde in Bad
Boll von Unternehmern, leitenden Ange-
stellten und Freiberuflern vornehmlich
aus dem wiirttembergischen Raum die
Wirtschaftsgilde e. V. gegriindet, die bis
heute mit Bad Boll zusammenarbeitet.
Wenn wir aktuelle Studien des Deut-
schen Instituts fiir Wirtschaftsforschung
verfolgen und sehen, dass innerhalb des
Euroraums Deutschland eine der hoch-
sten Vermogens-Ungleichverteilungen
hat, erinnert dies an die erste Denk-
schrift der EKD von 1962 »Eigentumsbil-
dung in sozialer Verantwortung, deren
Entstehung eng mit der Akademie und
Eberhard Miiller verbunden war. Studi-
enleiter Martinus Kuhlo hat in »Aufbruch
zum Dialog« 1995 dariiber geschrieben:
»Trotz theologisch und 6konomisch
fundierter Aussagen, trotz konkreter
Vorschlige durch Empfehlungen zur
Eigentumspolitik von 1964 und vieler fol-
gender Gespriche und Bemtihungen hat
sich die Vermogensverteilung in der Bun-

Wohnraum ist im 21. Jahrhundert die soziale Frage. - Das ist heute so
aktuell wie nie zuvor.
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desrepublik Deutschland bis heute nicht
grundlegend verindert. Ein ehemaliger
Mitarbeiter der Bad Boller Expertenkom-
mission kommt denn auch dieser Tage
zu der bitteren Bilanz: »Der Sozialstaat
hat von Anbeginn an versdumt, fiir einen
Abbau der Vermogens-Konzentration die
Weichen zu stellen.«

Eigentumsbildung in sozialer Verant-
wortung - von Eberhard Miiller

in ag 1962, 1/2 (Ausziige):

... Es muss uns (aber) auch in der Bun-
desrepublik beunruhigen, wenn trotz
der grof3en wirtschaftlichen Freiheit
und trotz der Beteiligung aller Biirger an
der Kontrolle der staatlichen Macht sich
das Eigentum an Produktivvermdgen

in verhiltnismiRig wenigen Hinden
vereinigt. Die Tatsache ist nicht nur eine
wirtschaftliche Ungerechtigkeit: sie ge-
fihrdet auch die Bereitschaft der Biirger,
die bestehende freiheitliche Ordnung
zu tragen. »Ordnungen der Freiheit, die
nicht zugleich so weit als irgend mog-
lich der Gerechtigkeit dienen, gefihrden
die Freiheit selbst.« Es wird zwar in

der Denkschrift anerkannt, dass diese
einseitige Beglinstigung vielleicht aus
volkswirtschaftlichen Griinden damals
unumginglich war. Sie ist ein wesent-

licher Faktor des sogenannten Wirt-
schaftswunders. Umso mehr mul3 aber
heute iiberlegt werden, ob es nun nicht
an der Zeit ist, auch andere Volkskreise,
die an der Vermdgensbildung bisher
nicht beteiligt waren, durch besondere
Begiinstigungen in ihrer Vermogens-
bildung zu stirken. Die Denkschrift
empfiehlt allerdings nicht die Enteig-
nung bereits gebildeten Eigentums. Eine
Anderung der einseitigen Eigentumsver-
teilung muss deswegen dadurch erreicht
werden, dass der weithin zu erwartende
Zustrom an Reichtum nicht in das alte
Bett geleitet wird, sondern dass ein
neuer Kanal gegraben wird, der den
neuen Zuwachs an Volksvermogen auf
die Fluren breiterer Volkskreise leitet.
Das wird nur moglich sein, wenn diese
breiten Volkskreise dieses Vermdgen
nicht zur Steigerung ihres Konsums
verdulRern, sondern behalten.
Bekanntlich spielt die Frage eine wich-
tige Rolle, ob es ethisch und rechtlich
erlaubt ist, durch eine Art Zwangssparen
das Problem der Kapitalbildung zugun-
sten der Arbeiterschaft zu l6sen. Diese
Frage wird in der Denkschrift grund-
sdtzlich bejaht: »Jede Rechtsordnung
hat die Aufgabe, zu einem Verhalten zu
ermuntern und im erforderlichen Um-

Spitzengesprach zwischen Wirtschaft, Kirche und Politik und Akademie am
27. Juli 2006 in der Leonhardskirche in Stuttgart

SYM 2020



fang zu zwingen, das der Gerechtigkeit und
der Wohlfahrt aller dient.«

Prof. Dr. Matthias Mohring-Hesse sagte 2013
in Bad Boll zu der Einkommens- und Vermo-
gensentwicklung: »Sowohl Armut als auch
Reichtum erzeugen in unserem Land soziale
Verwerfungen und bringen dieses Land in
eine fiir seine weitere Entwicklung bedroh-
liche Schieflage. Den von Armut Betroffenen
werden nicht nur weniger Lebensmoglich-
keiten gewihrt und Chancen selbstbestimm-
ten Lebens, sogar grundlegende Freiheiten
vorenthalten, die die Mehrheit der mit ihnen
in einer Gesellschaft lebenden Menschen
selbstverstdndlich fiir sich in Anspruch
nimmt. ... Es gibt keinen Konigsweg. Ein Set
von Reformen scheint mir notwendig, um alle
in der Bundesrepublik lebenden Menschen
tiber die Schwelle vergleichbarer Lebenslagen
zu bringen. Eine verldssliche Mindestabsiche-
rung iiber den Sozialstaat fiir all die, die iiber
ihre Markteinkommen oder tiber ihre Fami-
lien kein ausreichendes Einkommen erzielen
konnen; zugleich ein verldsslicher, deshalb
auch staatlich verbiirgter Mindestlohn ...; ein
Bildungs- und Ausbildungssystem, das Kin-
dern unterschiedlichster Herkiinfte gleiche
Chance auf Teilhabe erdftnet ... und nicht zu-
letzt: Formen der politischen Meinungs- und
Willensbildung, iiber die auch sozial Benach-
teiligte ihre Interessen mit vergleichbaren
Durchsetzungschancen vertreten kdnnen.
Ebenso ist ein Set von Reformen gefordert,
um den privaten Reichtum zu begrenzen und
unter die Schwelle zu bringen, die fiir eine
demokratische Gesellschaft ertriglich ist. ...

Prof. Dr. M6hring-Hesse machte am 15. Marz 2013 in Bad Boll deutlich,
dass viele Reformen notwendig seien, um privaten Reichtum zu begrenzen.
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So gilt es die in Einkommen und Vermdgen
Begiinstigten stdrker an der Finanzierung 6f-
fentlicher Ausgaben zu beteiligen — den steu-
erfinanzierten und den beitragsfinanzierten.
... Auch eine Begrenzung von Einkommens-
unterschieden innerhalb der Betriebe ist
sinnvoll« ... *

Weitere wichtige Wirtschaftsthemen der letz-
ten 25 Jahre waren: die Hartz-Reformen, der
Schuldenerlass — »erlassjahr.de«, das bedin-
gungslose Grundeinkommen, der Mindest-
lohn, Arbeitsbedingungen in internationalen
Unternehmen, die 17 Ziele fiir eine nachhal-
tige Entwicklung (SDGs), Wirtschaftsethik
und Wege zu einer nachhaltigen Okonomie,
die vom »immer mehr« wegkommt.

Im Rahmen eines neuen Formats, der >Bad
Boller Wirtschaftsgesprache« haben von 2013-
2018 sechs Veranstaltungen in Kooperation
mit dem baden-wiirttembergischen Wirt-
schaftsministerium zu wirtschaftsethischen
Grundsatzfragen stattgefunden. Thema des
ersten Gespridchs am 28. Juni 2013 war die
Weiterentwicklung der Sozialen Marktwirt-
schaft, deren Grundziige erstmals 1943 in

der sogenannten Freiburger Denkschrift
entwickelt wurden. Der evangelische Pfarrer
Dietrich Bonhoeffer hatte 1942 im Auftrag der
Bekennenden Kirche den Freiburger Kreis ge-
beten, ein wirtschafts- und sozialpolitisches
Konzept zur Neuordnung der Gesellschaft
nach dem Zweiten Weltkrieg zur erarbeiten.
In weiteren Veranstaltungen wurde u. a. dis-
kutiert, welche innovativen Losungen fiir die
gesellschaftlichen Herausforderungen in der
digitalisierten Welt notwendig sind.

Rickblick 4

Konsumkritik von
Eberhard Miiller

Schon 1955 kritisierte Eber-
hard Miiller den ausufern-
den Konsum - mit anderen
Begriindungen wie heute,
aber sicher vergleichbaren
ethischen Visionen: »Im Osten
wird die Zufriedenheit or-
ganisiert und im Westen die
Unzufriedenheit ... Man muss
feststellen, dass die Werbung
der Organisierung der Unzu-
friedenheit dient, weil ndmlich
dem Menschen hier unablassig
eingeredet wird, was er notig
hat. Es wird ihm tausendmal
gesagt, dass er ein Fernsehge-
rat oder einen Musikschrank
braucht, ehe ihm einmal
gesagt wird, dass er fiir sich
und seine Kinder nur dann eine
Zukunft hat, wenn er selbst
bereit ist, fiir die Gemeinschaft
des Volkes Opfer zu bringen.
Es wird ihm zehntausendmal
gesagt, wie schmackhaft ein
Glas Bier ist, ehe ihm einmal
gesagt wird, dass er, um ein
zufriedenes Leben zu fiihren,
Frieden mit Gott braucht.«

(ag 1955, 6)

1. Bad Boller Wirtschaftsgesprach am 28. Juni 2013 mit Bischof Michael
Biinker, Dr. Lars Feld, Dr. Nils Schmid und Studienleiterin Dagmar Biirkardt
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Prof. Dr. Karl-Josef Kuschel

lehrte von 1995 bis 2013
Theologie der Kultur und des
interreligiosen Dialogs an der
Fakultat fiir Katholische Theo-
logie der Universitat Tubingen.
Zugleich war er stellv. Direktor
des Instituts flir okumenische
und interreligiose Forschung.
Studienleiterin Claudia
Schmengler (s. a. S. 34-35)
hat ihn 2020 zum filinften Mal
in die Akademie eingeladen.
Nach Karl-Josef Kuschel ist
interreligioser Dialog langst
kein Luxus mehr, sondern ein
friedensethisches Postulat, das
unverzichtbar fiir ein friedli-
ches Zusammenleben in ein
und derselben Gesellschaft ist.
Dialogfahigkeit hat man nicht
einfach, sondern erwirbt sie
sich wie andere Kompetenzen.
Nach einer Einflihrung in den
interreligiosen Dialog mit dem
Islam im Jahr 2017 ging es um
den »Koran als Herausforde-
rung flir Christen«, dann um
die Geschichte von Joseph und
seinen Briidern in Bibel, Koran
und Literatur. 2019 behandelte
Karl-Josef Kuschel Moses in
Bibel, Koran und Literatur und
dieses Jahr im Herbst geht es
um Goethes West-Ostlichen
Divan von 1819 - ein Modell
des interreligiosen Dialogs.
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Interreligioser Dialog

Von 1975-1986 fand in Bad Boll jedes Friith-
jahr, spater in unregelméRigen Abstidnden,
eine immer gut besuchte Tagung in Koopera-
tion mit dem Weltbund fiir religiose Frei-

heit (IARF) statt — unter Leitung von Alfred
Strebel. IARF ist ein Dachverband, der auf der
Basis religioser Toleranz und Lernbereitschaft
verschiedene Religionsgemeinschaften und
einzelne Gruppen aus den Weltreligionen
zusammenfiihrt. Thematisiert wurde u. a:
»Dialog der Weltreligionen. Christentum und
Buddhismus«, »Religion und sidkulares Den-
ken«, »Die Frage nach Gut und Bose in der
Religion«, »Mission und Dialog. Das Problem
der Uberzeugungen in den Religionen«. Refe-
renten waren Muslime, Buddhisten, Shinto-
isten und Hindus. Weslay Ariarajah vom ORK
begriindet auf einer dieser Tagungen 1985
den Dialog folgendermalen: »Ob wir das
glauben oder nicht, Christen konnen nicht
mehr alleine die Losungen der komplexen
Probleme dieser Welt suchen wollen. ... Wie
konnen wir von Gerechtigkeit reden, ohne
von Menschen anderer Religion zu er-fahren,
wie er oder sie aus seinem Glauben lebt und
handelt und welche Vorstellungen er oder sie
dabei entwickelt. Es ist wichtig, Achtung vor
den anderen Lebens- und Kulturentwiirfen zu
bekommen und sein Uberlegenheitsgefiihl
zu verlernen. Dariiber hinaus ist es notig,

zu einer gemeinsamen Arbeit zu kommen.«
Parallel dazu gab es auch das »Gesprich mit
dem Judentume.

Nach einer Pause belebte Wolfgang Wagner
ab 1998 diese Gespriche wieder. Zum Ge-
sprich mit Hinduisten und Buddhisten im
Wechsel mit der Katholischen Akademie
Rottenburg-Stuttgart kam verstirkt die
Auseinandersetzung mit dem Islam, zum Mo-
scheebau, zur Kopftuchfrage u. a. In einem
Interview 2012 sagt Wolfgang Wagner: »Islam
war mein erster Fokus. Da diese Frage in der
Akademie vor allem unter migrationspoliti-
schen Fragen gesehen wurde, wollte ich auch
theologische Fragen aufnehmen. Als ich hier
anfing, gab es in der Kirchenleitung eine star-
ke Abwehr — ich kann mich an eine Formu-
lierung im AK Islam erinnern: Ich solle doch
den Islam nicht hoffihig machen. Am Anfang
thematisierte ich die Christlich-Islamischen

Gesellschaften, die hier den Koordinierungs-
rat christlich-islamischer Dialog (KCID) ge-
griindet haben. Ferner ging es mir darum, die
islamischen Pluralititen wahrzunehmen. Ich
habe frith gelernt, Shia und Sunni und den
Islam innerhalb der verschiedenen Ethnien
zu unterscheiden. In meiner Zeit in Afrika
habe ich einen sehr toleranten afrikanischen
Islam kennengelernt, der sich nach dem 1.
September 2001 allerdings radikalisiert hat.
Vielleicht war der 11. September die Scheide-
marke. Zufillig haben wir genau an dem Tag
eine Tagung vorbereitet, Christen und Musli-
me — gemeinsam Gewalt iberwinden. «

Zu der Tagung Wagners »Evangelium und
Satyagraha« schreibt Dr. Wolfgang Sternstein
(SYM 2008, 1): »Der Orientalist Josef van

Ess schreibt: »Jede der drei groRen nahost-
lichen Religionen, so pflegt die islamische
Theologin Riffat Hassan zu sagen, hat einen
bestimmten neuralgischen Punkt, der fiir sie
selbst nicht>negotiable« (verhandelbar), fiir
die beiden anderen aber nicht akzeptabel ist:
Fiir das Judentum ist dies die einzigartige
Auserwihlung Israels als Volk Gottes (mit
Landverhei3ung), filir das Christentum die
Lehre vom Christus als dem Sohn Gottes,

fiir den Islam aber die Lehre vom Koran als
dem Wort Gottes. ... Uber diese Fragen muss
gesprochen werden konnen.« Wer als Jude,
Christ oder Moslem den Schritt zur Preisgabe
des absoluten Wahrheitsanspruchs fiir die
eigene Religion tut, erlebt begliickt, wie die
Mauern der Fremdheit und Feindschaft zwi-
schen den Religionen einstiirzen und wir uns
als das begegnen, was wir nach Lessings und
Gandhis Auffassung sind: Kinder Gottes,
Briider und Schwestern.
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Was sonst noch so los war

Fuflball unterm Hakenkreuz

Ein prominent besetztes Symposium befasste
sich im April 2006 mit der Studie von Nils
Havemann »Ful3ball unterm Hakenkreuz.
Der DFB zwischen Sport, Politik und Kom-
merz«. Der Ful3ball, so das Ergebnis, war
eng verwoben mit seiner Zeit und Teil eines
verbrecherischen Regimes. Bei der Tagung
stellten Historiker klar, dass die Funktiondre
des DFB Spielrdume nicht genutzt hatten, um
sich der Nazi-Diktatur zu widersetzen. Der
Generalsekretdr des Zentralrats der Juden in
Deutschland, Stephan J. Kramer, begriil3te,
dass der DFB der Konfrontation mit seiner
Vergangenheit nicht ausweiche, auch wenn es
lange gedauert habe, sich dieser Tatsache zu
stellen. Zugleich rief er die Deutschen auf; ihr
gestortes Selbstverhiltnis zu iiberwinden und
einen gesunden Patriotismus zu entwickeln.
Sonst iiberlasse man extremen Kriften das
Feld. DFB-Prisident Theo Zwanziger betonte
die Pflicht des Verbandes, Fremdenfeindlich-
keit, Antisemitismus und Rassismus »mit
ganzer Kraft« entgegen zu treten.

Leider hat sich in den letzten 14 Jahren da
nichtviel veridndert. In einem Interview in

der Zeit vom 12.9.2019 sagt Florian Schu-
bert, Geschichts- und Sportwissenschaftler
mit Schwerpunkt Rechtsextremismus und
Antisemitismus im FuRball: »Jude<ist die
hochstmogliche Abwertung im FuRball. Die
Verbinde sind zwar weiter als noch in den
Neunzigern. ... Doch tendenziell wird zu
wenig gemacht. Sich den Kampf gegen Anti-
semitismus in die Statuten zu schreiben, ist
das eine, aber es aktiv zu wollen, Initiativen zu
stiarken, das geschieht noch zu wenig.«

Theo Zwanziger, 2006 DFB-Prasident, am Rednerpult
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Nahost-Tagungen in Bad Boll

1973 fand in Bad Boll die erste Tagung zum
Thema »Nahost« mit dem Titel »die Geistigen
Grundlagen des Staates Israel — Tagung zum
25-jdhrigen Bestehen des Staates Israel« statt,
organisiert u.a. vom damaligen Studienleiter
Pfr. Helmut Gehrke und Akademiedirektor
Pft. Klaus Lubkoll. Zu dieser Thematik folg-
ten bis heute mehr als zwei Dutzend Veran-
staltungen in unterschiedlichen Formaten.
Die Tagung 2018 — »Shrinking space im Israel-
Paldstina-Konflikt — Aufbruch zu einem
konstruktiven Miteinander« (Studienleitung:
Mauricio Salazar) — stiel3 bereits im Vorfeld
auf grol3es offentliches Interesse, vor allem
in den sozialen Medien. Diese kritischen
Reaktionen wurden 2019 in einem Fachtag
mit Vertreter_innen anderer Bildungsein-
richtungen intensiv reflektiert. Resultierend
aus den Ergebnissen wird die Akademie
zukinftig neue Wege in der Nahost-Thematik
gehen, wobei der Aufbau von Vertrauen und
die Einbeziehung verschiedener Perspektiven
weiterhin eine wichtige Rolle spielen werden.

Weitere Veranstaltungen der 2o10er Jahre

waren Uu. a.

- The State of the States — Stand und Chancen
zivilgesellschaftlichen Handelns im Nahen
Osten, Mauricio Salazar, 2015

- Jugend in Israel und Paldstina — Hindernis-
se, Herausforderungen, Hoffnungen,
Simone Helmschrott, 2014

- Palidstina und Israel — Frieden in Grenzen?,
Wolfgang Wagner, 2012

- Opfer, Schuld und Sithne — Fiinfzig Jahre
Israelarbeit der Aktion Stihnezeichen
Friedensdienste (ASF), Wolfgang Wagner,
2011

- Zeit zu handeln — Konsequenzen aus dem
Kairos-Paldstina-Dokument, Dr. Manfred
Budzinski, 2011

- Partner fiir den Frieden — Mit Hamas und
Fatah reden, Dr. Manfred Budzinski, 2010

- Staatsrdson und Volkerrecht — Solidaritét
im Israel/Palidstina-Konflikt, Dr. Manfred
Budzinski, 2009

- Sechzig Jahre Staat Israel — Anspruch und
Wirklichkeit des jiidischen Staates,
Wolfgang Wagner, 2008

Rickblick 4

Dr. Ulrich Bausch in seiner
Rede bei der Tagung »Shrin-
king Spaces« am 21.9.2018

Perspektivenwechsel, die Er-
mdglichung, Sachverhalte auch
durch die Brille der anderen
Seite zu betrachten, Ndhe statt
Distanz schaffen Verstandnis
und damit Erkenntnisge-

winn. Zum Grundkonsens der
Erwachsenenbildung in einem
pluralistischen Gemeinwesen
gehdrt zwingend, dass gesell-
schaftspolitische Kontroversen
auch als solche in der Bil-
dungsarbeit abgebildet werden
miissen. Die Fahigkeit zum Per-
spektivenwechsel ist dabei kei-
ne Frage hoflicher Umgangs-
formen, sie ist grundsatzlich

in jedem Konfliktszenario eine
Voraussetzung zur Erlangung
viabler, brauchbarer Politikent-
wiirfe. ... Unter politiktheore-
tischen Aspekten sind daher
Meinungsfreiheit, Pluralitat
und Pressefreiheit zwingende
Systemvoraussetzungen fiir
funktionstiichtige Demokra-
tien. Das gute Argument wird
erst dann belastbar, wenn es
dem Gegenentwurf standhalt.
Der wohlfeile Applaus Gleich-
gesinnter kann schnell in die
Irre fiihren. ... Der Respekt vor
den Andersdenkenden und die
Bereitschaft zum Perspektiven-
wechsel sind absolut not-
wendige Voraussetzungen fir
gangbare, brauchbare, viable
Wirklichkeitsentwiirfe, fiir
friedliche Konfliktlésungen und
generell fiir ein menschliches,
gewaltfreies und produktives
Miteinander. *(s.S.1)
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Rickblick 4

Rassismus, Antisemitismus,
Rechtsextremismus,
Antiziganismus

sind Themen, die in der Aka-
demie immer wieder und auf
verschiedene Weise themati-
siert werden. Eine Studienreise
nach Auschwitz 2018, anlass-
lich der Deportation der Sinti
und Roma 1943, also 75 Jahre
zuvor, war ein intensives Ein-
tauchen in die Geschichte der
Sinti und Roma in Deutsch-
land und stand ebenso in dem
Gesamtbezug zu der millionen-
fachen Ermordung von Juden
wahrend der NS-Diktatur.

Seit dem Mord an George
Floyd In Minneapolis gehen
auch in Deutschland Menschen
auf die StraBBe und protes-
tieren gegen Rassismus. Der
Antisemitismus wird hier u.a.
damit bekdampft, dass sich die
Antisemitismusbeauftragten
der Ldnder und des Bundes da-
rum kiimmern. Entsprechende
Beauftragte gegen Rassismus
gibt es in Deutschland noch
nicht - dies wurde im Marz
2020 von den Griinen gefor-
dert. Die Fraktionschefin Katrin
Goring-Eckardt sagte: »Wir
fordern einen Rassismusbeauf-
tragten der Bundesregierung.
Jede Form von gruppenbezo-
gener Menschenfeindlichkeit
muss bekdampft werden.«
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Was sonst noch so los war

70 Synodale aus 17 Lindern in Bad Boll

Zum ersten Mal sind im Januar 2012 rund 70
Kirchenparlamentarier aus 17 europdischen
Staaten zu einer Begegnungstagung in der
Evangelischen Akademie Bad Boll unter der
Leitung von Studienleiter Dr. Dieter Heidt-
mann zusammengekommen. Die Gemein-
schaft Evangelischer Kirchen in Europa
(GEKE), die Evangelische Landeskirche in
Wiirttemberg und die wiirttembergische
Landessynode hatten die Synodalen nach Bad
Boll eingeladen. Ziel war es, die Zusammen-
arbeit zwischen den evangelischen Kirchen
in Europa zu stirken. Inzwischen gab es
noch zwei weitere Begegnungen: 2015 in Bu-
dapest zum Thema »Wie prigt der Protestan-
tismus das Europa von heute und morgen?«
und 2017 in Bern zum Thema »Evangelisch
im Haus der Religionen«. 2012 betonten die
Synodalen in einer Erklirung die Bedeutung
der Kirchenparlamente fiir die Zukunft der
Kirchen: »Die Synoden sind eine innova-

tive Kraft in den evangelischen Kirchen.

Wir erleben, dass die Einheit Europas ohne
gemeinsame Werte nicht zu erreichen ist. Die
evangelischen Kirchen in Europa haben mit
ihrer Orts- und Menschennihe eine wich-
tige Verantwortung fiir die Mitgestaltung
Europas.« Der wiirttembergische Landesbi-
schof Dr. h. c. Frank Otfried July wiirdigte
das Engagement fiir die europdische Zusam-
menarbeit. »Europa ist in Gefahr, zu einem
Gebriu aus Schonrednern oder Kleinrech-
nern zu werden, zu einer Wirklichkeit des
grof3en sozialen Gefilles, zu einem Korper
ohne Seele.« Die Aufgabe der evangelischen
Kirchen sei es, aus dem Geist Gottes heraus
Verantwortung fiir die Zukunft Europas zu
tibernehmen und die Gewissen der Men-

1 r——
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Gottesdienst mit Landesbischof Frank O. July im Kurhaus

Begleitung der Freilassung von Geiseln der
Guerilla ELN (Nationale Befreiungsarmee)
durch Akademiemitarbeiter in Kolumbien.

In Kolumbien herrscht seit tiber 50 Jahren

ein bewaffneter Konflikt. Der Grund liegt in
tiefen sozialen Ungleichheiten und Machtin-
teressen. Beteiligt sind, u. a. die Guerilla-
Gruppen ELN und FARC. Mit Unterstlitzung
der deutschen Kirchen gab es verschiedene
Bemtihungen einen Friedensprozess ein-
zuleiten, z. B. 1998 im bayerischen Kloster
Himmelspforten. Das Vorhaben scheiterte an
der fehlenden Unterstiitzung durch den ko-
lumbianischen Staat. Im Jahr 2000 wurde die
Akademie angefragt, den Friedensdialog zu
unterstiitzen. Bedingung fiir die Fortfiihrung
des Dialogs war die Beendigung der Gewalt
und die Befreiung von Geiseln. Akademie-
direktor Jo Krummacher und Studienleiter
Mauricio Salazar begleiteten daraufhin die
Freilassung von Geiseln der ELN im Norden
Kolumbiens. Vertreter der ELN daraufhin
nach Bad Boll einzuladen, stief? auf Kritik. In
einer Pressemitteilung verwies die EKD am
16. Mai 2000 darauf, dass Krummacher kein
Mandat habe und auf Eigeninitiative handle.
Das Treffen von Vertreter_innen der ELN und
ziviler Gruppen aus Kolumbien in Bad Boll
hat nach Ansicht Krummachers aber »Bewe-
gung in die gestorten Dialogbeziehungen«
gebracht. Ende 2001 begannen Gespriche
zwischen ELN und Regierung auf Kuba, wur-
den aber nach dem Wahlsieg der konserva-
tiven Regierung 2002 beendet. 2006 wurden
sie unter Begleitung von Vertreter_innen aus
Spanien, Norwegen und der Schweiz wieder
aufgenommen und 2016 konnte ein Friedens-

vertrag unterzeichnet werden.
Mauricio Salazar

Freigelassene Geiseln mit Jo Krummacher am 18.4.2000
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Aus der Akademie

Funf Fragen an Akademiedirektor Prof. Dr. Jorg Hiibner

Professor Hiibner, Sie wollten 2013
nach Ihrem Amtsantritt die Akademie
in einen Ort transformieren, an dem
eine nachhaltige, demokratische und
generationeniibergreifende Gesellschaft
gelebt wird. Inwiefern hat sich die Aka-
demiearbeit dahingehend entwickelt?

In diesen sieben Jahren ist enorm viel
passiert: Die entscheidende Aufgabe
war es, der Akademie wieder ein Stiick
Gestaltungskraft zuriickzugeben und
ihr ein klar definiertes, wiedererkenn-
bares Profil zu verleihen, erkennbar als
ihr eigentliches Markenzeichen. Mit
unserem Strategieplan »Akademie 2020«
setzten wir ein zukunftweisendes Signal.
Im Bereich wirtschaftlicher Transfor-
mationsprozesse ist es uns gelungen,
den Fachdienst »Akademie fiir Fiihrung
und Verantwortung« zu erhalten. Auch
die Themenbereiche wurden vollig neu
sortiert und eine neue eigene Studienlei-
tenden-Stelle »Okonomie und Sozialpo-
litik« geschaffen. Und der Nachhaltig-
keitsgedanke durchzieht unser gesamtes
Tun. Natiirlich ist hier auch der Erhalt
des »treffpunkt soplus« als Ort einer Art
Generationen-Akademie zu nennen.

Ein wichtiger Meilenstein im Sinne von
Demokratisierung war z.B. die Schaf
fung einer Projektstelle, die durch das
Bundesprogramm »Zusammenhalt
durch Teilhabe« gefordert wurde. Hier
ging es um die Ausbildung interkultu-
reller Lotsen zur kulturellen Integration
von Menschen mit Migrationshinter-
grund.

Und auch in puncto gesellschaftlicher
Wahrnehmbarkeit hat sich einiges
bewegt: Das Jahresfest, die Michaelis-
akademie, ist neu konzipiert worden, der
Jahresempfang geschaffen worden. Der
Forderkreis wurde gegriindet und ein ge-
meinsamer Akademiepreis geschaffen.

Was waren die groRten Herausforde-
rungen in Ihrer bisherigen Amtszeit?
Das Vertrauen der Akademie zu allen
vier Gesprichskreisen unserer Landes-
synode aufzubauen und bis heute zu
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pflegen, das war ein wichtiges Anliegen
zu Beginn meiner Titigkeit.

Dann 2015 die Digitalisierung in unserer
Akademie anzustoRen, weg von der
Papiereinladung, hin zu den digitalen
Instrumenten. Das war eine grol3e
Herausforderung, weil alle Prozesse
auf dem Priifstand standen. Und sie ist
es auch 2020, mit der bevorstehenden
Einfiihrung einer neuen Software. Wie
wichtig es war, dieses Ruder digital he-
rumzureifRen, hat uns die Corona-Krise
aufgezeigt.

Eine weitere Herausforderung war die
Entscheidung, die Offentlichkeitsarbeit
und die Marketingarbeit der Akademie
auf neue FiilRe zu stellen.

Doch die schonste Herausforderung ist
und bleibt es, die Akademie in dieser
Form zusammenzuhalten. Ich liebe He-
rausforderungen und wir haben sicher-
lich auch in Zukunft noch eine ganze
Menge zu tun.

Was motiviert Sie in Threr Arbeit?
Woraus schopfen Sie Ihre Kraft?

Der Glaube an Jesus Christus ist fiir
mich eine gesellschaftsbildende Kraft.
Ich bin davon tiberzeugt, dass Gott mit
unserer Welt noch etwas vorhat, dass wir
vor der wunderbaren Aufgabe stehen,
mit Gottes Augen die Welt auch einmal
anders zu sehen. Das ist meine Kraft-
quelle.

Das andere sind die tollen Kolleginnen
und Kollegen, die wunderbare Zusam-
menarbeit in unserer Direktion. Das
famose Kuratorium, das unsere Arbeit
begleitet. Diese Verldsslichkeit im
Kollegium, beim Kuratorium und der
Direktion, auf der sozialen und personli-
chen Ebene, treibt mich an — mit Freude
jeden Tag.

Was wiinschen Sie sich fiir die

Zukunft der Akademie?

Dass wir als Akademie gesellschaftlich
wirksamer werden und dafiir bekannt
sind. Dass es uns gelingt, unseren Dritt-
mittelanteil zu erhdhen und mit Projek-
ten stirker wahrgenommen zu werden.

A
A
|

Und dass wir mit unseren digitalen
Instrumenten als eine Briicke zwischen
Offline- und Online-Welt vorbildlich und
richtungsweisend agieren, mit innova-
tiven, interaktiven Tagungsformaten,
genauso wie mit den relevanten Themen
unserer Zeit. Und natiirlich, dass wir bis
2030 klimaneutral sind. Wenn das alles
in absehbarer Zukunft gelingen konnte,
das wire nattrlich toll.

Die Fragen stellte Miriam Kaufmann,
Referentin fiir Offentlichkeitsarbeit in der
Evangelischen Akademie Bad Boll.
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Aus der Akademie

Akademie-Kuratorium

Einfiihrung der neuen Vorsitzenden

des Akademie-Kuratoriums

Im Mai 2020 war das 15-kopfige Gremi-
um zur ersten konstituierenden Sitzung
des Jahres zusammengekommen, um
u.a. die neuen Mitglieder des Kuratori-
ums zu begriilRen und den neuen Vorsitz
zu wihlen. Die Neuwahl der Landessyn-
ode hat im allgemeinen Einfluss auf die
Zusammensetzung des Gremiums, da
diesem auch vier Mitglieder der Landes-
synode angehoren. Entsprechend sind
nun Marion Blessing (Gesprichskreis
Kirche fiir morgen), Pfarrerin Yasna
Criisemann (Gesprachskreis Offene
Kirche), Johannes EiRRler (Gesprichs-
kreis Evangelium und Kirche) sowie
Beate Keller (Gesprichskreis Lebendige
Gemeinde) als neue oder wiedergewihl-
te Landessynodale Teil des Gremiums.
Ferner zdhlen vier vom Oberkirchenrat
berufene Personen, zwei vom Landesbi-
schof benannte Vertreter aus dem Ober-
kirchenrat sowie die Vorsitzenden der
Beirdte zum Gremium. Das Kuratorium
berit die Akademieleitung mit Blick auf’
die grundsitzliche Ausrichtung der Ins-
titution, unterstitzt bei der inhaltlichen
Schwerpunktsetzung und wirkt bei der
Besetzung von leitenden Stellen mit.

Dartiber hinaus berit es die Positionspa-
piere der Beirdte. Jeder Themenbereich
der Akademie wird durch einen Beirat
begleitet. Diesem gehoren die zustin-
digen Studienleitenden an sowie bis zu
sechs weitere, fachlich kompetente Per-

Dr. Rolf Bulander, neuer Kuratoriums-
vorsitzender und seine Stellvertreterin
Dr. Simone Schwanitz.
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sonen. Sie beraten die Akademieleitung
und das Kuratorium in Grundsatzfragen
und erstellen hierzu ein Positionspapier.

Seit 19. Mai 2020 stehen nun Dr. Rolf
Bulander und Dr. Simone Schwanitz
dem Kuratorium der Evangelischen
Akademie Bad Boll vor. Der neue
Vorsitzende, Dr. Rolf Bulander, hatte

30 Jahre bei der Robert Bosch GmbH
die Geschiftsfithrung der BOSCH-
Kraftfahrzeugtechnik inne und ist seit
2019 im Ruhestand. Er mochte die
Akademie gerade jetzt unterstiitzen:
»Wir erfahren aktuell einen tiefgreifen-
den Wandel in unserer Gesellschaft. Oft
fehlt die Orientierung, wie ein besseres
Neues erreicht werden kann. Antworten
hierzu sind nicht einfach und verlangen
konstruktive und kritische Auseinander-
setzung aller gesellschaftlichen Grup-
pen.« Die Akademie, die fiir ihn immer
der »Think-Tank« der Evangelischen
Landeskirche in Wiirttemberg war, stehe
hier in direkter Verantwortung. »Die Ar-
beit der Akademie hat mich seit meiner
Jugend beeindruckt und auch geprigt«,
erldutert der neue Vorsitzende Dr. Rolf
Bulander seine Verbundenheit zur Aka-
demie. Eine Plattform fiir den Austausch
verschiedenster gesellschaftlicher Grup-
pen untereinander und mit der Kirche
zu schaften stelle fiir den gebiirtigen
Stuttgarter den besonderen Reiz und die
Verpflichtung der Akademie dar.

Dem pensionierten Diplom-Ingenieur
steht kiinftig als Stellvertreterin Dr.
Simone Schwanitz aus dem Ministerium
fiir Wissenschaft, Forschung und Kunst
Baden-Wiirttemberg zur Seite. »Die
Arbeit der Akademie Bad Boll fasziniert
mich seit vielen Jahren. Die Akademie
versteht es immer wieder, mit aktuellen
Themen nicht zu polarisieren, sondern
Briicken zwischen unterschiedlichen
Ansichten und Akteuren zu bauenc,
meint Dr. Simone Schwanitz. Sie inte-
ressieren als Ministerialdirigentin und
Abteilungsleiterin fiir Forschung vor
allem Fragen rund um ihr Fachgebiet.

»,lch mochte gerne dazu beitragen, das
Programm der Akademie weiterhin
attraktiv zu gestalten und fiir neues
Publikum zu 6ffnen.« Bereits seit 2014
gehoren beide neuen Vorsitzenden dem
Akademie-Kuratorium an.

Weitere Infos zum Kuratorium:
www.ev-akademie-boll.de/akademie/ueber-uns/
kuratoriumbeiraete.html

GruBwort

Prof. Dr. Barbara Praetorius

Bad Boll: Das ist Ruhe zum Dasein,
Denken und Diskutieren. Kreative
Reibungsfliche und kritische Reflek-
tion. Eine ehrliche, freundliche und
zugewandte Streitkultur, die ich mir

fiir unsere Gesellschaft wiinsche und

zu oft vermisse. Bad Boll ist eine lange
Reise mit Bahn und Bus, die an den
richtigen Fleck fiihrt. Inspiration und
Austausch an gemiitlichen Abenden. Ich
gratuliere zum Jubildum und freue mich
aufviele weitere erfrischende Diskurse
zur Energiewende und nachhaltigem
Wirtschaften!

Barbara Praetorius ist Professorin an der
Hochschule fiir Technik und Wirtschaft
in Berlin fiir Umwelt- und Energieoko-
nomie und -politik.
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Forderkreis

Der Forderkreis der Evangelischen Aka-
demie Bad Boll wurde 2015 gegriindet.
Seit 2017 wird von Direktion, Kuratori-
um und Forderkreis jihrlich ein Akade-
miepreis fiir Projekte ausgelobt, die sich
innovativ mit aktuellen oder zukiinftigen
Herausforderungen unserer Gesellschaft
befassen. Der Akademiepreis 2020 ist
fiir zivilgesellschaftliche Initiativen
gedacht, die sich dem Friedensprojekt
Europa widmen. Er ist mit 3.000 Euro
dotiert. Themen der letzten Jahre waren
»Okosoziale Marktwirtschaft in Zeiten
der Globalisierung«, »neue Formen des
Zusammenlebens und des Wohnens«
sowie »fair produzierte Kleidung«. Die
Preisverleihung findet am 27. September
2020 wihrend der Michaelisakademie

— der Jubildumsfeier — im Beisein von
Bundestagsprisident Dr. Wolfgang
Schiuble, Ministerprdsident Winfried
Kretschmann und dem wiirttembergi-
schen Landesbischofs Dr. h.c. Frank
Otfried July statt. Martina Waiblinger hat
Thomas Weise, dem Vorsitzenden des
Forderkreises einige Fragen gestellt.

Was sind die Hauptaktivititen des
Forderkreises?

Wir sind vor allem in zwei Feldern titig,
wo wir uns engagieren. Das eine ist

die Forderung von Tagungsteilnahmen
und das andere ist der Akademiepreis,
den wir konzipiert haben und seit 2017
ausloben.

Welche Erfahrungen haben Sie mit dem
Akademiepreis gemacht?

Der Akademiepreis ist eine ganz
spannende Aufgabe, weil wir sehr viele
Bewerbungen haben von Initiativen und
Vereinen, die bisher nur teilweise mit
der Akademie zu tun hatten. Uber die
Jahre hatten wir jetzt schon um die 70
Bewerbungen. Das ist natiirlich span-
nend — wir lernen ganz tolle Initiativen
kennen und dies erweitert auch den
Kreis fiir die Akademie in der Zusam-
menarbeit. Daraus sind auch schon
Tagungen entstanden mit Bewerber-
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initiativen. Das ist ein inhaltliches
Highlight der Arbeit.

Sie wollen Menschen, die nicht die
notigen Mittel haben, die Teilnahme an
Tagungen ermdglichen. Wieviele Men-
schen konnten davon bisher profitieren?
Uber 60 Menschen wurden in den
fiinfJahren gefordert, die sich sonst

die Teilnahme an den Tagungen nicht
leisten hitten konnen. Es sind nicht die
Riesenbetrige, aber wenn man studiert,
in der Ausbildung ist oder nur eine
Grundsicherung erhilt, dann macht ein
Beitrag von 50 oder 100 € schon den
Unterschied aus. Wir wollen, dass alle
Zugang zu den Tagungen und zu den
Bildungsangeboten der Akademie ha-
ben, und sind froh, dass wir das schon
60 Menschen ermdglichen konnten. Wir
haben die Studienleitenden informiert
und inzwischen wissen auch die Ta-
gungssekretariate Bescheid und weisen
darauf hin. Wir haben zum Teil auch

in den Newslettern oder Flyern einen
kleinen Hinweis platziert.

Was sind Ihre Ziele fiir die nichsten
Jahre?

Wir wollen das Erreichte festigen, aber
wir wollen das auch ausbauen. Eines
unserer Ziele ist, neue Mitglieder zu
gewinnen. Wir wollen deshalb auch das
Jubilium nutzen, auf den Férderkreis
aufmerksam zu machen, damit wir
weiter wachsen.

Was konnen Sie den Mitgliedern des
Forderkreises bieten?

Unsere Mitglieder sind der Akademie
schon verbunden, sie kennen unsere
Tagungen und haben positive Erfah-
rungen gemacht. Die Mitgliedschaft im
Forderkreis bietet die Moglichkeit, der
Akademie etwas zuriickzugeben. Ferner
gibt es Einladungen, z.B. zur Michaelis-
akademie oder zum Neujahrsempfang —
Einladungen, die nichtjede_r bekommt,
sondern nur exklusiv der Kreis, der der
Akademie besonders verbunden ist.

Aus der Akademie

Bei der Akademiepreisvergabe 2019 zum Thema
faire, inklusive und nachhaltige Kleidung mit den
Preistrdgern Daniel Kowalewski (li.) und Nadine
Feist (vorne) von »wasni«, J6rg Hiibner, Thomas
Weise und Ulrich Bausch, Kuratoriumsmitglied

Weitere Infos zum Freundeskreis - samt
Mitgliedsantrag, Satzung und den Mitgliedern des
Vorstands: www.ev-akademie-boll.de/akademie/
foerderkreis.html

GruBwort

Dr. Karsten Kreutzer
Akademiedirektor, Katholische
Akademie Freiburg

Liebe Schwester-Akademie in Bad Boll,
ganz herzlich gratulieren wir Euch aus
der Freiburger Katholischen Akademie
zum 75. und wiinschen Euch, gerade in
Corona-Zeiten, Gottes reichen Segen fiir
Euer aktuelles und kiinftiges Tun! Be-
wundernd schauen wir von fern auf Euer
Jubildum, Eure Arbeit und Eure schone
Einrichtung. Ad multos annos!
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Aus der Akademie

Tagungen im Rahmen des Jubilaums

Wegen Corona mussten einige Veranstaltungen, die speziell fiir das Jubilaumsjahr geplant waren, auf
2021 verschoben werden. Hier finden Sie die aktuellen Termine. Sie kdnnen sich natiirlich auch iiber
unsere Webseite: www.ev-akademie-boll.de/programm/jubilaecum-2020.html informieren.

Vernissage Giinther C. Kirchberger
»Die Jahre in Bad Boll«

in Kooperation mit Schloss Filseck

28. Juni 2020, Bad Boll, 15:00 Uhr,

Bad Boll.

Die Ausstellung geht vom 28. Juni

bis 4. September 2020.

Gtinter C. Kirchberger war an wesent-
lichen Entwicklungen der Avantgarde
beteiligt. Er griindete unter anderem die
legendire »gruppe 11«. Als Maler, Zeich-
ner und Graphiker sowie als akademi-
scher Lehrer prigte er Generationen
von Kiinstler_innen. In seiner letzten
Schaffensperiode in Bad Boll fand er

zu besonders hoher Produktivitit. In
Kooperation mit der Schloss-Filseck-
Stiftung der Kreissparkasse Goppingen
prisentiert die Akademie Werke aus
eigenem Besitz und aus Bestinden des
Archivs Giinter C. Kirchberger. Parallel
dazu zeigt auch die Galerie auf Schloss
Filseck Arbeiten aus dem Spitwerk.
Leitung: Prof. Dr. Hans-Ulrich Gehring

Zur Ausstellung:
»Menschverinnerlichung«

Ein Abend in Erinnerung an

Gtinther C. Kirchberger

24.Juli 2020, 18:00 Uhr, Bad Boll

Mit Albrecht Esche, Studienleiter i.R.,
Dr. Stephan Geiger, Geschiftsfiihrer
des Archivs Giinther C. Kirchberger,
Leitung: Prof. Dr. Hans-Ulrich Gehring

Zukunftslinien — Performance now!
playingarts:atelier

Workshop fiir eigene Kunstprojekte mit
den Kiinstlern Robby Hoschele, Marie
Lienhard und Simon Pfeftel

9.bis 11. September 2020, Bad Boll
Playing Arts: Das ist Entdecken, Gestal-
ten und Lernen im kiinstlerisch-experi-
mentierenden Spiel. Performancekunst
ereignet sich oft als experimenteller Dia-
log mit sich selbst, der Umwelt und dem
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Gegentiber. Mit dem Rahmenthema
»Zukunftslinien — Performance now!«
werden eigene, personliche Beziige zum
Thema ausgelotet. Daraus entstehen

in der Folge individuelle schopferische
Projekte. Wir lassen uns davon tiberra-
schen, wohin uns das Spiel fiihrt.
Leitung: Claudia Schmengler

Wie kann die Zivilgesellschaft helfen,
den Frieden zu sichern? Eine neue
Weltunordnung - Krisen, Kriege und
Konflikte

18. bis 19. September 2020, Bad Boll
Konflikte nehmen weltweit an Inten-
sitdt zu, deshalb ist eine der grof3ten
Herausforderungen, den Frieden nicht
mit der Verbreitung von Waften, mit
Armeen oder durch eine irregeleitete
Sicherheitslogik zu garantieren. Es gilt
vielmehr, Handlungsmaoglichkeiten

zu entwickeln, die sich an einer Logik
des Friedens orientieren. Kirchen sind
wichtige Akteure, wo es um diese Auf-
gabe geht. Die Evangelische Akademie
Bad Boll hat viele Prozesse begleitet und
einen geschiitzten Raum, Moderation,

Beratung, Vernetzung und Expertise zur
Verfiigung gestellt. Welche Dialoge und

Akteure sind angesichts der zunehmen-

den Intensitit von Konflikten in Zukunft
wichtig?

Leitung: Mauricio Salazar

Festakt und Akademiefest zum

75 Jubildum

27. September 2020

mit Bundestagsprisident Dr. Wolfgang
Schiuble, Ministerprasident Winfried
Kretschmann und Landesbischof Dr.

h. c. Frank Otfried July. AnschlieRende
Feierlichkeiten, u. a. mit performativer
Kunst und Musik der BlueStars

Berta-Tag-Woche

3. bis 10. Oktober 2020

Teilnahme am Bad Boller Berta-Tag, der
in diesem Jahr in digitalem Format als
Berta-Tag-Woche stattfindet.

St. Michael und der Drache

Zum Umgang der Evangelischen Akade-
mie Bad Boll mit der NS-Vergangenheit
9. bis 0. Oktober 2020, Bad Boll

Was hat der uns in der Akademie begeg-
nende Erzengel Michael mit der Aka-
demie zu tun? Und was der Drache mit
der NS-Diktatur? Diese Fragen fiihren

in die Griinderjahre der Akademie, ihre
problematische Deutung der NS-Vergan-
genheit und die politischen und gesell-
schaftlichen Neuorientierungen, die in
der Akademie stattgefunden haben. Die
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Tagung nimmt diese Verdrdngung der
Vergangenheit nach 1945 kritisch in den
Blick, wiirdigt aber —am Beispiel der
Kooperationen mit der Biirgerbewegung
der Sinti und Roma — auch Neuaufbrii-
che zur Aufarbeitung der NS-Diktatur in
der Akademiearbeit.

Leitung: Wolfgang Mayer-Ernst

The Poetry of Getting Lost.

Boller Buf$tag der performativen Kiinste
18. November 2020, Bad Boll

»The Poetry of Getting Lost« verbindet
unterschiedliche kiinstlerische Medien
auf originelle Weise. Maike Braut kreiert
von der Fotografie ausgehend theatra-
lische Inszenierungen. Marc Fragstein
ist Sounddesigner und vorwiegend

in der Filmbranche titig. Lisa Tuyala
erkundet als Sdngerin und Performerin
die Ausdrucksmoglichkeiten improvi-
sierter Musik. So entstehen partizipative
Klanginstallationen: das Publikum wird
in Tone, Bilder und Bewegungen einbe-
zogen. Beim diesjihrigen Boller BuRtag
trifft dieses kiinstlerische Konzept auf
eine experimentell gestaltete gottes-
dienstliche Liturgie.

Leitung: Prof. Dr. Hans-Ulrich Gehring

Digitale Ethik 2020: Autonom?
Christlicher Beitrag fiir die Nutzung
von Kiinstlicher Intelligenz (KI)

20. bis 21. November 2020, Bad Boll
Die Veranstaltung findet wegen Corona
auch digital statt.

Leitung: Ingo Praetorius

Evangelische Akademie: Streiten lernen
und Briicken bauen. Demokratieforde-
rung in Vergangenheit und Zukunft

26. bis 27. Mirz 2021, Bad Boll

Die Jubildumstagung blickt zurtick und
ladt dazu ein, die Auseinandersetzung
der Akademie mit belasteten Frauen und
Minnern aus der NS-Zeit in der Gesell-
schaft wie in ihren eigenen Reihen zu
verstehen und zu entdecken. Zugleich
wirft sie einen Blick nach vorne: Wie
sieht eine Demokratieforderung heute
aus?

Folgende Referent_innen werden erwar-
tet: Prof. Dr. Reiner Anselm | Miinchen,
Prof. Dr. Elisabeth Grab-Schmidt /
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Ttbingen, Prof. Dr. Norbert Haag

| Stuttgart, Arnd Henze, WDR, Dr. Sabri-
na Hoppe | Prien, Prof. Dr. Paul Nolte |
Berlin. In einem halbstiindigen Online-
Format stellen sich die Referent_innen
mit kurzen Statements und diskutierend
vor, siehe: https://bit.ly/3doBa6s.
Leitung: Prof. Dr. Jérg Hiibner

Churches for Future — Kirche als Motor
fiir Klimagerechtigkeit?

24. bis 25. Juli 2021, Bad Boll

Die »Enkeltauglichkeit« ist eine der
grolRen Herausforderungen fiir unse-

re Weltgesellschaft. Auch die Kirchen
miissen sich ihr stellen, denn es geht
darum, eine lebenswerte Welt fiir kiinf-
tige Generationen zu sichern. Was kann
die Kirche zum Umsteuern hin zu einer
nachhaltigen Entwicklung beitragen?
Welche Potenziale und Kapazititen hat
sie, um als »Mahner, Mittler und Motor«
zu einem Werte- und Bewusstseinswan-
del beizutragen? Im Zentrum der Tagung
stehen die Kirchen und ihr Engagement
fiir Klimagerechtigkeit — und die Frage,
wie sie mit Gemeinden und Quartieren
im Bereich der Nachhaltigkeit kooperie-
ren konnen.

Leitung: PD Dr. Anja Reichert-Schick,
Romeo Edel, Dr. Regina Fein, Tanja
Urban

Erhard Eppler -

Andenken und weiterdenken

Oktober 2021, Bad Boll

Im Andenken an den im vergange-
nen Jahr verstorbenen Erhard Eppler
erinnern dessen Weggefihrt_innen an
seine Impulse fiir eine soziale Politik,
eine demokratische Gesellschaft, fiir
Frieden, globale Gerechtigkeit und
Nachhaltigkeit. Denn nicht nur fiir die
Akademiearbeit, auch fiir eine kluge
Politik in schwierigen Zeiten ist das
politische Denken dieses groRen Sozi-
aldemokraten und Protestanten noch
immer wegweisend und aktuell. Wir
wollen Erhard Epplers Fragen weiter-
denken — unter Berticksichtigung der
gegenwirtigen Herausforderungen und
in der Hofthung auf eine gute Zukunft
fiir unsere Welt.

Leitung: Wolfgang Mayer-Ernst

Aus der Akademie

Neu in der
Akademie

Ingo Praetorius

Studienleiter im Arbeitsbereich Wirt-
schaftsethik, Unternehmensverant-
wortung und Global Governance

Seit 1. Mai 2020 ist Ingo Praetorius als
Studienleiter fiir den Arbeitsbereich
Wirtschaftsethik, Unternehmensverant-
wortung und Global Governance verant-
wortlich. Nach dem Zivildienst in Israel
und dem Studium der Soziologie hat er
sich mit Fragen der Wirtschaftsethik
und Wirtschaftssoziologie Max Webers
an der Universitit Heidelberg beschif-
tigt. Er wechselte dann an die Universi-
tit Trier in ein Forschungsprojekt, das
die Religionszugehorigkeit im Netzwerk
von Vorstinden und Aufsichtsriten in
einem internationalen Vergleich zum
Thema hatte. Nach einem dreijihri-

gen Auslandsaufenthalt als Lehrer in
Stidfrankreich arbeitete er in den letzten
Jahren in einer renommierten Perso-
nalberatung im Executive Search. Jetzt
freut er sich auf den Dialog mit Thnen
iiber Werte und Zukunftsbilder in der
Wirtschaft und in Unternehmen. Dabei
ist ihm der Blick auf die soziale und
okologische Einbettung wirtschaftlichen
Handelns besonders wichtig.
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In eigener Sache

1953 - 2020: Aktuelle Gesprache und SYM

Seit 1953 wird das Tagungs- und Aka-
demiegeschehen in einer Zeitschrift
dokumentiert.

Von Martina Waiblinger

Acht Jahre nach der Griindung der Aka-
demie erschien 1953 die erste Ausgabe
von Aktuelle Gesprich« (ag). Davor wur-
de das Akademie- und Tagungsgesche-
hen in einigen Rundbriefen verbreitet.
Eberhard Miiller schrieb im Editorial der
ersten Ausgabe: »Unzihlige haben uns
schon gebeten, Moglichkeiten zu schaf-
fen, um etwas tiber den Verlaufund die
Ergebnisse der Gespriche zu erfahren.
Der Kreis derer, die an einer Tagung
teilnehmen, die durch Horen und Reden
die Welt und sich selber besser verste-
hen lernen wollen, kann nur klein sein.
Um iiber diesen Kreis hinaus etwas von
den Tagungen zu berichten, dazu sollen
unsere >aktuellen gespriache«dienen, die
alle zwei Monate erscheinen sollen.«

Die letzten Monate habe ich viel in
diesen alten Zeitschriften gelesen und
war liberrascht und begeistert, welche
Fiille an Themen und Diskussionen es
in der Akademie gab. Es sind tatsichlich
Dokumente, in denen Zeit- und Akade-
miegeschichte sichtbar werden. Und
Themen tauchen auf, die schon lange
vergessen sind. Auch Beitrige in SYM
unter meiner Redaktion waren span-
nend und iiberraschend fiir mich. Bald
werden hoffentlich alle Ausgaben von
SYM auf unserer Internetseite im Archiv
zu lesen sein. Momentan sind dort alle
Ausgaben ab 2010 als PDF oder zum
Blittern vorhanden.

Die Aktuellen Gespriche hatten schon
verschiedene Konzeptionen, Schrift-
arten und Blattformate durchgemacht,
als ich sie nach 50 Jahren ibernommen
habe. Redakteur war zuletzt Christoph
Schubert gewesen, der mich noch bei
der Druckerei Spith in Birenbach ein-
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gefiihrt hat. Ich hatte die Aufgabe, eine
neue Konzeption fiir die Zeitschrift zu
erstellen und mich auf die Suche nach
einem neuen Namen zu machen. Das
wurde ein langer und unter den Studien-
leitenden leidenschaftlich diskutierter
Prozess. Die meisten fiir ihnliche Maga-
zine in Frage kommenden Namen — wie
»Aspekte«, oder »Diskurs« u.a. waren
schon vergeben — andere, darunter sehr
kreative Vorschlige wie »Bollini«, oder
»BABOAK MAG« (Bad Boller Akademie
Magazin) nicht konsensfihig. Als SYM
schliel3lich gewdhlt wurde, habe ich
mich bei allen an dem Prozess Betei-
ligten bedankt und geschrieben: »SYM
scheint eine gewisse AnstoRRigkeit in die
Wiege gelegt. Das ist vielleicht auch gut
so und sollte sich auch in den Beitrigen
widerspiegeln. Deshalb meine Bitte an
alle, auch kratzbiirstige Debatten und
Kommentare zu liefern, die in dem Ma-
gazin eine Plattform finden sollen.«

Die erste grof3ere Debatte folgte schon
im ersten Jahr. Ein Titelbild sorgte fiir
Aufregung und einige SYM-Abo-Abmel-
dungen. Im Juli 2004 hatte Studienleite-
rin Beate Sorg-Pleitner eine Dialog-Ta-
gung mit dem Staatstheater Stuttgart zu

Dieses Bild wurde fiir den Titel von SYM 2004, 3
verwendet und I6ste einen kleinen Skandal aus.

den Goldberg-Variationen von George
Tabori durchgefiihrt. Passend dazu habe
ich ein Titelbild veroffentlicht, das ich
vom Staatstheater in Stuttgart erhalten
hatte und das groRen Wind verursachte,
den damaligen Direktor Jo Krumma-
cher aber nicht weiter erschiitterte. Es
war unter meiner Redaktion allerdings
nie dazu gekommen, dass eine ganze
Ausgabe eingestampft wurde und die
Redakteurin gefeuert wurde, wie es dem
Redakteur Ekkehard Schwerk mit ag
1971, 4 zum Thema »Ausbilden — zu An-
passung oder Emanzipation?« gegangen
ist. Wihrend man auf der Titelseite eine
Gruppe von Lehrlingen sieht, mit iiberei-
nander gelegten Hinden, kurzen Haaren
und demiitigem Gesichtsausdruck, ist
auf der Riickseite eine Illustration des
DGB abgebildet, auf der ein Lehrling mit
entschlossenem Blick die Faust auf den
Betrachter zielt: »Du gehorst nicht den
Bossen!«. Nicht nur das Titelbild — der
ganze Inhalt passte der Direktion nicht
und war auch nicht abgestimmt wor-
den. Der Redakteur musste seinen Hut
nehmen.

Ekkehard Schwenk wollte damals, dass
die Aktuellen Gesprich« zu einem Dis-

aktuelle
gesprach
§ o s

Das Titelbild der eingestampften Nummer
Aktuelle Gespriche 1971, 4.
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kussionsforum werden, in dem auch
provokante Meinungen publiziert werden
sollen. An der eingestampften Nummer
hat sich anscheinend etwas entziindet,
was schon vorher in der Luft lag. Die Di-
rektion wollte kein provokantes Blatt.

Bestimmte Konstellationen scheinen
immer wieder zurtickzukehren. Mit SYM
habe ich dhnliche Erfahrungen gemacht.
Mit der Zeit ist der Riickhalt verschwun-
den, mit SYM ein streitbares Magazin
haben zu wollen, das auch aus diesem
Grunde gelesen wird. Dies hat zu man-
chen Diskussionen gefiihrt und manche
Beitrdge erst in verinderter Form ans
Licht gebracht — auch in dieser Ausgabe.

Heute halten Sie die vorerst letzte Ausga-
be von SYM in Ihren Hinden. Zum einen
kann — wegen der Corona bedingten
Haushaltssperre der Landeskirche —
meine Stelle vorerst nicht wieder besetzt
werden, zum anderen soll zu gegebenem
Zeitpunkt an einem neuen »moderne-
ren, crossmedialen« Konzept gearbeitet
werden. Bis dahin haben Sie Moglichkeit,
sich ausfiihrlich iiber unsere Webseite
zu informieren, iiber unseren News-
letter, das Halbjahresprogramm, tiber
Facebook, Twitter und YouTube, was von
meinen Kolleginnen Miriam Kaufmann
und Johanna Haas betreut wird.

Ich selbst verabschiede mich jetzt in
den Ruhestand und mochte mich auf
diesem Wege sehr herzlich fiir Thre
Treue bedanken. Thnen alles Gute
und herzliche GriilRe,

Thre
Martina Waiblinger

Martina Waiblinger
war von 2003 bis
2020 Referentin fiir
Offentlichkeitsarbeit
und Redakteurin von
SYM.
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